GODISNJI PLAN I
PROGRAM RADA

l

SKOLSKA GODINA
2025./2026.

A S Y wa

TEHNICKA SKOLA, RIJEKA
VUKOVARSKA 58

51000 RIJEKA

+385 51 675 746
ts@ss-tehnicka-ri.skole.hr

RUJAN 2025.

TEHNICKA SKOLA, RIJEKA



mailto:ts@ss-tehnicka-ri.skole.hr

Plan i program rada Tehnicke Skole, Rijeka za sk. 2025./2026. godinu prema odredbama
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N. 87/08, 86/09,
92/10,105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 te 68/18) usvojen
je na sjednici Skolskog odbora Tehnicke kole, Rijeka odrzanoj 02. listopada 2025.

godine, a po prethodno dobivenim misljenima:

e Vijeca uCenika (na sjednici odrzanoj 02. listopada 2025.)
e Vijeca roditelja (na sjednici odrzanoj 01. listopada 2025.)

e Nastavnickog vijeca (na sjednici odrzanoj 02. listopada 2025.)

KLASA:602-02/2025-01/01

URBRPJ:2170-63-2025-270 |

/ /l / /
le(/natelj / / /

J%

Dijana Malini¢ Miheli¢, mag.educ.polytechn. et inf. Igor Majklc mag. 1ng el.

Predsjednica Skolskog odbora:

|
|
\




SADRZAJ

L. UVIETIRADA oottt ettt ettt ettt ettt en e, 5
2. KADROVSKI UVIET c.oooitoeeeeeeeeeeeeeee et ee ettt en e en et en s s 8
3. GODISNII KALENDAR RADA ...coooivitoteeeeeteeeeeeeeee et en s ene e 11
4, RAZREDNI ODJIELL....oiieieeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e et en st 13
5. 1ZVEDBENI NASTAVNI PLANOV ....cootoiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
6. IZBORNA | FAKULTATIVNA NASTAVA ...oooooteeeeeeeeeeeeeeeeeee e 34
7. PROGRAM RADA RAZREDNIH ODJELA ......oooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 36
8. PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VITECA ......ooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeressnns 40
9. PLANIPROGRAM RADA RAZREDNIH VIJECA.....coeveieeeeeeeeeeceeeeeennnns 42
10. PROGRAM RADA STRUCNIH AKTIVA ...covieeeeieeeeeteeeeeeeeeeeeeeeseseeeen e, 43
11. PLAN I PROGRAM RADA ZUPANISKOG STRUCNOG VIECA .......ooo....... 63
12. PLAN I PROGRAM SKOLSKOG PROSUDBENOG ODBORA ........c.cococvvun.n... 65
13. PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA I VDECA UCENIKA ......cococovvvenn.. 66
14. PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA ......ccocvvvveeeeseeeereeeeeereen. 68
15. PROGRAM RADA RAVNATELJA SKOLE ......coviieeeeteeeeeeeeeeeeeeeees e, 70
16. PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA.......cccoovevenenn... 78
17. PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA.........cccocuevnenn... 80
18. PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA .....ocooveveveveeeeererererernn, 83
19. PROGRAM RADA TAINICE SKOLE ....covvivitteeseeteeeeeeeeeee e s e, 85
20. PROGRAM RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA ....ovieeeeeeeeeeeeerernnns 88
21. PROGRAM RADA ADMINISTRATORA .....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 90
22. PLAN I PROGRAM RADA SATNICARA .....cooooiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e eneees 91
23. PLAN I PROGRAM RADA POVJERENIKA ZASTITE NA RADU.................... 92
24. PLAN RADA TIMA ZA SIGURNOST ....oiiteeeee et ee e eee e 92
25. PLAN RADA TIMA ZA DAROVITE ...ttt eeeeeeeeereseeeeee e eeeres e 93
26. PROGRAM RADA SKOLSKOG LITJECNTKA ....oovoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenene, 94
27. PROGRAM PREVENCIJE ZLOUPOTREBE SREDSTAVA OVISNOSTI...... 96
28. PROGRAM PREVENCUE NASILJA ,AFIRMACIJOM POZITIVNIH

VRIJEDNOSTI PROTIV NASILIA® . ..oootteeeeeee e e e en s eeee s s 97
29. PROGRAM RADA POVJERENSTVA ZA KVALITETU ..oooovveieeeeeeeeee, 98
30. PLAN RADA UCENICKE ZADRUGE ..ottt 100
31. PLAN RADA VOLONTERSKOG KLUBA ........cooeeteeeeeeeeeeeeeeeee e 103
32. PROGRAM RADA SKOLSKOG SPORTSKOG DRUSTVA ..c.cooeveeeeennnn. 104
33. PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA .......ooiereeeeeeseeeeeeeeeeeeeene 105
34. VREMENIK POLAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE ......coooovvveieennn, 106
35. VREMENIK IZRADE I OBRANE ZAVRSNOG RADA ....c.ooovevereeeeeeeeeseen, 108



OSNOVNI PODACI O SKOLI

Oznaka djelatnosti:

Adresa:

Brojevi telefona:

Web:

E-mail:

Sifra $kole u MZO:

Sifra $kole u PGZ:

Upis u sudski
registar (broj i
datum):

Ravnatelj Skole:

Programi koji se
realiziraju u
2025./2026. sk.god.
(verificirana
zanimanja)

Srednje skolstvo - 80220

Vukovarska 58, 51000 Rijeka

051/675-746 Ravnatelj - Tajnistvo
051/675-844 Pedagog — Administracija
051/675-739 Voditelj raéunovodstva

www.ss-tehnicka-ri.skole.hr

ts@ss-tehnicka-ri.skole.hr
tajnistvo@ss-tehnicka-ri.skole.hr
pedagog@ss-tehnicka-ri.skole.hr
racunovodstvo@ss-tehnicka-ri.skole.hr
administracija@ss-tehnicka-ri.skole.hr
knjiznica@ss-tehnicka-ri.skole.hr
psiholog@ss-tehnicka-ri.skole.hr

08-071-513

222

Fi-3387/94., U-1-266-00, 09. svibnja 1994.

Igor Majki¢, mag.ing.el.

SIFRA  ZANIMANJA - PROGRAMI
010105  Tehnicar u strojarstvu
020105  Brodogradevni tehnicar
041525  Tehnicar za mehatroniku
041524  Tehnicar za mehatroniku
015324  Strojarski racunalni tehnicar
020104  Brodogradevni tehnicar
010404  Tehnicar za energetiku


mailto:tajnistvo@ss-tehnicka-ri.skole.hr
mailto:racunovodstvo@ss-tehnicka-ri.skole.hr
mailto:administracija@ss-tehnicka-ri.skole.hr

1. UVJETI RADA

1.1. UCIONICKI PROSTOR

Skola realizira nastavu u prostoru:

UCIONICA BL. 2., 87 m?
L 8o a7 0 To: T o) SR RO OPRPPP 87 m?
UCIONICA L. Ao, 20 m?
UCI0MNICa DL, 5.t 49 m?
UCIONICA BL. 6., 58 m?
Ugionica br. 8 Nastavni centar novih tehnologija .......e.cccoeevveeeeieeecvvneeinnnnnn....63 m?
UCcionica br. 9 Nastavni centar novih tehnologija ..........cccocovvviiiiiiiiie .81 m?
Ugionica br. 10 Nastavni centar novih tehnologija ..........ccccceeeeeeevvnvieneennnnee... ... 73 m?
UKUPNO Prizemlje.....oeuiuieniniinreiinniirniiresesesrnsessaseosmssesnssssnssssanssses 518 m?
UCIONICA DI, 102, . i e 87 m?
Ucionica br. 103 za nastavu TC i KONSLIUKCI]E.........cvveveveiereriiiiiieeiie e 87 m?
Ucionica br. 105 za nastavu matematike...........ooviiiiiiiiiiiiiii e 50 m?
Ucionica br. 106 za nastavu matematike................oociiiiiiiii i, 50 m?
UCcionica br. 118 za nastavu raCunalsStva..........ccoviiiiiiiiiiiii e 84 m?
UKUPNO 1. Kat..ueeiiiieiiiiieeeeeneeeeereneeeesaseecsssseccsssssccssssccssssscsssssccnnes 358 m?
UGIONICA DL 205, .o, 51 m?
UCIONICA DI, 200. ... e 51 m?
UGIONICA DL 212 e 86 m?
UCIONICA DI, 214 . e e 85 m?
UGIOMICA DL 215 et 85 m?
UCIoniCa DI, 210 . .. 47 m?
UGIONICA DL 220 oo e 47 m?
UKUPNO 2. Kat.eeeeeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecmeecccececeiiossssssssssssssssssssssssssssses 452 m?
UCIonica Br. B0 L. ... o 34 m?
Ucionica br. 302 za nastavu stranih jezika..............coooiiiiiiiiiiiiiiiie e, 75 m?
Ucionica br. 303 za nastavu biologije........ovueieiiiiiii e 85 m?
UGIONICA L. 305, .o, 49 m?
UCIONICA DI, 300, ... i e e 50 m?
UGONICA L. B08. .ottt e, 85 m?
UCIonica Br. 300 . ... o 85 m?
UGI0NICA DI.312. . e 45 m?
UCI0niCa DI, 313 .. 45 m?
UKUPNO 3. Kat..ueeiiiieiiiieeteernaeeeeseeeeessscecssssecssssscessssccsssssessensscnnses 553 m2
Ucionica na katu radionica za radionicke vjezbe..............coooiiiiiiiiiiiiinnn. 41 m?
Ucionica u radionici strojne obrade............ooeviiiiiiiiiiiiiii i 27 m?
Ucionica u radioniici ruéne obrade.........c..oviiiiiiiiiiiiii 27 m?
UKUPNO u ucenickim radionicama.........ccccceviiiiiiiiieieiinneeeeennccecnneencens 95 m2
SVEUKUPNO UCTONICA . .c..ucvnneinneeeneenreirenesenneseesssnsssesesniiesssnssenes 1976 m2



1.2.  PROSTOR SKOLSKIH RADIONICA I LABORATORIJA

Radiona ruéne obrade................coouuiiiuiiiiie e 164 m?
Radiona Strojne obrade. . ...........c..oiuneiee i, 181 m?
Radiona toplinske obrade 1 kOvacnice...........coooivieiiiiiiiiiii e, 57 m?
Radiona za zavarivanje...........o.iiiuiiiiiii e e 36 m?
Radiona eleKtrotehnike. ...............coouuiiiieii e 39 m?
Laboratorij za ispitivanje materijala.............cooiiiiiiiiii i 61 m?
Nastavnicka zbornica u radionama.............oo.eiiiieieiiii e 24 m?
Alatnica 1 sKIadiSte. .....oouiii 40 m?
Ured voditelja radioniCkih ViezZbi..........ooooiiiiiiiiii i 12 m?
Svlaciona za spremacice i skladiSte higijenskogmaterijala............................. 19 m?
HOANIK 1 StEPENISIE. . ... ettt et 91 m?
SANIAITE CVOT. ..\ttt ittt e e e e 28 m?
SEAN ZA QOMAIA ...ttt b bbb b s 80 m?
UKUPNO .t iiitiiiiiniieiinetestsstcsessssosssssossssssssssssosssssssssssssssssssossssissss 752 m2

1.3.  POMOCNI NASTAVNI PROSTOR

Radni prostor za nastavnike strojarstva br. 1..........ccccoveiiiiiiieiici e 31 m?
Radni prostor za nastavnike brodogradnje br. 4. 16 m?
Radni prostor za poslove razrednika br. 7..........ccccooeiveiiiicce e 17 m?
Pomoc¢ni prostor uz ucionicu fizike br. 101........ ... 31 m?
Prostor za koordinatora drzavne mature br. 104..........cccccvviieiiiieniiie e 16 m?
Pomoc¢ni prostor za ucionice racunalstva 1 informatike br. 118A......................... 8 m?
Radni prostor za nastavnike hrvatskog jezika br. 307............ccoooiiiiiiiiiin.i, 19 m?
UKUPNO .t iiiiiiiitiiiiittiiientietesittsessstsssstcssssssssessssssssiossssssssssssssns 138 m2

1.4. DVORANA ZA TJELESNU | ZDRAVSTVENU KULTURU

SPOISKA AVOTANG.......c.cvveeieeeceeieieeee sttt ettt en sttt s st en e 231 m?
SVIAGIONICA Za UCENIKE. ... oe oo, 12 m?
PrOSIOr Za PrOTESOIE. . .c.viiiiii ittt e e e e s be e sraeabeeanee s 6 m?
SANTEATIIL GVOT ...ttt e et et et st et et e as st st st et e e et et et et es e e st st e tese e s eas 10 m?
HodniK. ... 11 m?
UKUPNO. .. cuuiiieieaeeaetessesscssessssssssssssssssssssssssssssssssrossssssssssssssssnns 270 m2
VAN SKO IGIAIISIET ...veveieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2 744 m?

1.5.  PROSTOR ZA UPRAVNO, ADMINISTRATIVNO I TEHNICKO OSOBLJE

Portirnica i KOPIrMICa DI, TA......ooee e 21 m?
Sanitarni GVOr U PrizemMIJUe............iveie e, 25 m?
Ulaz, hodniK, StePeniSte. . ... .. oveiee ittt 156 m?
UKUPNO Prizemle....cueneninrueeeenrneneeeeeenenesesesesncaceesisssesesnssssesnsnsssne 202 m?
Ucenicki marendarij-priz€MIJE.........ccvvovverveieiieieeeeeseseesis st en s, 51 m?



Ured ravnatelja Dr.L08.........ocueveeeeveeeceeee ettt 21 m?

Ured tajnice B, 107 ......ocveveieiiicecre et 19 m?
Ured pedagoga Br. 120..........ccoveveiueieiieieereeeieieseseeeees e es st en sttt es st s e, 11 m?
Ured adminiStratora Br. 121........ccoooiiiiiiiiiiieee e 11 m?
Ured raCunovode DI 119.......cocoiiiiiiiiiiiie e 24 m?
Prostorija za prijem roditelja Br.lILA ..o 20 m?
4 oTo (107 o | 1 OO PO TTR 82 m?
KafEterija I 112 ...ccviviiiceciece e 19 m?
Dvorana za sjednice NastavniCkog vije¢a br. 114...........cccoeiiiieiiiiiiiicciee e 83 m?
G T4 Vo1 o 1 S 85 m?
Ured psinologa br. 115, .. ..o, 16 m?
Sanitarni ¢vor za nastavnike na 1. Katu..............oooiiiiiiiiiii i 23 m?
Sanitarni Evor na 1.KatU.........coooeiiiiiii e 25 m?
Hodnik, StEPENISLE. ... o.u ettt 324 m?
UKUPNO 1. Kateuueiiiiiiiiiieeiiieiiiiessstteesssessssssscssiossssssscsssiosssssssssnss 763 m?
Pismohrana Skole br. 213, ... ..o i 16 m?
SANIAINT EVOT-ISTOK. ... .u ettt et 22 m?
Sanitarni EVOr-zapad. ... .....ooiiiii e 22 m?
Hodnik, STEPENISLE. ... .eu ettt 262 m?
UKUPNO 2. KAt ...t e e e 322 m?
SANIAMT GVOT.. ... ee ettt e 25 m?
HodniK. ... 175 m?
UKUPNO 3. KA. ..ottt 200 m?
SVEUKUPNO . ... e 1487 m?
UKUPNO ZATVORENOG, GRIJANOG, PROSTORA.........cciiiii 4623 m?



KADROVSKI UVJETI

IME | PREZIME

RADNO MJESTO

ZVANJE

AKTIV JEZIKA

nastavnik hrvatskog jezika

prof. hrvatskog jezika i

Ervin Gruji¢ voditelj aktiva knjizevnosti
Jelena Kopajti¢ nastavnik hrvatskog jezika prof. f'IOZOf”?! hrvats!<og Jezika
knjizevnosti
Andrea Lach nastavnik hrvatskog jezika mag.educ.philol.croat. et
mag.paed.
Goran Sebalj nastavnik hrvatskog jezika prof. E;Y?}SKOQ JP?Z'ka :
1]1Z€VNnost1
Tamara Soi¢ nastavnik hrvatskog jezika prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti

Renata Barkovi¢ Oreskovié

nastavnik engleskog jezika

mag.educ.philol.angl.

Dolores Perkovié¢

nastavnik engleskog jezika

mag.educ.philol.angl. et
mag.paed.

Smiljana Jovi¢

nastavnik njemackog jezika

prof.njemackog jezika i
knjizevnosti i pedagogije

AKTIV

MATEMATIKE, FIZIKE | GEOGRAFIJE

Dragana Goti¢

nastavnik matematike
voditeljica aktiva

prof. matematike i informatike

Kristina Validzié¢

nastavnik matematike

sveucili§na prvostupnica
matematike

Ana Simunovié¢

nastavnik matematike

prof. matematike i informatike

Sanjin Goti¢

nastavnik fizike i radionickih vjezbi

mag.educ. politehnike i fizike

Smiljka Lerga

nastavnik fizike

prof. fizike i politehnike

Jelena Maric¢i¢ Meljankié

(B)

nastavnik geografije

mag.edu.geografije

AKTIV POVIJESTI, ETI

KE, POLITIKE | GOSPODARSTVA, VJERONAUKA | TZK

Daniela Cubrié

nastavnik povijesti i etike
voditeljica aktiva

mag.educ. povijesti

Jelena Kopajti¢

nastavnik etike

prof. filozofije i hrvatskog jezika i
knjizevnosti

Emanuel Crnjac

vjeroucitelj i nastavnik etike

mag. teologije

Vesna Pichler

nastavnik politike i gospodarstva

dipl.oec.

Tijana Pavici¢

nastavnik TZK-e

prof. TZK-e

Antonio Pilat

nastavnik TZK-e

mag. kineziologije




AKTIV STROJARSTVA

nastavnik strukovnih predmeta

1. Suzana Boli¢ Matesi¢ voditeljica aktiva dipl.ing.strojarstva

2. Snjezana Kudi¢-Mirkovié nastavnik strukovnih predmeta dipl.ing.strojarstva

3. Zlatko Capi¢ nastavnik ra¢unalstva prof. matematike i informatike

4. Jurica Corak nastavnik strukovnih predmeta mag.e_duc.poll'.[ehnlke !

informatike

5. Damir Franulovi¢ nastavnik strukovnih predmeta dipl.ing.strojarstva

6. Maja Forempoher Skuver nastavnik strukovnih predmeta mag.ing.strojarstva

7. Irena Vrki¢ nastavnik strukovnih predmeta mag.educ.biol.et chem.

8. Nensi Antunovic¢ nastavnik strukovnih predmeta mag.e_duc. poll_tehnlke !

informatike
9. Robin Matulja nastavnik strukovnih predmeta dipl.ing.brodogradnje
- nastavnik radionickih vjezbi i - .

10. Ranko Paveli¢ strukovnih predmeta dipl.ing.strojarstva

11. Alen Stipeti¢ nastavnik strukovnih predmeta bacc.ing.strojarstva

12. Smiljka Lerga nastavnik strukovnih predmeta prof. fizike i politehnike

13. Nebojsa Prazi¢ nastavnik strukovnih predmeta dipl.ing.strojarstva

14. Darko Raki¢ nastavnik strukovnih predmeta dipl.ing.strojarstva

15. Petar Cuc¢ak Migliaccio nastavnik strukovnih predmeta dipl.ing.strojarstva

16. Ivona Kozak Mariji¢ nastavnik strukovnih predmeta mag.ing.strojarstva

17. Ljiljana Domazet nastavnik strukovnih predmeta mag.ing.brodogradnje

18 Diiana Malinié¢ Miheli¢ nastavnik strukovnih predmeta i mag.educ. politehnike i

' J raCunalstva informatike
19. Ivan Fajta nastavnik strykovnlh predmeta i univ.mag.inf.
racunalstva
20. Josip Rubinié nastavnik rad.lonwklh viezbii univ.bacc ing.traff.
strukovnih predmeta

21. Rajko Rubesa nastavnik strukovnih predmeta dr.sc.dipl.ing.strojarstva

22. Darija Tadin-Purovié¢ nastavnik strukovnih predmeta dipl.ing. elektrotehnike

23. Ivana Zeli¢ nastavnik strukovnih predmeta mag.ing.strojarstva

24, Sanjin Gotié¢ nastavnik rad.lonwklh vjezbii mag.educ. politehnike i fizike

strukovnih predmeta
AKTIV ELEKTROTEHNIKE I RACUNALSTVA
1. Darija Tadin-Durovié¢ nastavnik S.'[I’UIKOVhIh _pred meta dipl.ing. elektrotehnike
voditeljica aktiva

2. Sanjin Goti¢ nastavnik strukovnih predmeta mag.educ. politehnike i fizike
3. Jelena Raspor Feli¢ nastavnik strukovnih predmeta mag.ing.el.
4, Zlatko Capi¢ nastavnik racunalstva prof. matematike i informatike
5 Diiana Malini¢ Mihelié nastavnik strukovnih predmeta i mag.educ. politehnike i

) J ¢ cie racunalstva informatike
6. Ivan Fajta nastavnik racunalstva univ.mag.inf.
7. Marina Miculini¢ Ugrin nastavnik rac¢unalstva prof. matematike i informatike
8. Ivana Zeli¢ nastavnik strukovnih predmeta mag.ing.strojarstva
9. Vesna Pichler nastavnik strukovnih predmeta dipl.oec.
10. Jurica Corak nastavnik strukovnih predmeta mag.educ.politehnike i informatike
11. Damir Franulovié¢ nastavnik strukovnih predmeta dipl.ing.strojarstva




AKTIV BRODOGRADNJE I RADIONICKIH VJEZBI

nastavnik strukovnih predmeta

1. Ljiljana Domazet voditeljica aktiva mag.ing.brodogradnje
. . nastavnik radionickih vjezbi i - .
2. Robin Matulja strukovnih predmeta dipl.ing.brodogradnje
3. Rajko Rubesa nastavnik strukovnih predmeta dr.sc.dipl.ing.strojarstva
4, Josip Rubinié¢ nastavnik rad.lom(:klh viezbi i univ.bacc.ing.traff.
strukovnih predmeta
o " nastavnik radionickih vjezbi i _— .
5. Nebojsa Prazié strukovnih predmeta dipl.ing.strojarstva
6. Petar Cucak Migliaccio nastavnik radionickih vjezbi i dipl.ing.strojarstva
strukovnih predmeta
7. Sanjin Gotié¢ nastavnik rad.lokalh viezbii mag.educ. politehnike i fizike
strukovnih predmeta
8. Ranko Paveli¢ nastavnik rad.lokalh viezbii dipl.ing.strojarstva
strukovnih predmeta
9 Diiana Malinié¢ Miheli¢ nastavnik radionickih vjezbi i mag.educ. politehnike i
' J strukovnih predmeta informatike
. nastavnik radionickih vjezbi i . .
10. Ivan Fajta . univ.mag.inf.
strukovnih predmeta
Darija Tadin-Durovi¢ nastavnik rad}on1ck1h viezbi i dipl.ing. elektrotehnike
strukovnih predmeta
11. Alen Stipeti¢ nastavnik rad.lonmklh viezbii bacc.ing.strojarstva
strukovnih predmeta
ORGANIZACIJSKO-RAZVOJNA SLUZBA
1. Igor Majkic¢ ravnatelj mag.ing.el.
2. Jelena Lenac pedagog mag.paed.
3. Roma Faniyi psiholog univ.mag.psych.
4, Ervin Gruji¢ knjiznicar dipl.knjiz.
5. Jelena Kopajti¢ knjiznicar prof. fI|OZOij('§'! hrvats!<og Jezikai
knjizevnosti
ADMINISTRATIVNA SLUZBA
1. Sandra Belas tajnica $kole dipl.iur.
2. Toni Mataija voditelj raCunovodstva dipl.oec.
3 Tanja Ivanovié admlnlstrator/vodltglj obrazovanja dipl.oec.
odraslih
TEHNICKA SLUZBA
1. Vlado Bozié¢ domar
2. Sefedina Omanovic¢ spremacica
3. Karmen Staréevi¢ spremacica
4, Silvana MiloSevié¢ spremacica
5. Marijana Terzi¢ spremacica
6. Esma lljijazi spremacica
7. Sara Zolia spremacica

10




3. GODISNJI KALENDAR RADA

1 POCETAK NASTAVE 08.09.2025. u 14:00 SATI

2. ZAVRSETAK NASTAVE 12.06.2026.

2.1 Zavrsetak nastave za I, I1. i III. godinu 12.06.2026.

2.2. Zavrsetak nastave za [V.razrede 22.05.2026.

2 ODMOR ZA UCENIKE

3.1 Zimski odmor 24.12.2025. - 09.01.2026.

3.3. Proljetni odmor 30.03.2026. - 07.04.2026.

4, TRAJANJE NASTAVE

4.1. L. polugodiste 08.09.2025. - 23.12.2025.

4.2. I1.polugodiste — V. razredi 12.01.2026. - 22.05.2026.

4.3. I1.polugodiste — 1., I1., I1l. razredi 12.01.2026. - 12.06.2026.

5. SJEDNICE RAZREDNIH I NASTAVNICKIH VIJECA
Prvo polugodiste

5.1. 1. Sjednica Nastavnickog vijeca 05.09.2025.
Sjednica Nastavnickog vijeca: usvajanje

5.2. prijedloga Skolskog kurikuluma i Plana i 03.10.2025.
programa

5.3. Sjednica Razrednih vijeca listopad 2025.

5.4. Sjednica Nastavnickog vijeca studeni 2025.

5.5. Sjednica Razrednih vijeca prosinac 2025.

5.6. Sjednica Nastavnickog vijeca prosinac 2025.
Drugo polugodiste

5.7. Sjednica Razrednih vijeca ozujak 2026.

5.8. Sjednica Nastavnickog vijeca ozujak 2026.

5.9. Sjednica Razrednih vije¢a za IV .razrede svibanj 2026.
Sjednice Nastavnickog vije¢a za IV. _—

5.10. svibanj 2026.
razrede

511 Sjednica Razrednih vijeca za L.,I1,I11. lipanj 2026,
razrede

512 Sjednica Nastavnickog vijeca za IV.razrede lipanj 2026.
nakon dopunske nastave

513, Sjednica Nastavni¢kog vijeca za I.,II. T III. srpanj 2026.
razrede nakon dopunske nastave

6. POPRAVNI ISPITI

6.1. Popravni rok za 1., I, 1I1. i IV. razrede 17.08.2026. - 28.08.2026.

6.2, Sjednica Nastavnickog vijeca nakon 28.08.2026.
popravnog roka

9. DAN SKOLE 05.05.2026.

10. NENASTAVNI DAN 17.11.2025.

11. PROJEKTNI DANI 11mj. 2025. i 3mj. 2026.
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BROJ RADNIH DANA

Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za ucenike zavrsnih
razreda srednje Skole najmanje u 160 nastavnih dana.

Tablica 1
BROJ RADNIH DANA ZA I, 11. 1 11l1. RAZREDE
POLUGODISTA P U S C P UKUPNO
1. 16 15 15 15 15 76
1. 20 21 21 20 19 101
UKUPNO 36 36 36 35 34 177
Tablica 2
BROJ RADNIH DANA ZA 1V. RAZREDE
POLUGODISTA P U S C P UKUPNO
1. 16 15 15 15 15 76
. 17 18 18 18 17 88
UKUPNO 33 33 33 33 32 164
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4. RAZREDNI ODJELI

ZAMJENIK
RAZ. PROGRAM - ZANIMANJE RAZREDNIK RAZREDNIKA
1. 1. M Tehnicar za mehatroniku Daniela Cubri¢ Sanjin Goti¢ 24
2. 1.S Tehnicar u strojarstvu Ivana Zeli¢ RenatavBark?Vlc 26
Oreskovi¢
3. 1. SE Tehnicar u strojarstvu Antonio Pilat Daniela Cubri¢ 24
4. 1B Brodogradevni tehnicar Ljiljana Domazet Jurica Corak 24
Ukupno uéenika u prvim razredima 98
5. 2.M Tehnicar za mehatroniku Nensi Antunovié Jelena Raspor Feli¢ 19
6. 2.R Strojarski racunalni tehnicar Maja P orempoher Ivona Kozak Mariji¢ 24
Skuver
7. 2.B Brodogradevni tehnicar Goran Sebalj Emanuel Crnjac 24
8. 2.E Tehnicar za energetiku Dolores Perkovic¢ Nensi Antunovié 27
Ukupno ucenika u drugim razredima 94
9. 3. M Tehni¢ar za mehatroniku Ana Simunovié Smiljka Lerga 24
10. 3.R Strojarski racunalni tehnicar Snj czana KBCIC_ Damir Franulovié 28
Mirkovi¢
11. 3.B Brodogradevni tehnicar Dragana Goti¢ Andrea Lach 20
12. 3.E Tehnicar za energetiku Andrea Lach Dragana Goti¢ 23
Ukupno ucenika u tre¢im razredima 95
13. 4.M Tehnicar za mehatroniku RenatavBark9V1C Ivana Zeli¢ 26
Oreskovi¢

14. 4R Strojarski racunalni tehnicar Smiljka Lerga Ana Simunovié 27
Brodogradevni tehnicar 5 12

15. 4.BE - - Tamara Soi¢ Antonio Pilat
Tehnicar za energetiku 13
Ukupno ucenika u ¢etvrtim razredima 78
Ukupno ucenika — nastavak obrazovanja 6

Ukupno uéenika‘ 371 ‘
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5.

5.

Razrednica: Daniela Cubri¢

1.

IZVEDBENI NASTAVNI PLANOVI

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 1. M

Razred: 1. M (Tehniéar za mehatroniku)

Nastavni predmeti

Kratica Tjedno

Godisnje

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

Nastavnik/ca

1. Hrvatski jezik Hj 4 140 8 Tamara Soi¢
S . Renata Barkovié
2. Engleski jezik Ej 2 70 4 Oreskovic
3. Matematika Mat 4 140 8 Dragana Goti¢
4. Povijest Pov 1 35 2 Daniela Cubri¢
5, Tjelesna i zdravstvena TZK 2 70 2 Tijana Pavicié
kultura
6. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
1 35 1
7. Etika Et Daniela Cubri¢
UKUPNO 14 490 25

Skupovi ishoda ucenja

Uvod u kinematiku

STRUKOVNI MODULI

Kratica Tjedno

GodiSnje

CSVET

Nastavnik/ca

Polimeri 1 ostali tehni¢ki

materijali

08 —
282 Uvod u dinamiku
c ST Ommt 2 70 4 Smiljka Lerga
O @ £ * | Rad, energija i snaga
E g
Gravitacija
Osnove zastite na radu u Darija Tadin-
elektrotehnici Durovié¢
= T Svojstva tehni¢kih
£F | matrijala Tmat | 25 85 5
it g Metali Irena Vrkié¢
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Modul Skupovi ishoda uéenja Kratica | Tjedno

Obrada i zbrinjavanje
materijala

Obrada,

sklapanje i

spajanje

materijala

Sklapanje i spajanje
materijala

Osism

140

Godisnje CSVET Nastavnik/ca

Rajko Rubesa
Ivan Fajta

Josip Rubini¢

Tehnicko crtanje i

dokumentiranje

Osnovna primjena normi u
tehni¢kom crtanju

Geometrijske konstrukcije i
tehnicke krivulje

Projiciranje predmeta,
presjeci i prodori

Hrapavost povrsine i
tolerancije

Elektri¢ni simboli i sheme

Tehnicka dokumentacija

Tcid

105

Nensi Antunovié

Jelena Raspor
Feli¢

Nensi Antunovié

Crtanje

4

pomocéu

raéuna

la

Crtanje u ravnini pomoc¢u
racunala

Crtanje u prostoru pomocu
racunala

Cpr

70

Jurica Corak

Uvod u
informacijske i
komunikacijske

tehnologije

Osnove rac¢unalnog sustava i
internet

Primjena uredskih aplikacija

Uikt

70

Marina Miculinié
Ugrin

Uvod u
elektrotehniku

Elektricitet

Istosmjerni elektri¢ni strujni
Krugovi

Elektromagnetizam i
izmjeni¢na struja

Uelteh

4,5

160

Smiljka Lerga

Sanjin Goti¢

UKUPNO

20

700

37

SVEUKUPNO

34

1190

61
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5.2.

Razrednica: Ivana Zeli¢

Razred: 1. S (Tehniéar u strojarstvu)

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 1. S

Nastavni predmeti Kratica | Tjedno Godisnje CSVET Nastavnik/ca

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

1. Hrvatski jezik Hj 4 140 8 Tamara Soi¢
S . Renata Barkovi¢
2. Engleski jezik Ej 2 70 4 Oreskovic
3. Matematika Mat 4 140 8 Dragana Goti¢
4. Povijest Pov 1 35 2 Daniela Cubrié¢
5, Tjelesna i zdravstvena TZK 2 70 2 Tijana Pavigié
kultura
6. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
1 35 1
7. Etika Et Daniela Cubri¢
UKUPNO 14 490 25

Modul

STRUKOVNI MODULI

Skupovi ishoda ucenja ‘ Kratica‘ Tjedno  GodiSnje

Zastita na radu, zaStita od

CSVET ‘

Nastavnik/ca

poZara i zaStita okoliSa Ivan Fajta
©
% Uvod u tehnicko crtanje Ivana Zeli¢
|-
'% Tehnicki materijali Irena Vrkié
S N
% . . Ostroj 57 200 10 Suzana Boli¢
o Uvod u tehni¢ku mehaniku e
3 Matesic¢
S Uvod u tehnologiju obrade Snjezana Kuci¢-
O materijala Mirkovié
Osnove elemenata strojeva Ranko Paveli¢
= Osnove geometrijske
2 konstrukcije i konstrukcije
E S krivulja
% )§ Crtanje u ravnini pomocu Cpr 2,9 100 5 Ivana Zeli¢
'g E raCunala
s Crtanje u prostoru pomocu
© racunala
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Skupovi ishoda ucenja Kratica | Tjedno Godisnje CSVET Nastavnik/ca

ki I Statika
) ‘=
RS Kinematika Tmeh 2,1 75 4 lvona |§(‘3’zak
= 5 Marijic¢
= Dinamika
o .g Strojarska mjerenja
5 S Pm 1,6 55 3 Josip Rubinié
L. . .
a £ Tehnike mjerenja
- Primjena zastite na radu i
= 8 . zaStite od poZara na
el random mjestu Pipr 1,1 40 2 Josip Rubini¢
c 2
=23 Planiranje i priprema rada
s E Petar Cucak
g — Postupci ruéne obrade Migliaccio
23 C8
= Rood 2,6 0 S Ranko Paveli¢
5° 5 _—
= 5 Obrade deformiranjem ) o
g o Josip Rubini¢
Informacijsko- . T
D
o & komunikacijske Marmalvrlilgmlmc
S = tehnologije g
5. Pkom 2 70 4
35
o
a g Poslovna komunikacija Vesna Pichler
4
= Odnosi izmedu
SN organizama i organizama i
'§ _ staniSta
= s Odrzavanje uravnotezenog |  Ejor 2 70 4 Irena Vrkic
T S stanja u prirodi
S
S Utjecaj ¢ovjeka na prirodu
= i okoli$
UKUPNO 20 700 37
SVEUKUPNO 34 1190 61
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5.3.

Razrednik: Antonio Pilat
Razred: 1. SE (Tehnicar u strojarstvu)

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 1. SE

Skupovi ishoda ucenja ‘ Kratica‘ Tjedno  Godisnje

Zastita na radu, zaStita od
poZara i zaStita okoliSa

CSVET ‘

Nastavni predmeti Kratica | Tjedno Godisnje CSVET Nastavnik/ca
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
L Hrvatski jezik Hj 4 140 8 Jelena Kopajti¢
2. . . Renata Barkovié
Engleski jezik Ej 2 70 4 Oregkovid
3 | Matematika Mat 4 140 8 Ana Simunovic
4. Povijest Pov 1 35 2 Daniela Cubrié
5. Tjelesna i zdravstvena T7K 5 20 5 Antonio Pilat
kultura
6. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
- 1 35 1
' Etika Et Daniela Cubri¢
UKUPNO 14 490 25
STRUKOVNI MODULI

Nastavnik/ca

Nebojsa Prazi¢

- = —
P Uvod u tehni¢ko crtanje Dy ana Mg!lmc
2 Mihelié
@

o Tehnicki materijali Irena Vrki¢
= Ostroj 5,7 200 10
® Uvod u tehni¢ku mehaniku Smiljka Lerga
o s
S Uvod u tehnol_qguu obrade Darko Rakié
O materijala

. Petar Cucak

Osnove elemenata strojeva e
Migliaccio
= Osnove geometrijske
3 konstrukcije i konstrukcije
E % krivulja

3 E Crtanje u ravnini pomocu Cpr 2,9 100 5 Nensi Antunovié¢

E s raCunala

= Crtanje u prostoru pomocu

© raCunala
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Skupovi ishoda ucenja Kratica | Tjedno Godisnje CSVET Nastavnik/ca

8 S Statika
M X
2 =< .
= S Kinematika Tmeh 2,1 75 4 Maja Forempoher
< S Skuver
= £ Dinamika
g % Strojarska mjerenja
S < Pm 1,6 55 3 Ivan Fajta
a g Tehnike mjerenja
- Primjena zaStite na radu i
2 g . zatite od poZara na -
c 2o radnom mjestu Pipr 11 40 2 Petar Cucak
=S @ : Migliaccio
§ o Planiranje i priprema rada
- p— E *r
§ “C_’, Postupci ruéne obrade Ranko Paveli¢
55 &
S 8= Rood | 2,6 90 5 Alen Stipeti¢
25§
> (@] i i
g £ Obrade deformiranjem Josip Rubinié
¥ o
@ Informacijsko-
o = komunikacijske Ivan Fajta
< 3
3 2 tehnologije Pkom 2 70 4
8 >
a g Poslovna komunikacija Vesna Pichler
4
= Odnosi izmedu
RS organizama i organizama i
s _ stanista
= g Odrzavanje uravnotezenog Eior 2 70 4 Irena Vrkié
‘5 O stanja u prirodi
=)
S Utjecaj ¢ovjeka na prirodu
= i okoli$
UKUPNO 20 700 37
SVEUKUPNO 34 1190 61
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5.4. 1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 1. B

Razrednica: Ljiljana Domazet
Razred: 1. B (Brodogradevni tehnicar)

Nastavni predmeti Kratica | Tjedno Godisnje | CSVET Nastavnik/ca
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
1. Hrvatski jezik Hj 4 140 8 Goran Sebalj
.. . Renata Barkovi¢
2. Engleski jezik Ej 2 70 4 Oregkovié
3. Matematika Mat 4 140 8 Kristina Validzi¢
4, Povijest Pov 1 35 2 Daniela Cubri¢
5, Tjelesna i zdravstvena TZK 2 70 2 Tijana Pavicié
kultura
6. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
1 35 1
7. Etika Et Daniela Cubri¢
UKUPNO 14 490 25
STRUKOVNI MODULI

Skupovi ishoda ucenja ‘ Kratica ‘ Tjedno Godisnje | CSVET ‘ Nastavnik/ca
Uvod u tehnicko crtanje Ivan Fajta
g Tehnicki materijali Ljiljana Domazet
[%p]
|-
S Uvod u tehni¢ku mehaniku Sanjin Goti¢
= i Ostroj 5,7 200 10
@ Uvod u tehnol_qglju obrade J Nensi Antunovié
= materijala
g Osnove elemenata strojeva Ranko Paveli¢
Zastvlta na rafig, zastlte}vod Robin Matulja
pozara i zastita okoliSa
= Osnove geometrijske
2 konstrukcije i konstrukcije
E 3 krivulje
e «®
= E Crtanje u ravnini pomoéu | Cpr 2,9 100 5 Jurica Corak
E = racunala
)= Crtanje u prostoru pomocu
© raCunala
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Modul Skupovi ishoda ucenja Kratica | Tjedno Godisnje CSVET Nastavnik/ca
,% ‘xf Statika . h
=3 Kinematika Tmeh | 21 75 4 aja -oremponer
< S Skuver
= £ Dinamika
o % Strojarska mjerenja -

5 O Pm | 16 55 3 Petar Cucak
> 8 ' o Migliaccio
a £ Tehnike mjerenja

- Primjena zaStite na radu i

:‘:j g . zatite od pozara na

CEg radnom mjestu Pipr 1,1 40 2 Darko Raki¢

c 2

g o Planiranje i priprema rada

s £ .

s & Postupci ru¢nih obrada ] )

=3 = Robin Matulja

o 8 E Rood 2,6 90 5
=8 = N Josip Rubinié

gL Obrade deformiranjem

£ S

Informacijsko- . T
[<B)
. = komunikacijske Marina M_lcuhnlc
c £ tehnologije Ugrin
3 S Pkom 2 70 4

35
o
a g Poslovna komunikacija Vesna Pichler

4
= Odnosi izmedu
NS organizama, organizama i
S v

S ._ okolisa
S5 Odrzavanje uravnotezenog | - Eijor 2 70 4 Irena Vrkic
> S stanja u prirodi
o
g Utjecaj ¢ovjeka na prirodu
w i okoli$

UKUPNO 20 700 37
SVEUKUPNO 34 1190 61
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5.5.  1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 2. M

Razrednica: Nensi Antunovi¢
Razred: 2.M (Tehnic¢ar za mehatroniku)

R.br.  Nastavni predmeti Kratica Tjedno GodiSnje Nastavnik/ca
1. | Hrvatski jezik Hj 3 105 Goran Sebalj
2. | Engleski jezik Ej Dolores Perkovié¢
2 70
3. | Njemacki jezik Njj Smiljana Jovi¢
4. | Povijest Pov 2 70 Daniela Cubri¢
5. | Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
1 35
6. | Etika Et Jelena Kopajti¢
7. | Geografija Geo 1 35 Daniela Cubri¢
g | Helesnai TZK | 2 70 Antonio Pilat
zdravstvena kultura
9. | Matematika Mat 3 105 Kristina Validzi¢
10. | Fizika Fiz 2 70 Smiljka Lerga
11. | Racunalstvo Rac¢ 2 70 Marina M.l culini¢
Ugrin
12. Tehnicko crtanje 1 Tcid 1 35 Jurica Corak
dokumentacija
13. | Elementi strojeva Estr 2 70 Nensi Antunovi¢
14. | Tehnitka mehanika | Tmeh 2 70 Suzana Boli¢
Matesic
15. | Elektricne instalacije | Eli 2 70 Darija Tadin-
Purovic
Radionicke vjezbe . Dijana Malini¢
16. (E) Rvjelteh 2 70 Miheli¢
17. Elektr'1'0n1 strojevil Elsiu 2 70 Jelena Raspor Feli¢
uredaji
18. Elektromckl Elskl 3 105 Jelena Raspor Feli¢
sklopovi
UKUPNO 32 1120
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5.6. 1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 2. R

Razrednica: Maja Forempoher Skuver

Razred: 2.R
R.br.  Nastavni predmeti Kratica Tjedno GodiSnje Nastavnik/ca
L1 Hrvatski jezik Hj 3 105 Goran Sebalj
2. Engleski jezik Ej 2 70 Dolores Perkovié¢
3 | povijest Pov 2 70 Daniela Cubrié
4. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
o 1 35
" | Etika Et Jelena Kopajti¢
6. Geografija Geo 1 35 Daniela Cubri¢
7. | Tielesnai TZK | 2 70 Tijana Pavitié
zdravstvena kultura
8. | Matematika Mat 4 140 Kristina Validzi¢
9. Racunalstvo Rac 2 70 Dy ana M?!lnlc
Miheli¢
10- | Fizika Fiz 2 70 Sanjin Gotié
11 Tehnicko crtanje TC 2 70 Jurica Corak
12. | Elementi strojeva Estr 3 105 Ivona Kozak Mariji¢
13. Tehnic¢ka mehanika Tmeh 2 70 Maja E orempoher
Skuver
14| Tehnicki materijali | Tmat 1 35 Nensi Antunovié
Nensi Antunovic¢
15. | Strojarske Steh 5 175 Robin Matulja
tehnologije
Josip Rubinié
UKUPNO 32 1120
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5.7.  1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 2. B

Razrednik: Goran Sebalj

Razred: 2.B
R.br.  Nastavni predmeti Kratica Tjedno Godi$nje Nastavnik/ca
L | Hirvatski jezik Hj 3 105 Goran Sebalj
2. | Engleski jezik Ej 2 70 Dolores Perkovié
3. | Povijest Pov 2 70 Daniela Cubrié
4. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
s 1 35
| Etika Et Jelena Kopajti¢
6. Geografija Geo 1 35 Daniela Cubri¢
7. | Tielesnai TZK | 2 70 Tijana Pavitié
zdravstvena kultura
8. | Matematika Mat 3 105 Kristina Validzi¢
9. Fizika Fiz 2 70 Smiljka Lerga
10. Raéunals_tvo_l Rag 5 70 Marina M_1cuhmc'
programiranje Ugrin
11. | Tehnicko crtanje i Tcing 2 70 Jurica Corak

nacrtna geometrija

12| Tehnicka mehanika | Tmeh | 2 70 Maja Forempoher
Skuver
13- | Tehnicki materijali | Tmat | 2 70 Nensi Antunovic
14| Elementi strojeva Estr 2 70 Ivona Kozak Mariji¢
15. | Tehnologija ] V
brodogradnie Thr 2 70 Rajko Rubesa
16. t(onstr’ukcua ! Kicb 2 70 Ljiljana Domazet
¢vrstoca broda
17. | Radionicke vjezbe i | p. ., 2 70 Robin Matulja
praktikum
UKUPNO 32 1120
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5.8. 1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 2. E

Razrednik: Dolores Perkovié

Razred: 2.E
R.br.  Nastavni predmeti Kratica Tjedno GodiSnje Nastavnik/ca
L1 Hrvatski jezik Hj 3 105 Goran Sebalj
2. Engleski jezik Ej Dolores Perkovic¢
3 2 70
" | Njemacki jezik Njj Smiljana Jovié¢
4| povijest Pov 2 70 Daniela Cubrié
S Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
5 1 35
* | Etika Et Emanuel Crnjac
- | Geografija Geo 1 35 Daniela Cubrié
8. | Tjelesnai TZK | 2 70 Tijana Pavitié
zdravstvena kultura
9 | Matematika Mat 3 105 Kristina Validzi¢
10. . . ..
Fizika Fiz 2 70 Smiljka Lerga
1. Racunalstvo Rac 2 70 Marina M.1cu11n10
Ugrin
12. | Tehnicko crtanje i} rn0 | 5 70 Ivana Zeli¢

nacrtna geometrija

13. Tehnicka mehanika Tmeh 2 70 Maja F orempoher
Skuver
14. Elementi strojeva Estr 2 70 Ivona Kozak Mariji¢
15. HldrauI|I_<a I Hip 2 70 Damir Franulovi¢
pneumatika
Petar Cudak
16. Radlc_mlcke vjezbe i Rvip 5 210 Migliaccio
praktikum
Alen Stipeti¢
UKUPNO 32 1120
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5.9. 1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 3. M

Razrednik: Ana Simunovié

Razred: 3.M
R.br. Nastavni predmeti | Kratica Tjedno Godisnje Nastavnik/ca

L | Hrvatski jezik Hj 3 105 Andrea Lach

2. Engleski jezik Ej 2 70 Dolores Perkovié¢

. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac

1 35

4. Etika Et Daniela Cubrié

5. | Tjelesna i zdravstvena Tzk 5 70 Antonio Pilat
kultura

6. | Matematika Mat 3 105 Ana Simunovié

£ Racunalstvo Rac 2 70 Marina M.l culini¢

Ugrin

8. | Mehatronicke MK 2 70 Nebojsa Prazié
konstrukcije

9 | Radionitke viezbe (E) | Rvjel 2 70 Sanjin Gotié

10. Digitalna elektronika De 2 70 Darija Tadin-Burovi¢

11| Mikroupravljati Miupr | 2 70 Sanjin Goti¢

12. Pneumatika Pneum 3 105 Damir Franulovi¢

13. Upravlj_g njel Uire 3 105 Jelena Raspor Feli¢
regulacija

14. Senzorika Senz 2 70 Ivana Zeli¢

15. | Izborni: PLC-ovi i Iplc 2 70 Darija Tadin-Durovié
mikroupravljaci

16. | lzborni: ITdin | 2 70 Darko Rakié
Termodinamika

UKUPNO 32 1120
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5.10. 1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 3. R

Razrednica: Snjezana Kuci¢-Mirkovié

Razred: 3. R
R.br.  Nastavni predmeti | Kratica Tjedno Godi$nje Nastavnik/ca

L | Hrvatski jezik Hj 3 105 Andrea Lach

2. | Engleski jezik Ej 2 70 Dolores Perkovié

. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac

2 1 35

| Etika Et Emanuel Crnjac

5. | Tjelesnai Tzk 2 70 Antonio Pilat
zdravstvena kultura

6. Matematika Mat 4 140 Dragana Goti¢

- | Fizika Fiz 2 70 Sanjin Gotié

8. | Strojarske Skon | 2 70 Robin Matulja
konstrukcije

9. Alati i naprave Ain 2 70 Ivona K(.),Zak

Mariji¢

10. P.n eumgtlka I Pih 2 70 Damir Franulovié¢
hidraulika

11. Elektrotehnika Elteh 2 70 Jelena Raspor Feli¢

12. Termodinamika Tdin 2 70 Darko Raki¢

13. .. Snjezana Kuci¢-
CNC tehnologije CNCt 2 70 Mirkovic

14. Indust.Ska " lauto 2 70 Jelena Raspor Feli¢
automatizacija
Izborni:

15. | Dizajniranje Suzana Boli¢
proizvoda pomocu Dppr 2 70 Matesic¢
raCunala

16 Izborni: Tokarenje

* | CADICAM ITCt 2 70 Nebojsa Prazi¢
tehnologijom
UKUPNO 32 1120
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5.11.

Razrednica: Dragana Goti¢

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 3. B

Razred: 3.B
R.br.  Nastavni predmeti Kratica Tjedno Godisnje Nastavnik/ca
1 Hrvatski jezik Hj 3 105 Andrea Lach
2. | Engleski jezik Ej Dolores Perkovié
3 2 70
* | Njemacki jezik Njj Smiljana Jovié
4. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
: 1 35
' Etika Et Daniela Cubrié
6. | Tjelesnai Tzk 2 70 Antonio Pilat
zdravstvena kultura
! Matematika Mat 3 105 Dragana Goti¢
8. | Elektrotehnika Ele 2 70 Darija Tadin-
Purovi¢
9. | Tehnologija Thr 2 70 Rajko Rubesa
brodogradnje
10. Iv<onstr’ukcua ! Kicb 4 140 Ljiljana Domazet
¢vrstoca broda
11. | Brodski strojevi i Bsiu 3 105 Rajko Rubesa
uredaji
12. | Teorijai . . .
orojektirane broda Tipb 5 175 Robin Matulja
13. | Radionicke viezbei | o . Ljiljana Domazet
raktikum vip S S .
P Rajko Rubesa
UKUPNO 32 1120
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5.12. 1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 3. E

Razrednica: Andrea Lach

Razred: 3.E
R.br.  Nastavni predmeti Kratica Tjedno Godisnje Nastavnik/ca
1 Hrvatski jezik Hj 3 105 Andrea Lach
2. | Engleski jezik Ej 2 70 Dolores Perkovié
. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
2 1 35
| Etika Et Jelena Kopajti¢
5. | Tjelesnai Tzk 2 70 Antonio Pilat
zdravstvena kultura
6. Matematika Mat 3 105 Dragana Goti¢
- | Elementi strojeva Estr 2 70 Ivona Kozak Mariji¢
. Termodinamika Tdin 3 105 Darko Raki¢
9| Elektrotehnika Elteh | 3 105 Darija Tadin-
Purovic¢
10. | Toplovodni i parni . } V
kotlovi Tipko 2 70 Rajko Rubesa
Hidrauli¢ni i “
111 pneumatski strojevi | Hipsiu 3 105 Plslt.ar Cucak
) . igliaccio
1 uredaji
12. | Radionicke vierbe i . Alen Stipetic
raktikum Rvip 6 210
P Ranko Paveli¢
13. | Izborni: Obnovljivi |, 2 70 Darko Raki¢
izvori energije
UKUPNO 32 1120
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5.13. 1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 4. M

Razrednik: Renata Barkovi¢ Oreskovié¢

Razred: 4. M
R.br. Nastavni predmeti | Kratica Tjedno Godi$nje Nastavnik/ca
1 Hrvatski jezik Hj 3 96 Andrea Lach
2. Engleski jezik Ej RenatavBark9V1c
5 64 Oreskovié
3. Njemacki jezik Njj Smiljana Jovié
4. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
c 1 32
| Etika Et Jelena Kopajti¢
6. | Tielesnai T2k 2 64 Tijana Pavitié
zdravstvena kultura
| Matematika Mat 3 96 Ana Simunovi¢
8. |Politikai Pig 2 64 Vesna Pichler
gospodarstvo
. Hidraulika Hid 3 96 Damir Franulovi¢
10. V?denje procesa Vpr 3 96 Ivan Fajta
racunalom
11. . Sanjin Goti¢
Robotika Rob 2 64 Zlatko Capié
12. | Radionicke vjezbe - Darija Tadin-
(A) Rje-A 2 o4 Purovié
13 Kontrola i mjerenje Kim 2 64 Maja Forempoher
Skuver
14. | Izborni: Mlkro I nano IMin 1 30 Jurica Corak
mehatronika
15. Izb_ornl: Mehanika IMf 1 30 Rajko Rubesa
fluida
16. Izborn_1: I\_Iume_rlélfl INUS 3 9% Snjeigna K‘u’élc-
upravljani strojevi Mirkovic¢
17. | Izborni: Obnovljivi 1 3 9 Darko Raki¢
izvori energije
18 Izborni: SloZene
" | mehatronicke ISmk 3 96 Nebojsa Prazi¢
konstrukcije
19 Izborni:
" | Automatizacija IApp 3 96 Ivan Fajta
procesnih postrojenja
UKUPNO 32 1024
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5.14.

Razrednica: Smiljka Lerga

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 4. R

Razred: 4. R
R.br.  Nastavni predmeti Kratica Tjedno GodiSnje Nastavnik/ca
L1 Hrvatski jezik Hj 3 96 Ervin Grujié
2. - - Renata Barkovié¢
Engleski jezik Ej 2 64 Oreskovid
3. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
2 1 32
| Etika Et Jelena Kopajti¢
5. | Tjelesnai T2k 2 64 Tijana Pavigié
zdravstvena kultura
6. | Matematika Mat 4 128 Ana Simunovi¢
7. | Politikai Pig 2 64 Vesna Pichler
gospodarstvo
8. antrola_ i _ Kiok 1 32 Maja forempoher
osiguranje kvalitete Skuver
9. | Strojarske Suzana Boli¢
konstrukcije Skon 3 % Matesi¢
10 Alati i naprave Ain 2 64 Ivona |‘<.<.)’zak
Mariyji¢
11. | Pneumatika i . . .
hidraulika Pih 2 64 Damir Franulovi¢
12 Termodinamika Tdin 1 32 Darko Raki¢
13. . Snjezana Kucic-
CNC tehnologije CNCt 3 96 Mirkovic
14. Indust.Ska .. lauto 2 64 Damir Franulovi¢
automatizacija
15 Izborna: Glodanje
" | CADICAM IGCt 2 64 Nebojsa Prazi¢
tehnologijom
16. | Izborna: Roboti i IRim | 2 64 Zlatko Capié
manipulatori
UKUPNO 32 1024
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5.15. 1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN RAZREDNOG ODJELA 4. BE

Razrednica: Tamara Soi¢

Razred: 4.BE
R.br.  Nastavni predmeti | Kratica Tjedno GodiSnje Nastavnik/ca
L1 Hrvatski jezik Hj 3 96 Tamara $oic
2. S . Renata Barkovié
Engleski jezik Ej 2 64 Oregkovid
. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac
) 1 32
' Etika Et Jelena Kopajti¢
5. | Politikai Pig 2 64 Vesna Pichler
gospodarstvo
6. | Tjelesnai Tzk 2 64 Antonio Pilat
zdravstvena kultura
7| Matematika Mat 3 96 Ana Simunovi¢
8. | Tehnologija Thr 2 64 Rajko Rubesa
brodogradnje
d Iv<onstr’ukcua ! Kicb 3 96 Ljiljana Domazet
¢vrstoca broda
10. | Teorijai . . .
orojektirane broda Tipb 3 96 Robin Matulja
11. Oprema broda Opbr 2 64 Rajko Rubesa
12. Otpor i poriv broda Oipb 2 64 Robin Matulja
13 Organizacija i
" | poslovanje Oipb 2 64 Rajko Rubesa
brodogradilista
Robin Matulj
14. | Radionicke viezbei | o : 160 obin Matulja
praktikum vip
Josip Rubini¢
UKUPNO 32 1024
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R.br.  Nastavni predmeti | Kratica Tjedno GodiSnje Nastavnik/ca

L1 Hrvatski jezik Hj 3 96 Tamara $oic

2. ‘e . Renata Barkovi¢
Engleski jezik Ej 2 64 Oreskovic

3. Vjeronauk Vj Emanuel Crnjac

2 1 32

' Etika Et Jelena Kopajti¢

5. | Politikai Pig 2 64 Vesna Pichler
gospodarstvo

6. | Tielesnai Tzk 2 64 Antonio Pilat
zdravstvena kultura

£ Matematika Mat 3 96 Ana Simunovié

8. Regula_lcugl Riupr 2 64 Darija Tngn-
upravljanje Purovié¢

9. Parne turbine Ptur 2 64 Maja F orempoher

Skuver

10. | Toplinski uredajii | s | 3 96 Darko Raki¢
instalacije

11. !\/Ioton § unutarnjim Msui 3 9% Pet_ar _Cuc.ak
izgaranjem Migliaccio

12. | Radionicke viezbei | o . , 128 Alen Stipetic

raktikum vip

P Ranko Paveli¢

13. | Izborni: Obnovljivi | ;0 1 32 Darko Raki¢
izvori energije
UKUPNO 32 1024
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IZBORNA | FAKULTATIVNA NASTAVA
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6.2. IZBORNA NASTAVA STRUKOVNIH PREDMETA

Razred
3.M
3.M
3R
3.R
3.E
4.M
4.M
4M
4.M
4.M
4.M
4R
4R
4.E

Predmet
PLC-ovi i mikroupravljaci
Termodinamika
Dizajniranje pomocu racunala
Tokarenje CAD/CAM tehnologijom
Obnovljivi izvori energije
Mikro i nano mehatronika
Mehanika fluida
Numericki upravljani strojevi
Obnovljivi izvori energije
Slozene mehatronicke konstrukcije
Automatizacija procesnih postrojenja
Glodanje CAD/CAM tehnologijom
Roboti i manipulatori

Obnovljivi izvori energije

6.3. FAKULTATIVNA NASTAVA

INEVALY;

Nositelj

R.br. aktivnosti aktivnosti RazZ;enc:;ﬁ;?]ggam éEz;?La
(predmet) (nastavnik) J ucem
1. Skola i Andrea Lach 2.M/ 3.B/3E 8
zajednica
Umjetna
5 inteligencija: od | Dijana Malini¢ IM/2R/3M/ 9
' koncepta do Mihelié 3.R/3.B/3.E
primjene
3. Matematika Kristina Validzié¢ 4M/4.R/4.BE 33
Jelena Kopajti¢ 4M/4R 20
4. Hrvatski jezik »
Tamara Soi¢ 4.BE 22
5. Engleski jezik | Dolores Perkovié 4M/4R/4.BE 10
.. Jelena Marici¢
6. Geoekologija Meljankié 1M/1.S/1.SE/1B 8
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7. PROGRAM RADA RAZREDNIH ODJELA
7.1. PROGRAM RADA RAZREDNIKA | RAZREDNIH ODJELA I. RAZREDA

1. FORMIRANJE RAZREDNOG ODJELA
1.1. Veli¢ina odjela
1.2. Uspjeh u prethodnom razredu i socijalna struktura ucenika

2. SAVJETNICKI RAD RAZREDNIKA
2.1. Savjetodavni rad sa roditeljima ucenika
2.2. Grupni savjetodavni rad ucenika

2.3. Individualno savjetovanje ucenika

3. INTELEKTUALNI ODGOJ UCENIKA
3.1. Poticanje intelektualne radoznalosti ucenika
3.2. Razvijanje intelektualnog rada ucenika

4. ETICKI ODGOJ UCENIKA

4.1. Razvijanje komunikativnih sposobnosti

4.2. Stvaranje navika za zajednicki rad 1 solidarnost
4.3. Osposobljavanje za demokratsko odluc¢ivanje

5. RADNI ODGOJ UCENIKA
5.1. Radionicki praktikumi i radna kultura ucenika
5.2. Organizacija i planiranje rada

6. ZDRAVSTVENI ODGOJ UCENIKA

6.1. Razvijanje higijenskih i zdravstvenih navika ucenika

6.2. Zdravstveno informiranje i kontrola zdravlja ucenika

6.3. Bolesti ovisnosti

6.4. Sistematski pregledi i cjepljenja ucenika

6.5. Zivjeti zdravo

6.6. Upoznavanje ucenika sa Pravilnikom o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih
prava nadleznim tjelima i Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima
6.7. Prevencija nasilnickog ponasanja

6.8. Prevencija ovisnosti

6.9. Spolna i rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje

7. ESTETSKI ODGOJ UCENIKA

7.1. Uredenje interijera i eksterijera Skole

7.2. Kultura ponasanja

7.3. Posjete kazalisnim predstavama, radnim organizacijama i kulturni ustanovama

8. SLOBODNO VRIJEME UCENIKA
8.1. Uceni¢ki interesi
8.2. Ucenicki izleti

9. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA RAZREDNOG ODJELA
9.1. Dosje ucenika
9.2. Analiza postignuc¢a ucenika nakon I. i II. polugodista

10. TRIBINE UCENIKA
10.1. Nasilje na sportskim stadionima
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7.2. PROGRAM RADA RAZREDNIKA | RAZREDNIH ODJELA Il. RAZREDA

1. FORMIRANJE RAZREDNOG ODJELA
1.1. Veli¢ina odjela
1.2. Uspjeh u prethodnom razredu i socijalna struktura ucenika

2. SAVJETNICKI RAD RAZREDNIKA
2.1. Savjetodavni rad sa roditeljima ucenika
2.2. Individualno savjetovanje ucenika i grupni savjetodavni rad

3. INTELEKTUALNI ODGOJ UCENIKA
3.1. Poticanje intelektualne radoznalosti
3.2. Razvijanje kulture stjecanja znanja

4. ETICKI ODGOJ UCENIKA

4.1. Razvijanje komunikativnih sposobnosti

4.2. Stvaranje navika za zajednicki rad 1 solidarnost
4.3. Osposobljavanje za demokratsko odlucivanje
4.4. Adolescencija

5. RADNI ODGOJ
5.1. Radionicki praktikumi i radna kultura uc¢enika
5.2. Organizacija i planiranje rada

6. ZDRAVSTVENI ODGOJ UCENIKA

6.1. Osnovne aktivnosti i metode prekidanja ovisnosti

6.2. Zdravstveno informiranje i kontrola zdravlja ucenika

6.3. Zivjeti zdravo

6.4 Upoznavanje ucenika sa Pravilnikom o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsen;j tih
prava nadleznim tjelima i Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima
6.5. Prevencija nasilnickog ponasanja

6.6. Prevencija ovisnosti

6.7. Spolna i rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje

7. ESTETSKI ODGOJ UCENIKA

7.1. Uredenje interijera i eksterijera Skole

7.2. lIzgradivanje navika kulturnog ponasanja

7.3. Posjet kazalisnim predstavama i drugim kulturnim manifestacijama

8. SLOBODNO VRIJEME UCENIKA
8.1. Ucenicki izleti

9. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA RAZREDNOG ODJELA
9.1. Dosje ucenika

9.2. Dokumentacija 0 pedagoskim mjerama

9.3. Analiza postignuc¢a ucenika nakon I. i II. polugodista

10. TRIBINE
10.1. Sportske aktivnosti i zdravlje ucenika
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7.3. PROGRAM RADA RAZREDNIKA | RAZREDNIH ODJELA I1l. RAZREDA

1. FORMIRANJE RAZREDNOG ODJELA
1.1. Uspjeh u prethodnom razredu i socijalna struktura uc¢enika

2. SAVJETNICKI RAD RAZREDNIKA
2.1. Savjetodavni rad sa roditeljima uc¢enika
2.2. Individualno savjetovanje ucenika

3. INTELEKTUALNI ODGOJ UCENIKA
3.1. Poticanje intelektualne radoznalosti
3.2. Razvijanje kulture stjecanja znanja

4. ETICKI ODGOJ UCENIKA

4.1. Razvijanje komunikativnih sposobnosti

4.2. Stvaranje navika za solidarnost

4.3. Osposobljavanje za demokratsko odlu¢ivanje
4.4. Mladenacko druzenje i ideali adolescenata

5. RADNI ODGOJ UCENIKA
5.1. Posjet razrednika i uenika radnim organizacijama
5.2. Radna kultura u¢enika

6. ZDRAVSTVENI ODGOJ

6.1. Planiranje obitelji i kontracepcija

6.2. Zdravstveno informiranje i kontrola zdravlja ucenika

6.3. Sistematski pregledi i cijepljenje

6.4. Zivjeti zdravo

6.5. Upoznavanje ucenika sa Pravilnikom o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih
prava nadleznim tjelima i Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i
mladima

6.6. Prevencija nasilnickog ponasanja

6.7. Prevencija ovisnosti

6.8. Spolna i rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje

7. ESTETSKI ODGOJ UCENIKA

7.1. Uredenje interijera i eksterijera skole

7.2. lIzgradivanje navika kulturnog ponasanja

7.3. Posjete kazalisnim predstavama i drugim kulturnim ustanovama

8. SLOBODNO VRIJEME UCENIKA
8.1. Ucenicki izleti

9. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA RAZREDNOG ODJELA

9.1. Dosje ucenika

9.2. Dokumentacija o konfliktnim i meduljudskim odnosima

9.3. Analiza i izvjes¢ivanje o postignucu uc¢enika nakon I. i II. polugodista

10. TRIBINE
10.1. Spolna i rodna ravnopravnost
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7.4. PROGRAM RADA RAZREDNIKA | RAZREDNIH ODJELA 1V. RAZREDA

1. FORMIRANJE RAZREDNOG ODJELA
1.1. Uspjeh u prethodnom razredu

2. SAVJETNICKI RAD RAZREDNIKA
2.1. Savjetodavni rad sa roditeljima

2.2. Individualni savjetodavni rad

2.3. Drzavna matura

3. INTELEKTUALNI ODGOJ UCENIKA
3.1. Poticanje intelektualne radoznalosti ucenika
3.2. Razvijanje navika intelektualnog rada ucenika

4. ETICKI ODGOJ UCENIKA

4.1. Razvijanje komunikativnih sposobnosti

4.2. Stvaranje navika za solidarnost

4.3. Osposobljavanje za demokratsko odlu¢ivanje
4.4. Eticke i osobne pretpostavke za partnerstvo

5. RADNI ODGOJ UCENIKA

5.1. Radna kultura

5.2. Organizacija i planiranje rada

5.3. Kompetencije uc¢enika nakon zavrsene skole

6. ZDRAVSTVENI ODGOJ UCENIKA

6.1. Zdravstveno informiranje i kontrola zdravlja ucenika

6.2. Ljudska spolnost i zastita od spolnih bolesti

6.3. Sistematski pregledi i cijepljenje

6.4. Zivjeti zdravo

6.5. Upoznavanje ucenika sa Pravilnikom o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenj tih
prava nadleznim tjelima i Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima
6.6. Prevencija nasilnickog ponaSanja

6.7. Prevencija ovisnosti

6.8. Spolna i rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje

7. ESTETSKI ODGOJ UCENIKA

7.1. Uredenje interijera i eksterijera skola

7.2. Kultura ponasanja

7.3. Posjete kazali$nim predstavama i drugim kulturnim organizacijama

8. SLOBODNO VRIJEME UCENIKA
8.1. Ucenicki izleti 1 ekskurzije

9. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA
9.1. Analiza uspjeha nakon I. i I1. polugodista

10. TRIBINE
10.1. Zivjeti zdravo
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8. PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Nastavnicko vijece €ine svi nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skole. Kao stru¢no
tijelo ima Sirok djelokrug rada. Bavi se stru¢nim odgojno-obrazovnim pitanjima iz svoje

nadleznosti.

Vrijeme Nositel]
Zaduzenja za pocetak nastave;
Dogovor sa razrednicima za prijem ucenika; ravnateli-
5.09.2025. | Raspored rada; strucni surajd,nici
Izbor ¢lanova za Skolski odbor;
Potvrdivanje razrednika
Plan i program rada §kole i Skolski kurikulum
Izvjesc¢e o imenovanju voditelja aktiva; y
. . .. . . ravnatelj;
Listopad | Izvjesce o predaji operativnog plana i programa po .. ..
- stru¢ni suradnici;
2025. predmetima; -
: . y : . razrednici
Izbor osiguravajuceg drustva za osiguranje
ucenika Skole
Razmatranje dodatne i dopunske nastave i
izvannastavnih aktivnosti;
Rasprava o planovima i aktivnostima sukladno
Pravilniku o nacinu postupanja odgojno-
Listonad obrazovnih radnika $kolskih ustanova u ravnatelj;
2022 poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave | stru¢ni suradnici;
' svakog krSenja tih prava nadleznim tjelima i razrednici
Protokolu o postupanju u slu¢aju nasilja medu
djecom i mladima;
Sjednica Razrednih vijeca; izricanje odgojnih
mjera
studeni Sjednice Nastavnickog vijeca i Razrednih vijeca; ravnatelj;
2025 Izricanje odgojnih mjera; struéni suradnici;
' Analiza prezentacija Skole razrednici
Sjednica Nastavnickog vijeca; analiza uspjeha, ..
. o e D v ravnatelj;
Prosinac Izricanje odgojnih mjera; Izvjestaj o stru¢nom . ..
. ) e ) ey stru¢ni suradnici;
2025. usavrsavanju; obiljezavanje blagdana Bozica i ..
. razrednici
Nove godine
Sjednica Nastavnickog vijeca;
o Pripreme za polaganje zavr$nog rada i ispita ravnatelj;
Sijecanj drzavne mature; .. -
.. ) o . strucni suradnici;
2026. Prijedlog mjera za poboljSanje uspjeha te .
. C ol . razrednici
smanjenje broja izostanaka;
Zavrsni ispiti 1 zavr$ni strucni rad u zimskom roku
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ravnatelj;

Veljaca Prijedlog mjera za poboljSanje uspjeha te .. -
2026. smanjenje broja izostanaka Strucn Sura.dr.nm’
razrednici
OzZujak Analiza uspjeha na kraju tromjesecja; st Ei\imatrelcjl;ni T
2026. Izricanje odgojnih mjera Tucni suradict,
razrednici
Priprema za prezentaciju Skole . teli- strucni
Travanj Svecana sjednica povodom Dana skole; avnsaui aJC;:iCi o
2026. Podjela priznanja istaknutim djelatnicima i ol
ulenicima razrednici
Sjednica Razrednih vije¢a-Analiza uspjeha IV. ravnateli
oo Razreda; Izricanje odgojnih mjera; Dogovor u J):
Svibanj . y ) pedagog;
svezi provedbe zavr$nog rada u ljetnom roku; .
2026. o oy . . razrednici IV.
Sjednica Nastavni¢kog vijeca-profesionalno razreda
informiranje ucenika osnovnih skola
Sjednica Nastavni¢kog vijeca-rezultati nakon ravnatelj;
L s dopunskog rada za IV. razrede; razrednici IV.
2(5326 ! Dogovor o provedbi zavr§nog rada za maturante; razreda
' Sjednica Razrednih vijeca za 1.-3.razreda (potvrda | razrednici I,11,111
uspjeha ucenika od 1.-3. razreda) razreda
Lipani Analiza uspjeha na kraju nastavne godine; ri\g;atglj.;
bany Dogovor o provedbi dopunskog rada za I.,11. 111 pedagog,
2026. o - . L razrednici I, 11,111
razrede; Prijedlog upisa; Zavrsni rad-ljetni rok
razreda
Sjednica Nastavni¢kog vijeca-Uspjeh nakon ravnateli
. dopunskog rada za I.,11. i lll.raz.; Informiranje o J_’
Srpanj . , pedagog;
upisima u 1.razred; 2
2026. . - : . : razrednici 111,111
Ostale informacije o radu i postignutim razreda
rezultatima
Provedba popravnih ispita za I, 11,111 i IV razreda u ”
Kolovoz . . ravnatelj;
jesenskom popravnom roku; 2
2026. . . razrednici
Zavrsni rad u jesenskom roku
Uspjeh ucenika nakon jesenskog popravnog roka;
Kolovoz Uspjeh ucenika na zavr§nom radu u jesenskom ravnatelj;
2026 roku pedagog;
' Analiza postignutih rezultata na kraju Skolske razrednici

godine 1 prijedlozi za poboljSanje
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9. PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNIH VIJECA

Razredno vije¢e je stru¢no tijelo Skole koje se bavi odgojno-obrazovnim radom u
razrednom odjelu. Clanovi Razrednog vijeéa su predmetni nastavnici koji izvode
nastavu u razrednom odjelu. Sjednicu Razrednog vijeéa saziva i vodi razrednik prema
kalendaru rada ili prema potrebi.

Vrijeme Poslovi
listoad 1. Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada na kraju 1. kvartala;

P 2. Izricanje mjera poticanja i sprijeCavanja

. 1. Utvrdivanje uspjeha nakon 2. kvartala;
prosinac Lo co :

2. Izricanje mjera poticanja 1 sprjeCavanja
. 1. Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada nakraju 3. kvartala
ozujak

2. Individualni planovi ispravljanja negativnih ocjena

1. Analiza uspjeha zavrsnih razreda u 4. kvartalu
svibanj | 2. Pripreme za zavrs$ni ispit
3. Pripreme za drZavnu maturu
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10. PROGRAM RADA STRUCNIH AKTIVA
10.1. PROGRAM RADA AKTIVA JEZIKA

Voditelj Aktiva: Ervin Gruji¢

Clanovi Aktiva jezika: Goran Sebalj, prof. (hrvatski jezik i knjizevnost), Tamara Soi¢,
prof. savjetnik (hrvatski jezik i knjizevnost) Smiljana Jovi¢, prof. (njemacki jezik i
pedagogija), Ervin Gruji¢, prof. (hrvatski jezik i knjizevnost; bibliotekarstvo), Dolores
Perkovi¢ (engleski jezik), Renata Barkovi¢ Oreskovi¢, prof. (engleski jezik), Andrea
Lach (hrvatski jezik i pedagogija), Jelena Kopajti¢ (hrvatski jezik i filozofija).

Godi$nji plan rada aktiva jezika u $k.god. 2025./2026.

- kvalitetno izvodenje nastave prema GIK-u

- Stru¢no usavr$avanje

- izrada godi$njih izvedbenih kurikuluma

- dogovor o izvodenju dopunske, dodatne i fakultativne nastave

Rujan - analiza rezultata na kraju $kolske godine i analiza rezultata ispita
Drzavne mature — sastanak Aktiva

- plan aktivnosti za Kurikulum $kole i Plan i program Skole

- dogovor o pripremi ucenika za Skolsko natjecanje iz hrvatskoga
jezika, engleskoga jezika i njemackoga jezika

- odabir u¢enika za dodatnu nastavu

- rad na Skolskim projektima

- analiza dosada$njeg uspjeha i izostanaka ucenika

Studeni - prijedlozi mjera za poboljsanje uspjeha

- rad na Skolskim projektima

- analiza rada i rezultata u radu dopunske nastave

- analiza uspjeha na kraju 1. polugodista

- priprema ucenika za natjecanja

- rad na Skolskim projektima

- diskusija o realizaciji GiK-a

- najave stru¢nih skupova

Sijecanj - organizacija i provedba Skolskih natjecanja

- priprema ucenika za DrZzavnu maturu

- rad na Skolskim projektima

- diskusija o Zupanijskom natjecanju iz matematike

- priprema ucenika za DrZavnu maturu

Veljaca - sastanak aktiva — gostuju¢i predavac: Dijana Malini¢ Miheli¢ (o
digitalnim alatima)

- rad na Skolskim projektima

- priprema ucenika za DrZavnu maturu

OzZujak - analiza uspjeh na kraju 3. kvartala — sastanak Aktiva

- rad na Skolskim projektima

- analiza uspjeha na natjecanjima

Ciljevi

Listopad

Prosinac

Travanj . .. y
- priprema ucenika za Drzavnu maturu
- ostvarenje plana i programa za Cetvrte razrede
Svibanj - analiza postignuca ucenika na kraju nastavne godine za ucenike

Cetvrtih razreda - dopunska nastava za ucenike Cetvrtih razreda
- priprema u¢enika za Drzavnu maturu
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Lipanj/srpanj |-

analiza uspjeha na kraju nastavne godine

diskusija o realizaciji GiK-a

prijedlog raspodjele sati — sastanak Aktiva

dogovor o realizaciji dopunskoga rada - priprema ucenika za
Drzavnu maturu

Kolovoz

sastanak Aktiva — analiza uspjeha na kraju $kolske godine, analiza
rezultata ispita Drzavne mature

plan aktivnosti za sljede¢u skolsku godinu (Plan i program skole i
Kurikulum)

Predvidene aktivnosti nastavnika i uéenika u 2025./2026.

posjet Kazalistu HNK I. pl. Zajca, predstava u sklopu projekta
(Za)voli kazaliste

dopunska nastava iz HJ za sve ucenike prvih, razreda, 1 sat tjedno
tijekom cijele nastavne godine

dodatna nastava odrzavat ¢e se jednom tjedno i prema potrebi

1 AL pripremanja uéenika za Skolsko, zupanijsko i drzavno natjecanje.
- sudjelovanje u aktivnostima i projektima Skolske knjiznice —
knjizevni susreti, filmske veceri, natjecanja...
- obiljezavanje knjizevnih obljetnica u skladu s Planom i
programom Skolske knjiznice
- posjet KazalisStu HNK I. pl. Zajca, predstava u sklopu projekta
(Za)voli kazaliste
- dopunska nastava iz HJ za sve u¢enike drugih razreda, 1 sat tjedno
tijekom cijele nastavne godine
. - dodatna nastava odrzavat ¢e se jednom tjedno i prema potrebi
2. razredi . RV 9 y Lo S ) :
pripremanja ucenika za Skolsko, Zupanijsko 1 drzavno natjecanje.
- sudjelovanje u aktivnostima 1 projektima Skolske knjiZnice —
knjiZzevni susreti, filmske veceri, natjecanja...
- obiljezavanje knjizevnih obljetnica u skladu s Planom i
programom Skolske knjiZnice
- posjet Villi Ruzi¢ (kao sinteza hrvatskog romantizma)
- posjet Kazalistu HNK 1. pl. Zajca, predstava u sklopu projekta
(Za)voli kazaliste
- sudjelovanje u aktivnostima i projektima Skolske knjiznice —
3. razredi knjizevni susreti, filmske veceri, natjecanja...
- obiljezavanje knjizevnih obljetnica u skladu s Planom i
programom Skolske knjiznice
- sudjelovanje u aktivnostima i projektima Skolske knjiznice —
knjizevni susreti, filmske veceri, natjecanja...
- posjet Kazalistu HNK 1. pl. Zajca, predstava u sklopu projekta
(Za)voli kazaliste
- dodatna nastava odrZavat ¢e se prema potrebi pripremanja ucenika
za Skolsko, Zupanijsko 1 drzavno natjecanje.
A razredi - tijekom dodatne nastave ucenici ¢e se pripremati za DM

organizirana Fakultativna nastava (priprema za drzavnu maturu)
sudjelovanje u aktivnostima i projektima Skolske knjiznice —
knjizevni susreti, filmske veceri, natjecanja...

obiljezavanje knjizevnih obljetnica u skladu s Planom i
programom Skolske knjiznice
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10.2. PROGRAM RADA AKTIVA MATEMATIKE, FIZIKE | GEOGRAFIJE
Voditelj aktiva: Dragana Goti¢
Clanovi aktiva: Ana Simunovi¢, Dragana Goti¢, Kristina Validzi¢, Sanjin Goti¢,

Smiljka Lerga i Jelena Marici¢ Meljankic¢.

Godisnji plan rada nastavnika Matematike u $k.god. 2025./2026.

(Ana Simunovi¢, Kristina Validzi¢, Dragana Gotic)

- izrada godisnjih izvedbenih kurikuluma

- dogovor o izvodenju dopunske nastave

- dogovor o prijavi ucenika na sljedeca natjecanja/manifestacije:
Klokan; Obiljezavanje dana broja Pi; UMKOM Mathema u
Koprivnici; Vecer matematike

- dogovor oko sudjelovanja na ,,Festivalu znanosti* travanj 2026.

- dogovor o pripremi uc¢enika za $kolsko natjecanje iz Matematike

Listopad - odabir ucenika za Skolsko natjecanje iz Matematike

- sudjelovanje na ,, Festivalu znanosti 2026

- dogovor o organizaciji manifestacije ,,Vecer matematike*

Studeni - analiza dosadasnjeg uspjeha i izostanaka ucenika

- prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha

- provedba manifestacije ,,Vecer matematike*

- analizarada i rezultata u radu dopunske nastave

- analiza uspjeha na kraju 1. polugodista

- diskusija o realizaciji GiK-a

Sijecanj - najave stru¢nih skupova

- organizacija i provedba Skolskog natjecanja iz matematike

- priprema ucenika za DrZzavnu maturu

- diskusija o Zupanijskom natjecanju iz matematike

- priprema ucenika za DrZzavnu maturu

- dogovor oko obiljezavanja dana broja Pi

- rad na projektu za sudjelovanje na Festivalu znanosti 2026.

OZujak - sudjelovanje na natjecanju ,,Klokan*

- priprema ucéenika za natjecanje UMKOM Mathema

- priprema ucenika za DrZzavnu maturu

- sudjelovanje na ,,Festivalu znanosti‘

- prezentacija rada u€enika na Projektu

Travanj - analiza rada na projektu i uspjeha na natjecanju

- priprema ucenika za natjecanje UMKOM Mathema

- priprema ucenika za DrZavnu maturu

- ostvarenje plana i programa za Cetvrte razrede

- analiza postignu¢a ucenika na kraju nastavne godine za ucenike
Cetvrtih razreda - dopunska nastava za ucenike Cetvrtih razreda

- priprema ucenika za DrZavnu maturu

- analiza uspjeha na kraju nastavne godine

- diskusija o realizaciji GiK-a

- dogovor o realizaciji dopunskoga rada - priprema ucenika za
Drzavnu maturu

Kolovoz/rujan

Prosinac

Veljaca

Svibanj

Lipanj/srpanj
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Godisnji plan rada nastavnika Fizike u $k.god. 2025./2026.

(Sanjin Goti¢ i Smiljka Lerga)
- izrada godi$njih izvedbenih kurikula
- izrada plana i programa za dopunsku nastavu Fizike
- dogovor za elemente i kriterije vrednovanja ucenika
- dopunska nastava Fizike
- dogovor o pripremi ucenika za Skolsko natjecanje iz Fizike

Kolovoz/rujan

HLETEED - dopunska nastava Fizike
Studeni - dopunska nastava Fizike

- analiza rada i rezultata u radu dopunske nastave
Prosinac - odabir uc¢enika za natjecanje

- dopunska nastava Fizike

- analiza uspjeha na kraju 1. polugodista

- diskusija o realizaciji kurikula

Sijecanj - najave stru¢nih skupova

- organizacija i provedba Skolskog natjecanja iz Fizike
- dopunska nastava Fizike

- diskusija o Skolskom natjecanju iz Fizike

Veljaca - dopunska nastava Fizike

Orujak - rad na projektu za Sl_Jd_jeIovanje na Festivalu znanosti 2026.
- dopunska nastava Fizike
- Sudjelovanje na ,,Festivalu znanosti*

Travanj - prezentacija rada u€enika na Projektu
- dopunska nastava Fizike

Svibanj - dopunska nastava Fizike

- analiza uspjeha na kraju nastavne godine

- diskusija o realizaciji kurikula

Lipanj/srpanj |- dogovor o realizaciji dopunskoga rada

- dogovor o realizaciji dopunskoga rada i priprema ucenika za
DrZavnu maturu

Godi$nji plan rada nastavnika Geografije u sk.god. 2025./2026.

(Jelena Marici¢ Meljankic)

Kolovoz/rujan |- izrada godisnjih izvedbenih planova i programa iz geografije
. - dogovor o pripremi ucenika za §kolsko natjecanje iz geografije
Listopad . o ) )
- terenski struc¢ni skup iz geografije
Studeni - dogo_vor o pripremi u€enika za DrZzavnu maturu (ako bude
kandidata)
Prosinac - analiza rada i rezultata u prvom polugodisStu

- odabir ucenika za natjecanje

- analiza uspjeha na kraju 1. polugodista

- diskusija o realizaciji nastavnih programa

Sijecanj - najave strucnih skupova i planiranje odlaska na Drzavni strucni
skup nastavnika Geografije 2026. godine

- priprema u¢enika za Drzavnu maturu (ako bude kandidata)
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Veljaca - priprema ucenika za Drzavnu maturu i Zupanijsko natjecanje

- priprema ucenika za Drzavnu maturu i drzavno natjecanje (ako

SZUIEY bude kandidata)
. - analiza rada na projektu i uspjeha na natjecanju
Travanj . . .
- priprema ucenika za Drzavnu maturu
Svibanj - priprema ucenika za DrZzavnu maturu

- analiza uspjeha na kraju nastavne godine
diskusija o realizaciji nastavnih planova i programa
- odlazak na drzavni struéni skup iz geografije - Zagreb

Lipanj/srpanj

10.3. PROGRAM RADA AKTIVA POVIJESTI, ETIKE, VJERONAUKA, POLITIKE
I GOSPODARSTVA, TIELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE

Voditeljica aktiva: Daniela Cubri¢

Clanovi aktiva: Emanuel Crnjac (Vjeronauk, Etika, Daniela Cubri¢ (Povijest, Etika),
Jelena Kopajti¢ (Etika), Vesna Pichler (Politika i gospodarstvo), Tijana Pavici¢
(Tjelesna i zdravstvena kultura), Antonio Pilat (Tjelesna i zdravstvena kultura)

Godisnji plan rada aktiva povijesti, etike, vjeronauka, politike i gospodarstva,

tjelesne i zdravstvene kulture u $k.god. 2025./2026.

- popravni ispiti

- priprema za promjene u nastavi

- strucna usavr$avanja

- priprema aktivnosti, projekata, suradnji

- odabir voditelja

- priprema priloga Skolskom kurikulumu

- dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja te
medupredmetnim temama

- dogovor o rasporedu usmenih i pisanih provjera te ostalih nacina
vrednovanja i ocjenjivanja

- izrada godi$njih planova i programa

- sportska natjecanja

- obiljezavanje Dana sporta u sklopu Tjelesne i1 zdravstvene kulture
(Pavici¢/Pilat)

Kolovoz/rujan

- prijedlozi zajednicke nastave

- planiranje stru¢nih usavr$avanja iz Kalendara stru¢nih
usavrSavanja Agencije za odgoj 1 obrazovanje

- planiranje neformalnih stru¢nih usavrSavanja

- posjet crkvi Marije Pomo¢nice u sklopu nastave Vjeronauka i
Etike (Crnjac/Cubric)

Listopad
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Studeni

analiza postignuca ucenika

Ziva knjiznica

obiljezavanje Dana sje¢anja na Zrtvu Vukovara (Cubric)

posjet Islamskom centru u Rijeci u sklopu nastave Vjeronauka i
Etike (Crnjac/Kopajtic)

“Za 1000 radosti” — bozi¢na akcija Caritasa, u sklopu nastave
Vjeronauka i Etike (Crnjac/Cubri¢/Kopajti¢)

Prosinac

izbor ucenika za natjecanja iz svih predmeta i pocetak natjecanja
ostvarenje nastavnog plana i programa na kraju prvoga
obrazovnog razdoblja

posjet klizalistu u sklopu nastave Tjelesne i zdravstvene kulture
(Pavicic)

prijedlozi unaprjedenja nastave i suradnji

obiljezavanje Dana ljudskih prava

Bozi¢na duhovna obnova za mlade (Crnjac)

Sijecanj

struna usavrSavanja

analiza postignuca ucenika tijekom prvoga obrazovnog razdoblja
smjernice za djelovanje tijekom drugoga obrazovnog razdoblja
obiljezavanje Dana sje¢anja na holokaust i sprje¢avanja zloCina
protiv ¢ovjecnosti (Cubri¢)

posjet klizalistu u sklopu nastave Tjelesne i zdravstvene kulture
(Pavicic)

Veljaca

Skolsko sportsko drustvo — Tehnicar, u sklopu nastave Tjelesnog i
zdravstvenog odgoja (Pavici¢/Pilat)

priprema ucenika za natjecanja

priprema ucenika za smotre

OZujak/travanj

analiza postignuca ucenika

posjet sportskim klubovima u sklopu nastave Tjelesne i
zdravstvene kulture (Pavici¢/Pilat)

stru¢na usavrSavanja

nadbiskupijski susret mladih (Crnjac)

posjet prihvatiliitu za beskuénike (Cubrié¢/Crnjac)

posjet zidovskoj sinagogi u sklopu nastave etike 1 vjeronauka
(Crnjac/Kopajtic)

Svibanj

ostvarenje plana i programa na kraju nastavne godine za 4.razrede
analiza postignuca u€enika na kraju nastavne godine za ucenike
Cetvrtih razreda

izvjesc¢a sa stru¢nih usavrSavanja

dopunska nastava za ucenike Cetvrtih razreda

posjet sportskim klubovima u sklopu nastave Tjelesne i
zdravstvene kulture (Pavici¢/Pilat)

posjet socijalnoj samoposluzi “Kruh sv. Elizabete” u sklopu
nastave Vjeronauka i Etike (Crnjac/Cubrié¢/Kopajti¢)
obiljezavanje Dana oslobodenja Rijeke (Cubri¢)

obiljezavanje Dana drzavnosti (Cubri¢)
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- ostvarenje plana i programa na kraju nastavne godine za ucenike
prvih, drugih i tre¢ih razreda

- analiza postignuc¢a ucenika prvih, drugih i tre¢ih razreda

- dopunska nastava za ucenike prvih, drugih i tre¢ih razreda
upucivanje na popravne ispite u kolovozu za sve razrede

- stru¢na usavrSavanja

- okvirni plan zaduzenja

- odabir udzbenika i1 nastavnih pomagala

- izvjes¢a nastavnika

Lipanj/srpanj

10.4. PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA STROJARSTVA

Voditeljica aktiva: Suzana Boli¢ Matesi¢, ing. strojarstva

Clanovi aktiva: Nensi Antunovié, Suzana Boli¢ Matesi¢, Zlatko Capi¢, Jurica Corak,
Petar Culak Migliaccio, Ljiljana Domazet, Maja Forempoher Skuver, Damir
Franulovi¢, Ivona Kozak Mariji¢, Snjezana Kuci¢-Mirkovi¢, Dijana Malini¢ Miheli¢,
Robin Matulja, Ranko Paveli¢, Nebojsa Prazi¢, Darko Raki¢, Ivana Zeli¢, Irena Vrkic,
Smiljka Lerga, Ivan Fajta, Josip Rubini¢, Alen Stipeti¢, Sanjin Goti¢

Godis$nji program rada aktiva strojarstva u $k.god. 2025./2026.

- raspodjela nastavnih predmeta i sati

- uskladivanje programa 1 izrada godi$njih izvedbenih kurikuluma

- raspodjela ostalih zaduZenja (izvannastavne aktivnosti, dodatni 1
dopunski programi, projekti)

- planiranje novih projekata

- organiziranje UceniCke zadruge

- izrada planova i programa rada za GPP i SK

- uskladivanje 1 dogovor o elementima 1 kriterijjima vrednovanja
usvojenosti  odgojno-obrazovnih ocekivanja i ishoda prema
nastavnim kurikulumima

- dogovor o koriStenju stru¢ne literature i udzbenika

- opremanje prostora radionice za radionicke vjezbe 1 praktikum
brodogradevne skupine predmeta, ucionica i kabineta (nabavka
nastavnih sredstava i pomagala, alata, potrebne stru¢ne literature,
potro$nog materijala)

- dogovor oko planiranja i organiziranje stru¢nih seminara na razini
Skole / Zupanije / meduZupanijski

- dogovor o suradnji i posjetama radnim organizacijama

- planiranje strucnih izleta u¢enika

- uvodenje novih kolega u rad

- dogovor o broju i izboru tema za Zavrsni rad

- upoznati u€enike s Pravilnikom o izradi i obrani zavrSnog rada

- sudjelovanje u formiranju komisija za obranu zavr$nih radova

- planiranje rada s uenicima zainteresiranim za natjecanja

- korelacija sadrzaja izmedu pojedinih stru¢nih predmeta i njihova
realizacija

- analiza uspjeha ucenika i realizacije nastave

- organizacija i realizacija 1. stru¢nog seminara (meduzup. razina)

Rujan

Listopad

Studeni
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Prosinac

analiza tijeka izrade zavrSnih radova
priprema ucenika za natjecanja
priprema i provodenje godiSnje inventure

Sijecanj

analiza uspjeha na kraju 1. polugodista
priprema i provedba natjecanja ucenika na razini Skole
priprema ucenika za meduzupanijsko natjecanje

Veljaca

analiza rezultata rada utvrdenih na sjednicama razrednih vijeca
(. kvartal) s ciljem ukazivanja razrednicima (roditeljima) na
ucenike koji imaju poteskoce u savladavanju nastavnih sadrzaja
priprema ucenika za meduzupanijsko natjecanje

organizacija i realizacija 2. stru¢nog seminara (meduzup. razina)

OzZujak

analiza tijeka izrade zavr$nih radova
analiza provedbe dodatnih programa
provedba natjecanja u¢enika na meduzupanijskoj razini

Travanj

analiza dovrSenosti zavr$nih radova

ukljugiti se u pripreme za promidzbu Skole za upis u 1. razred —
dani otvorenih vrata skole

priprema ucenika za drzavna natjecanja

organizacija i realizacija 3. stru¢nog seminara (meduzup. razina)

Svibanj

priprema ucenika za natjecanja na drzavnoj razini
analiza uspjeha ucenika zavrs$nih razreda

priprema ucenika zavr$nih razreda za obranu ZR-a
priprema ucenika zavr$nih razreda za drzavnu maturu

Lipanj

analiza uspjeha zavr$nih razreda na popravnim ispitima

analiza uspjeha ucenika 1., 2. 1 3. razreda na kraju Sk. god.
sudjelovanje u predstavljanju Skole u okviru profesionalnog
usmjeravanja ucenika

Srpanj -
kolovoz

analiza uspjeha zavr$nih razreda na obrani Zavr$nog rada
analiza uspjeha na kraju nastavne godine

analiza realizacije nastavnih planova i programa
analiza realizacije dodatnih programa

analiza rada stru¢nog aktiva

samovrednovanje

analiza upisa uCenika u 1. razred

izrada izvjescéa o stru¢nim usavr$avanjima i provedenim
aktivnostima tijekom $k. godine

priprema za iducu k. god.

privremena raspodjela nastavnih predmeta i sati

Natjecanja i smotre iz strojarske struke (discipline CNC i CAD/CAM tehnologije i

Strojarske tehnike):

- Skolska natjecanja (sijeanj 2026.)

- zupanijska i meduzupanijska natjecanja (ozujak 2026.)

- drzavna natjecanja (svibanj 2026.)

- smotre 1 izlozbe

Aktivnosti tijekom Skolske godine

- suradnja sa stru¢no - pedagoSkom sluzbom
- suradnja s aktivom elektrotehnike i racunalstva, posebno u organizaciji vjezbi iz
nastavnih predmeta koji su u korelaciji kao i suradnja u projektima
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- rad na poboljSanju nastave i uvjeta rada

- opremanje Skolskih radionica i kabineta

- objavljivanje tekstova na web stranicama $kole

- prisustvovanje i izvjesc¢a nastavnika sa stru¢nih usavrsavanja i sastanaka

- pracenje novih izdanja stru¢ne literature

- pracenje rada nastavnika, posebno pripravnika, realizacije nastave 1 analiza
postignutih rezultata

- ukljudivanje u samovrednovanje Skole u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu

- rjeSavanje tekucih problema

- rad na projektima

- ostali poslovi iz domene struke i metodike nastave

10.5. PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA ELEKTROTEHNIKE |
RACUNALSTVA

Voditelj aktiva: Darija Tadin-Purovi¢, dipl. ing.

Clanovi aktiva: Zlatko Capié¢, Ivana Fajta, Sanjin Goti¢, Dijana Malini¢ Miheli¢,
Marina Miculini¢-Ugrin, Vesna Pichler, Jelena Raspor Feli¢, Darija Tadin-Burovié,
lvana Zeli¢, Damir Franulovié

Godis$nji plan rada nastavnika elektrotehni¢ke grupe predmeta
u Sk. god. 2025./2026.

Izrada 1 rasprava o izvje$c¢u za prethodnu $k. godinu
Analiza ralizacije svakog SIU-a odmah po zavrSetku SIU-a s
ciljem dijeljenja novih saznanja s kolegicama i kolegama
Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma i GPP-a
Analiza i izrada GiK-ova
Ujednaciti elemente 1 kriterije ocjenjivanja, ako je potrebno.
Ujednaciti realizaciju 1 ocjenjivanje laboratorijskih vjezbi, ako je
potrebno.
Urediti i pripremiti praktikume i napraviti raspored rada za
laboratorijske vjezbe
Izrada nastavnih pomoé¢nih materijala, dorada laboratorijskih
vjezbi
Nabaviti neophodna sredstava, pomagala, opremu 1 stru¢nu
literaturu
Pripremiti i realizirati stru¢ne ekskurzije
Sudjelovati u izradi dokumentacije za prijavu projekata na natjecaj
za sredstva fondova EU
Upoznati u€enike s Pravilnikom o izradi i obrani zavrsnog rada
Predloziti teme za zavrsni rad
Pripremati nastavnike i ucenike za sudjelovanje na natjecanjima i
smotrama
Dogovoriti se oko dopunske nastave
Sudjelovati u planiranju aktivnosti u¢eni¢ke zadruge
Sudjelovati na izloZbama i smotrama
Analiza uspjeha uCenika, realizacija nastave
Studeni - Analiza ralizacije svakog SlU-a odmah po zavrSetku SIU-a s
prosinac ciljem dijeljenja novih saznanja s kolegicama i kolegama
Nabava nastavnih sredstava i pomagala

Rujan - listopad
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Analiza laboratorijskih vjezbi

Sudjelovanje nastavnika na predavanjima i sastancima po planu
struénog usavrsavanja

Priprema organizacije provedbe obrane zavr$nih radova
Dopunska nastava

Organizacija nadoknada laboratorijskih vjezbi

Plan dopune opreme u laboratorijima

Priprema i provodenje godi$nje inventure

Analiza uspjeha u 1. polugodistu

Priprema i provedba Skolskog natjecanja

Obrana zavr$nih radova u zimskom roku

Odredivanje mentorstva za zavrSne radove ucenika
Sudjelovati na izloZbama i smotrama

Veljaca - oZujak

Prijedlozi za poboljSanje uspjeha ucenika

Analiza ralizacije svakog SIU-a odmah po zavrSetku SIU-a s
ciljem dijeljenja novih saznanja s kolegicama i kolegama
Organizacija izrade zavr$nih radova u Skolskim radionicama i
laboratorijima Sudjelovanje profesora u pripremi za $kolsko i
zupanijsko natjecanje

Napraviti plan prisustvovanja razli¢itim oblicima stru¢nog
usavrsavanja u II. polugodistu

Nabava potrebnih sredstava i pomagala

Sudjelovati na izloZbama i smotrama

Travanj —
svibanj

Analizirati rezultate rada utvrdene na sjednicama razrednih vijeca
(ITI. kvartal) 1 ukazati razrednicima (roditeljima) na u€enike koji
imaju poteskoce u savladavanju propisanih predmetnih sadrzaja
Analiza ralizacije svakog SIU-a odmah po zavrSetku SIU-a s
ciljem dijeljenja novih saznanja s kolegicama i kolegama

Nastaviti suradnju sa stru¢no pedagoskom sluzbom

Pripremati u¢enike plasirane na Zupanijsko natjecanje

Izvjesca sa struénih usavrSavanja

OdrZavanje sastanka aktiva i rjeSavanja tekuc¢ih problema

Analiza laboratorijskih vjezbi

Priprema obrane zavrSnih radova

Razmatranje mjera za uspjeSno zavrSavanje nastavne godine za
Cetvrte razrede

Ukljugiti se u promidzbu Skole za upis u 1. razred

Sudjelovati na izloZbama i smotrama

Lipanj — srpanj
— kolovoz

Dopunski rad

Obrana zavrs$nih radova u ljetnom i jesenskom roku

Analizirati rezultate (uspjeh) i realizaciju GiK-ova na Kkraju
nastavne godine

Organizirati konzultacije za ucenike upucene na polaganje
popravnih ispita

Predlagati raspodjelu predmeta za sljedecu sk. godinu

Finalizirati programe za projektnu nastavu za sljedecu k. godinu
Izraditi plan nabave za sljedecu sk. godinu.

Ukljuciti se u plan samovrednovanje

Sudjelovati na izlozbama i smotrama
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Natjecanja i smotre iz elektrotehnicke skupine predmeta - Osnove elektrotehnike,
Mehatronika, Robotika, Informatika.
$kolska natjecanja: velja¢a - Skolsko natjecanje iz informatike
7upanijska natjecanja i smotre radova: oZujak - Zupanijsko natjecanje iz informatike
drzavno natjecanje: travanj - Drzavno natjecanje iz informatike
Kontinuirani poslovi tijekom Skolske godine:
- suradnja sa stru¢no-pedagoskom sluzbom
- pracenje rada nastavnika, realizacija nastave, analiza postignutih rezultata
- analiza rezultata nastave, predlaganje poboljSanja
- pracenje rada u laboratoriju i izvodenje laboratorijskih vjezbi
- rad na poboljSanju nastave i uvjeta rada
- prisustvovanje i izvjeS¢a sa stru¢nih usavrSavanja
- nabava potrebne opreme i strucne literature
- ukljuivanje u samovrednovanje Skole u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu
- objavljivanje tekstova na mreZnim stranicama S$kole u svrhu popularizacije
nastavnih predmeta i vannastavnih aktivnosti
- objava popisa ucenika za natjecanja i objava rezultata sa svih natjecanja
- suradnja s aktivima strojarstva i brodogradnje i laboratorijskih vjezbi, posebno u
organizaciji vjezbi iz nastavnih predmeta koji su u korelaciji kao i suradnja u
projektima
- priprema za uvodenje obrazovanja uz rad u programima elektrotehnike
- rad na projektima

Godisnji plan rada nastavnika Racunalstva

u Sk.god. 2025./2026.

- izrada GIK-ova

- dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja

- dogovor o stru¢nom usavrSavanju nastavnika

- planiranje nabavke novih nastavnih sredstva i pomagala

- planiranje pisanih provjera znanja za 1. polugodiste

Kolovoz/rujan - dogovor o upisivanju u e-Dnevnik (u raspored pisanih zadaca i
biljeske): projektnih zadataka, provjera rada na racunalu.

- dogovor ¢lanova aktiva o medusobnom uskladivanju termina
pisanih zadaca

- prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim
aktivima, izvjeS€a sa seminara

- formiranje grupa dodatne i dopunske nastave

- analiza ralizacije svakog SIU-a odmah po zavrSetku SIU-a s

Listopad ciljem dijeljenja novih saznanja s kolegicama i kolegama

- upoznavanje s programom DrZavne mature (na upit ucenika)

- planiranje aktivnosti za natjecanje iz racunalstva

- analiza realizacije GiK-ova i PIK-ova s osvrtom na eventualne
poteskoce u realizaciji istih

- analiza ralizacije svakog SIU-a odmah po zavrSetku SIU-a s
ciljem dijeljenja novih saznanja s kolegicama i kolegama

- pripremanje u¢enika za natjecanja iz racunalstva

- prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim
aktivima, izvjeS¢a sa seminara

- planiranje i organizacija natjecanja Dabar

Studeni
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Prosinac

analiza ralizacije svakog SIU-a odmah po zavrsetku SIU-a s
ciljem dijeljenja novih saznanja s kolegicama i kolegama
analiza realizacije GiK-ova i PIK-ova na kraju prvog
polugodista

analiza rezultata na kraju prvog polugodista

planiranje rada u drugom polugodistu

pripremanje uc¢enika za natjecanja iz racunalstva

planiranje pisanih provjera znanja za 2. polugodiste
prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim
aktivima, izvje$¢a sa seminara

Sijecanj

planiranje pisanih provjera znanja za 2. polugodiste

analiza ralizacije svakog SlU-a odmah po zavrsetku SIU-a s
ciljem dijeljenja novih saznanja s kolegicama i kolegama
organizacija Skolskog natjecanja iz informatike

sudjelovanje ucenika na $kolskom natjecanju — Infokup
prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim
aktivima, izvje$¢a sa seminara

Veljaca

priprema ucenika za zupanijsko natjecanje

analiza ralizacije svakog SIU-a odmah po zavrSetku SIU-a s
ciljem dijeljenja novih saznanja s kolegicama i kolegama
zupanijski struéni skup iz raCunalstva

OzZujak/travanj

analiza ralizacije svakog SlU-a odmah po zavrsetku SIU-a s
ciljem dijeljenja novih saznanja s kolegicama i kolegama
sudjelovanje ucenika na Zupanijskom 1 drzavnom natjecanju
informatike

dogovor o potrebi izrade i eventualna izrada zadataka za
godis$nju provjeru znanja iz raunalstva

priprema ucenika za DrZzavnu maturu (na upit u¢enika)

Svibanj

iskustva sa Zupanijskih i Drzavnih natjecanja ra¢unalstva
provedba ispita drzavne mature

Lipanj/srpanj

analiza postignutih rezultata po razli¢itim smjerovima uz
primjedbe na GiK-ove

provodenje dopunskog rada

izrada godiSnjeg izvjeS¢a o radu aktiva

odabir udzbenika u iducoj skolskoj godini

analiza rezultata postignutih na ispitu drzavne mature
prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim
aktivima, izvjeS¢a sa seminara
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10.6. PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA BRODOGRADNJE |
RADIONICKIH VJEZBI

Voditelj aktiva: Ljiljana Domazet, mag.ing.nav.arch
Clanovi aktiva: Rajko Rubesa, Robin Matulja, Nebojsa Prazi¢, Ranko Paveli¢, Josip
Rubini¢, Petar Cucak, Ivan Fajta

GodisSnji plan rada nastavnika brodogradevne grupe predmeta u sk. god.
2025./2026.
(Ljiljana Domazet, Rajko Rubesa, Robin Matulja, Josip Rubini¢)
Izrada i rasprava o izvjescu za prethodnu sk. godinu
Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma, GPP-a , KUSO-a i
PPU
Analiza i izrada GiK-ova
Analiza i izrada PPU i KUSO-a
Ujednaciti elemente 1 kriterije ocjenjivanja, ako je potrebno.
Ujednacditi realizaciju i ocjenjivanje radionicke vjezbi
Urediti i pripremiti praktikume i napraviti raspored rada za
radionicke vjezbe
Izrada nastavnih pomo¢nih materijala
Nabaviti neophodna sredstava, pomagala, opremu i struc¢nu
Rujan - listopad literaturu
Pripremiti 1 realizirati stru¢ne ekskurzije
Sudjelovati u izradi dokumentacije za prijavu projekata na natjecaj
za sredstva fondova EU
Dogovoriti aktivnosti za ukljué¢ivanje u modernizaciju kurikuluma
pojedinih strukovnih predmeta
Upoznati u€enike s pravilnikom o izradi i obrani zavrSnog rada
Predloziti teme za zavr$ni rad
Pripremati nastavnika i1 u¢enika za sudjelovanje na natjecanjima i
smotrama
Sudjelovati u planiranju aktivnosti u¢eni¢ke zadruge
Sudjelovati na izloZama i smotrama
Analiza uspjeha ucenika, realizacija nastave
Nabava nastavnih sredstava i pomagala
Analiza radionickih vjezbi
Sudjelovanje nastavnika na predavanjima i sastancima po planu
stru¢nog usavrSavanja
Priprema organizacije provedbe obrane zavrSnih radova
Studeni - prosinac | Plan dopune opreme u brodogradevnim radionicama
Priprema i provodenje godi$nje inventure
Analiza uspjeha u 1. polugodiStu
Priprema i provedba Skolskog natjecanja
Obrana zavr$nih radova u zimskom roku
Odredivanje mentorstva za zavrSne radove ucenika
Sudjelovati na izlozama i smotrama
Prijedlozi za poboljSanje uspjeha ucenika
Organizacija izrade zavr$nih radova u Skolskim radionicama i
laboratorijima
Sudjelovanje u pripremi za skolsko i Zupanijsko natjecanje

Veljaca - ozujak
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Napraviti plan prisustvovanja razli¢itim oblicima stru¢nog
usavrSavanja u II. polugodistu

Nabava potrebnih sredstava i pomagala

Sudjelovati na izlozama i smotrama

Travanj — svibanj

Analizirati rezultate rada utvrdenih na sjednicama razrednih vijeca
(ITI. kvartal) 1 ukazati razrednicima (roditeljima) na ucenike koji
imaju poteskocée u savladavanju propisanih predmetnih sadrzaja
Nastaviti suradnju sa stru¢no pedagoskom sluzbom

Izvjes¢a sa strucnih usavrSavanja

Odrzavanje sastanka aktiva i rjeSavanja tekucih problema

Analiza rezultata radionickih vjezbi

Priprema obrane zavr$nih radova

Razmatranje mjera za uspjesSno zavrSavanje nastavne godine za
Cetvrte razrede

Ukljuéiti se u promidzbu Skole za upis u 1. razred

Sudjelovati na izloZama i smotrama

Lipanj — srpanj —
kolovoz

Dopunski rad

Obrana zavr$nih radova u ljetnom 1 jesenskom roku

Analizirati rezultate (uspjeh) i realizaciju GiK-ova na kraju
nastavne godine

Analizirati rezultate (uspjeh) i realizaciju PPU-ova na kraju
nastavne godine

Organizirati konzultacije za ucenike upucene na polaganje
popravnih ispita

Predlagati raspodjelu predmeta za sljedecu sk. godinu

Finalizirati programe za projektnu nastavu za sljedecu k. godinu
Izraditi plan nabave za sljedec¢u $k. godinu.

Ukljuciti se u plan samovrednovanje

Sudjelovati na izloZama i smotrama

Natjecanja i smotre iz brodogradnje:

Kvarnerski festival mora i pomorske tradicije , Rijeka FIUMARE (rujan)

Skolska natjecanja: (sijeCanj)

Kontinuirani poslovi tijekom $kolske godine:

- suradnja sa stru¢no-pedagoskom sluzbom

- pracenje rada nastavnika, realizacija nastave, analiza postignutih rezultata

- priprema za projektnu natavu za sljedecu $k. god.

- pracenje rada u izvodenje radionic¢kih vjezbi

- rad na poboljSanju nastave i uvjeta rada

- prisustvovanje i izvjeSca sa strunih usavrsavanja

- nabava potrebne opreme i strucne literature

- ukljuéivanje u samovrednovanje Skole u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu

- objavljivanje tekstova na mreznim stranicama Skole u svrhu popularizacije
nastavnih predmeta i vannastavnih aktivnosti

- objava popisa ucenika za natjecanja i objava rezultata sa svih natjecanja

- suradnja s aktivima strojarstva, elektrotehnike 1 racunalstva, posebno u
organizaciji vjezbi iz nastavnih predmeta koji su u korelaciji kao i suradnja u

projektima

- priprema za uvodenje obrazovanja uz rad u programima elektrotehnike
- rad na projektima
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Godisnji plan rada nastavnika Radionic¢kih vjezbi u Sk.god. 2025./2026.
(Rajko Rubesa, Robin Matulja, Ljiljana Domazet, Nebojsa Prazi¢, Ranko Paveli¢, Petar

Cugak Migliaccio, Josip Rubini¢)

Kolovoz/rujan

izrada GIK-ova

dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja

Izrada PPU-ova | KUS-a

dogovor o stru¢nom usavr$avanju nastavnika

planiranje nabavke novih nastavnih sredstva i pomagala
planiranje pisanih provjera znanja za 1. polugodiste
prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim
aktivima, izvjeS¢a sa seminara

Listopad

formiranje grupa dodatne i dopunske nastave
upoznavanje sa programom Drzavne mature (na upit uc¢enika)
planiranje aktivnosti za natjecanje

Studeni

analiza realizacije GiK-ova s osvrtom na eventualne poteskoce
u realizaciji istih

analiza realizacije PPU-ova s osvrtom na eventualne poteskoce
u realizaciji istih

pripremanje uc¢enika za natjecanja

prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim
aktivima, izvje$¢a sa seminara

Prosinac

analiza realizacije GiK-ova na kraju prvog polugodista

analiza realizacije PPU-ova na kraju prvog polugodista

analiza rezultata na kraju prvog polugodista

planiranje rada u drugom polugodistu

pripremanje uc¢enika za natjecanja

planiranje pisanih provjera znanja za 2. polugodiSte
prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim
aktivima, izvjeS€a sa seminara

Sijecanj/veljaca

planiranje pisanih provjera znanja za 2. polugodiste
organizacija Skolskog natjecanja

prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zZupanijskim
aktivima, izvjeS€a sa seminara

OZujak/travanj

- Prijedlozi za poboljSanje uspjeha ucenika

- Organizacija izrade zavrSnih radova u Skolskim radionicama i
laboratorijima

- Sudjelovanje profesora u pripremi za Skolsko 1  Zupanijsko
natjecanje

Sviban;j

provedba ispita drzavne mature

Lipanj/srpanj

analiza postignutih rezultata po razli¢itim smjerovima uz
primjedbe na GiK-ove

analiza postignutih rezultata po razli¢itim smjerovima uz
primjedbe na PPU-ove

provodenje dopunskog rada

izrada godiSnjeg izvjes¢a o radu aktiva

analiza rezultata postignutih na ispitu drzavne mature
prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zZupanijskim
aktivima, izvjeSc¢a Sa seminara
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10.7. PROGRAM RADA CENTRA NOVIH TEHNOLOGIJA
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Voditelji:

VREMENIK
AKTIVNOSTI
kolovoz / rujan

listopad

studeni

prosinac

sijecanj

veljaca

ozujak

travanj - svibanj

lipanj - srpanj

Snjezana Kuci¢-Mirkovi¢, dipl. ing.,
Suzana Boli¢-Matesi¢, dipl. ing.,
Damir Franulovi¢, dipl. ing.

Priprema CNT za novu $kolsku godinu, provjeravanje
programskih paketa, prilagodavanje opreme satnici
koja se provodi u redovnoj nastavi

Organizacija popravaka opreme i nabavke rezervnih

dijelova i materijala kroz cijelu godinu

Struéno usavriavanje za ZSV PGZ, Istarske i Li¢ko-
senjske zupanije
Provodenje projektne nastave

Ogledna predavanja
Provodenje projektne nastave

Struéno usavriavanje za ZSV PGZ, Istarske i Li¢ko-
senjske zupanije

Provodenje projektne nastave

Uvodenje u rad CNT aditivne tehnologije (3D-printer)
Skolska natjecanja

Prakti¢na nastava programiranja i rada na CNC
alatnim strojevima za nastavnike i studente TFR
Provodenje projektne nastave

Organizacija izrade zavrSnih radova

Struéno usavr$avanje za ZSV PGZ, Istarske i Li¢ko-
senjske Zupanije

Meduzupanijska natjecanja

Provodenje projektne nastave

Organizacija izrade zavr$nih radova

Organizirani dolasci u¢enika osnovnih Skola

Prakti¢na nastava programiranja i rada na CNC
strojevima za nastavnike i studente Politehnike FFRi
Provodenje projektne nastave

Organizacija izrade zavr$nih radova

Prezentacija CNT osnovnim Skolama

Tjedan otvorenih vrata CNT

Struéno usavrsavanje za ZSV PGZ, Istarske i Li¢ko-
senjske Zupanije
Strucna usavr$avanja za djelatnike Skole
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Realizacija nastavnih sadrzaja i radionica iz strukovnih

Aktivnost
podrucja CNC tehnologija tokarenja i glodanja

Razvijanje stru¢nih kompetencija iz podrucja

Ciljevi programiranja CNC strojeva
Stecene kompetencije koristiti u primjeni CNC obrade u
Namjena konkretnoj proizvodnji, u edukaciji te na natjecanju
ucenika.

- Snjezana Kuci¢-Mirkovié, dipl. ing.,

Nositelji e e )
ucenici 3. 1 4. razreda, ostali

Prakti¢ne vjezbe od 2 sata tjedno u kabinetu CNC.

Nacin realizacije ~ Radionice CNC programiranja

Pripreme za natjecanja

Vremenik Tijekom nastavne godine (rujan — svibanj)

CNT - CNC TEHNOLOGIJA

Sredstva se osiguravaju dotacijom MZO-a za redovnu

Troskovnik .. : .
nastavu, a materijalna sredstva osigurava Skola

Pohvale i nagrade u¢enicima koji su se posebno isticali i
Vrednovanje postigli zapaZene rezultate na natjecanjima te preporuke
onima koji se zaposljavaju

Realizacija nastavnih sadrzaja i radionica iz strukovnih
podrucja: Dizajniranje proizvoda pomocu racunala
(CATIA), Tehnicko crtanje (Auto CAD) i CAD/CAM
tokarenja / glodanja

Aktivnost

Ciljevi Razvijanje stru¢nih kompetencija iz podru¢ja dizajniranja 1
crtanja na racunalima
Stecene kompetencije iz CATIA-e i Auto CAD-a
Namjena primijeniti na tehnickim problemima, CAD/CAM-u, na

natjecanjima

Suzana Boli¢ Matesi¢, dipl. ing., Jurica Corak, ing. stroj i
Nositelji mag. edu. pol./inf., Nebojsa Prazi¢, dipl.ing.

ucenici 2., 3. 1 4. razreda, ostali

Prakti¢ne vjezbe 2 sat tjedno u kabinetu za CAD / CAM
Nacin realizacije ~ Radionice CATIA i AutoCAD
Pripreme za natjecanja.

Vremenik Tijekom nastavne godine (rujan — lipanj)
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Sredstva se osiguravaju dotacijom MZO-a za redovnu

TroSkovnik . . y
nastavu, a materijalna sredstva osigurava Skola

Pohvale 1 nagrade u€enicima koji su se posebno isticali i
Vrednovanje postigli zapaZene rezultate na natjecanjima te preporuke

onima koji se zaposljavaju
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CNT - CENTAR ROBOTIKE

Aktivnost

Ciljevi

Namjena

Nositelji

Nacin realizacije

Vremenik

Troskovnik

Vrednovanje

Aktivnost

Ciljevi

Namjena

Nositelji

Nacin realizacije

Vremenik

Troskovnik

Vrednovanje

Realizacija nastavnih sadrzaja iz strukovnih podrucja
pneumatika i hidraulika

Razvijanje stru¢nih kompetencija iz podrucja
pneumatike i elektropneumatke te hidraulike i
elektrohidraulike

Stecene kompetencije iz programa FESTO FLUID SIM
P iH, te FESTO didakticke opreme primijeniti na
rjeSavanju tehnickih problema i na natjecanjima

Damir Franulovié¢, dipl. ing.,

uCenici 3. 1 4. razreda, ostali

Prakti¢ne vjezbe 2 sata tjedno u kabinetu za
PNEUMATIKA / HIDRAULIKA
Pripreme za natjecanja

Tijekom nastavne godine (rujan — svibanj)

Sredstva se osiguravaju dotacijom MZO-a za redovnu
nastavu, a materijalna sredstva osigurava Skola

Pohvale 1 nagrade u€enicima koji su se posebno isticali 1
postigli zapaZene rezultate na natjecanjima te preporuke
onima koji se zaposljavaju

Realizacija sadrzaja iz strukovnih podrucja robotike

Razvijanje stru¢nih kompetencija iz podrucja robotike

Stecene kompetencije koristiti u natjecanju ucenika,
izloZbama 1 prezentiranju Skole

Zlatko Capi¢ prof., Sanjin Goti¢, prof.,
ucenici 4. M 1 4. R razreda, ostali

Prakti¢ne vjezbe od 1 sat tjedno u kabinetu CNC
Pripreme za natjecanja

Tijekom nastavne godine (rujan — svibanj)

Sredstva se osiguravaju dotacijom MZO-a za redovnu
nastavu, a materijalna sredstva osigurava Skola

Pohvale i nagrade uc¢enicima koji su se posebno isticali i
postigli zapaZene rezultate na natjecanjima te preporuke
onima koji se zaposljavaju
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10.8. PROGRAM RADA VODITELJA RADIONE

Dr.sc. Rajko Rubesa, Ranko Paveli¢, Robin Matulja,
Darija Tadin-Purovi¢, Nensi Antunovi¢, Ljiljana
Domazet, Ivana Zeli¢, Alen Stipeti¢, Josip Rubini¢ i
Petar Cudak Migliaccio

Voditelji:

Preventivno odrzavanje strojeva, uredaja i opreme u
Sk. radionicama

Organizacija popravka strojeva,uredaja i opreme u Sk.
radionicama pomocu specijaliziranih tvrtki
Organizacija odrzavanja prostora radionica i u¢ionica
u sklopu $k. radionica

Nabavka novih alata i materijala za rad uc¢enika
Samostalno usavrSavanje iz podrucja Prakticne nastave
i Radionickih vjezbi
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Vrsta poslova p . . :
omaganje u organiziranju i izvodenju nastave

radionickih vjezbi kolegama nastavnicima
Organizacija zaStite na radu 1 zaStite od poZara u
suradnji sa drugim osobama zaduZenim za te poslove u
Skoli

Suradnja s kolegama iz drugih Skola srodnih
zanimanja,razmjena iskustava,programa i podataka
vezanih za rad $k. radionica

Organizacija posjeta ucenika i njihovih nastavnika

10.8. PROGRAM RADA ODRZAVANJA INFORMATICKIH UCIONICA

Odrzava: Zlatko Capié, prof.
e Redovito odrzavanje racunala smjestenih u specijalizirane u¢ionice, kabinete
- ProduZavanje licenci antivirusnog softvera
- Produzavanje licenci Autodesk softvera
- Ciséenje virusa
- Zamjena baterija BIOS-a na mati¢noj plo¢i
- Instalacija novih verzija programa
- Nabavka 1 ugradnja hardverskih dijelova ( diskovi, tipkovnice, mis,...)
- Otklanjanje raznih softverskih kvarova
- Otklanjane hardverskih kvarova
- Odrzavanje racunalne mreze u skoli
- Nadogradnja raunala i programa
- Prijava kvarova ra¢unalne opreme, u garantnom roku, dobavljac¢ima
- Podrska uredskom osoblju u rjeSavanju problema vezanih uz hardver i softver
- Pomoc¢ nastavnicima pri koriStenju raCunalne opreme i racunalnih programa
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e (Odrzavanje WEB stranice Skole

e Tehnicka pomo¢ povodom Dana Skole

e Pomo¢ pri izradi Skolskog lista

e Pomaganje razrednicima prilikom obrade podataka na polugodistu i na kraju
Skolske godine

Pomo¢ nastavnicima prilikom ispisivanja svjedodzbi

Priprema ucionica za odrzavanje seminara

Priprema ucionica za odrzavanje natjecanja

Priprema ucionica za odrzavanje online nadzora

e Inventura Carnet-ove opreme

10.9. PROGRAM RADA SPECIJALIZIRANIH UCIONICA

Plan rada specijalizirane u¢ionice br. 2, 3, 8, 9, 103, 117, SR-EL i strukovnog

laboratorija i kabineta
_______________(Zlatko Capi¢ i Dijana Malini¢ Miheli¢)
- nabavka potrebnih elemenata za periodi¢ko odrzavanje racunala, PLC i
opreme
- nabavka alata
- nabavka filamenta za 3D printere
- odrzavanje radionickih i laboratorijskih vjezbi
- servisiranje mjernih instrumenata
- odrzavanje industrijskih racunala
- odrZavanje raCunala i aZuriranje programa
- periodi¢ko odrzavanje 3D printera

Kolovoz

Rujan-
prosinac

Prosinac- |- inventura
sije¢anj |- kontrola ispravnosti svih instrumenata i opreme

- odrZavanje radionickih vjezbi

- odrZavanje laboratorijskih vjezbi
Veljac¢a- |- servisiranje mjernih instrumenata

travanj |- odrZzavanje industrijskih racunala

- odrZavanje racunala i aZuriranje programa
- periodi¢ko odrzavanje 3D printera

Travanj |- kontrola ispravnosti svih instrumenata i opreme

- odrZavanje radionickih 1 laboratorijskih vjezbi
- servisiranje mjernih instrumenata

- odrZavanje industrijskih racunala

- odrZavanje racunala i aZuriranje programa

- periodi¢ko odrzavanje 3D printera

Svibanj -
srpanj
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11. PLAN I PROGRAM RADA ZUPANIJSKOG STRUCNOG VIJECA
Voditeljica: Snjezana Kuci¢-Mirkovi¢, dipl. ing. strojarstva, izvrsni savjetnik

Zupanijsko strucno vijece za strojarstvo, brodogradnju i metalurgiju svoj rad temelji na
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (¢l. 115) koji navodi da
nastavnici, struéni suradnici i1 ravnatelji imaju pravo i obvezu trajnog strucnog i
pedagoskog usavrSavanja.

Stru¢no usavrSavanje organizira i provodi Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, a za obavljanje pojedinih poslova Agencija imenuje voditelje
zupanijskih stru¢nih vijeca.

Ciljevi, zadaci i oblici rada

Rad Zupanijskog strucnog vijeca za strojarstvo, brodogradnju i metalurgiju Primorsko-
goranske Zupanije usmjeren je na struéno usavrsavanje strukovnih nastavnika koje ima
sljedece ciljeve:

e razmjenu iskustava kroz primjere dobre prakse i radionica,

e identificiranje glavnih problema strukovne nastave i pronalaZenje odgovarajuc¢ih

nacina njihova rjeSavanja,

e upoznavanje s novim pedagoskim modelima i novom stru¢nom literaturom,
osuvremenjivanje nastavnog procesa i1 pracenje globalnog okvira odgoja i
obrazovanja,
korelacija i integracija s ostalim nastavnim predmetima,
upoznavanje s modernizacijom sustava strukovnog obrazovanja,
upoznavanje s modularnom nastavom,
upoznavanje s medupredmetnim temama,
popularizacija znanosti i novih tehnologija.

Zadaci Zupanijskog strucnog vijeéa za strojarstvo, brodogradnju i metalurgiju su:
e organizacija stru¢nih predavanja,
e organizirano okupljanje i neposredno aktivno sudjelovanje strukovnih

nastavnika,

stru¢no-metodiko usavrsavanje,

unaprjedenje medusobne komunikacije,

rad s pripravnicima,

izlaganja o traZenim temama,

izrada i razmjena tiskanih i elektroni¢kih nastavnih materijala,

suradnja s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama, visokim ucilis§tima i

znanstveno istrazivackim ustanovama,

e suradnja sa zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu, informiranje, sport i
tehni¢ku kulturu te upravnim odjelima za drustvene djelatnosti Zupanije,

e suradnja s ostalim srodnim vije¢ima u drugim Zupanijama,

e suradnja i pomo¢ ravnateljima pri organizaciji nastave u Skolama koje izvode
programe strojarstva, brodogradnje i metalurgije,

e popularizacija tehnike u svim drustvenim strukturama.

Oblici rada kojima Zupanijsko stru¢no vijece ostvaruje planirane ciljeve i zadatke su:
e predavanja,
e primjeri dobre prakse: radionice, ogledni satovi, posteri, digitalni alati,
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e terenski rad,

e okrugli stolovi/rasprave,
e komunikacija internetom,
e pisani materijali.

Misija

Zupanijsko strucno vijeée za strojarstvo, brodogradnju i metalurgiju Primorsko-
goranske Zupanije postoji kako bi osiguralo stru¢nu i kolegijalnu podrsku strukovnim
nastavnicima unutar vije¢a kroz wusavrSavanja i razmjenu informacija te kroz
komunikaciju s profesionalcima, znanstvenicima i stru¢njacima onih profila koji mogu
doprinijeti poboljsanju rada strukovnih nastavnika.

Vizija

Zupanijsko strucno vijeée za strojarstvo, brodogradnju i metalurgiju Primorsko-
goranske zupanije svojim radom razvijat ¢e strucne, znanstvene, komunikacijsko-
socijalne, psiholoske i tehnoloske kompetencije svojih ¢lanova. Takoder osigurava
struénu 1 kolegijalnu podrsku strukovnim nastavnicima kroz stru¢na usavrSavanja i
razmjenu informacija i primjera dobre prakse Cime potice kreativnost, razvoj
kompetencija i inovativnost strukovnih nastavnika u svakodnevnom radu i neposrednom
odgojno-obrazovnom radu s uéenicima.

Planirana predavanja i radionice
Planira se odrzati 3 stru¢na skupa na razini Zupanijskih/meduzupanijskih strucnih vijeca
s temama prema prijavi nositelja aktivnosti koje ¢e biti objavljene na EMI i web
stranicama Skole http://www.ss-tehnicka-ri.skole.hr/strucno.
Planirano vrijeme odrZavanja stru¢nih skupova:

e listopad — prosinac 2025. 1. Zupanijsko/meduzupanijsko stru¢no vijeée

e sijecanj — ozujak 2026. 2. Zupanijsko/meduzupanijsko struéno vijeée

e travanj — srpanj 2026. 3. Zupanijsko/meduZupanijsko struéno vijece

TroSkovnik
Opis Troskovi

Materijalni troskovi za 1 ZSV 70€

Materijalni tro§kovi za 2. ZSV 70 €

Materijalni troskovi za 3. ZSV 70 €

OdrZavanje opreme u 2uparﬁj skom Centru 30€

novih tehnologija
UKUPNO 240 €

Sredstva se koriste za troskove radnih materijala za struéni skup i simboli¢nih honorara
predavacima.

Promotivne aktivnosti

Rad Zupanijskog strucnog vijeca PGZ-a bit ée predstavljen na web stranicama sjedista
ZSV-a, Tehnicka sSkola, Rijeka.
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12. PLAN I PROGRAM SKOLSKOG PROSUDBENOG ODBORA

Skolski prosudbeni odbor planira, organizira, provodi, prati odvijanje i verificira ispite
obrane Zavrsnih radova uc¢enika sukladno planiranom vremeniku.

Clanovi SPO:

MAIJKIC IGOR, mag.ing.el.. — ravnatelj

ANTUNOVIC NENSI, mag. educ. politeh. i info.
CAPIC ZLATKO, prof.

PAVELIC RANKO, dipl. ing.

BOLIC-MATESIC SUZANA, dipl. ing.

DOMAZET LJILJANA, mag.edu.brodogradnje

GOTIC SANIJIN, mag.educ.politeh. i info.

MALINIC MIHELIC DIJANA, mag.educ.politeh. i info.
RAKIC DARKO, dipl.ing.strojarstva

10. CORAK JURICA, mag. educ. politeh. i info.

11. FRANULOVIC DAMIR, dipl. ing.

12. KUCIC-MIRKOVIC SNJEZANA, dipl. ing.

13. TADIN-DUROVIC DARIJA, dipl.ing.elektrotehnike
14. ZELIC IVANA, mag.edu.strojarstva

15. FOREMPOHER SKUVER MAIJA, mag. edu. strojarstva
16. MATULJA ROBIN, dipl.ing.brodogradnje

17. RUBESA RAJKO, dipl ing

18. PRAZIC NEBOJSA, dipl ing.strojarstva

19. KOZAK MARIJIC IVONA, mag.ing.strojarstva

20. CUCAK MIGLIACCIO PETAR, dipl.ing.strojarstva

21. MICULINIC UGRIN MARINA, prof. matematike i informatike
22. VRKIC IRENA, mag.educ.biol.et chem.

23. PICHLER VESNA, dipl.eoc

24. LERGA SMILJKA, prof. fizike i politehnike

25. STIPETIC ALEN, bacc.ing.strojarstva

26. FAJTA IVAN, univ.mag.inf.

27. RUBINIC JOSIP, univ.bacc ing.traff,
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13. PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA I VIJECA UCENIKA

13.1. PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja Cine predstavnici roditelja uenika svakog razrednog odjela. Sastaju se
najmanje 3 puta godisnje.
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za zivot i rad Skole te:
- daje misljenje o prijedlogu skolskog kurikuluma, godisnjeg plana i programa rada,
- raspravlja o izvjes¢ima ravnatelja o realizaciji skolskog kurikuluma, godisnjeg
- plana programa rada Skole,
- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
- predlaze svog predstavnika u Skolski odbor,
- predlaze mjere unapredivanja odgojno-obrazovnog rada,
- daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i
- kulturnih sadrzaja Skole,
- daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u
Skoli,
- daje misljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti u¢enickih zadruga te
- sudjelovanjem uéenika u njihovu radu,
- daje miSljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika
- pruzanjem odgovaraju¢e pomoci.

Clanovi Vijeéa roditelja su:

1m Suzana Segota
1s Emina Jugo

l.se Sandra Holubec
1b Marlena Matahlija
2.m Josipa Andrusi¢
2.r Nenad Dragovié
2.b Monika Juri¢ Jureti¢
2.e Damir Ban

3.m Silvia Dornik

3.r Edina Knez Miceti¢
3.b Drazen Sari¢

3.e Korina Pezelj
4.m Vesna Zigi¢

4.r Dolores Majurec Pujas
4.be Snjezana Stimac
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- Konstituiranje Vijeca roditelja - rujan 2025.;

- Rasprava o planovima i aktivnostima sukladno Pravilniku o nacdinu postupanja
odgojno-obrazovnih radnika S$kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava
ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tjelima i Protokolu o
postupanju u sluc¢aju nasilja medu djecom i mladima

- Rasprava o rezultatima u ucenju i vladanju na kraju 1. polugodista

- Rasprava o rezultatima u ucenju i vladanju na kraju nastavne godine

Predsjednica Vije¢a roditelja/predstavnica u Skolskom odboru je Josipa Andrusic.
Zamjenica predsjednice Vijeéa roditelja je Silvia Dornik

13.2. PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vije¢e ucenika Cine predstavnici ucenika svakog razrednog odjela. Predstavnici Vijeca
ucenika mogu sudjelovati u radu drugih tijela Skole, kada se odlucuje o pravima i
obvezama ucenika, ali bez prava odlucivanja. Sastaje se najmanje tri puta godisnje.

Vijece ucenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ucenike,
- izvjeSéuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,
- predlaze osnivanje uc¢enickih klubova i udruga,
- predlaze mjere poboljianja uvjeta rada u Skoli,
- predlaze kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih,
- suraduje kod donoSenja kuénog reda,
- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih 1 izvanskolskih obveza,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanovi Vije¢a ucenika su:

1m Rikardo Segota
1s Nikola Pani¢
1.se Toni Kinkela
1b Patrik Keko
2.m Jakov Medved
2.r Mihael Bozi¢
2.b Ricardo Jureti¢
2.e Fran Lenac
3.m Leon Abramovi¢
3.r David Franciskovi¢
3.b Hrvoje Malec
3.e Dominik Mrda
4.m Mitra PaZzanin
4.r David Otopal
4.be Lea Pluscec

Predsjednik Vije¢a ugenika je Mitra Pazanin, a zamjenik Rikardo Segota.
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14. PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Tokom $kolske godine Skolski odbor planira niz sjednica, u pravilu jednom mjese¢no
(ili po potrebi) na kojima ¢e, u skladu sa Skolskim statutom, odlucivati o pitanjima
vezanim za zivot i rad Skole.

Skolski odbor:

imenuje i razrjeSuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra o ¢emu je duzan bez
odlaganja obavijestiti osnivaca,

daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skolskoj ustanovi,

donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaéa, a na prijedlog ravnatelja Skole,
donosi opée i pojedinaéne akte na prijedlog ravnatelja Skole,

donosi kolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja Skole,
donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo
izvrSavanje,

donosi financijski plan, financijski polugodi$nji i godis$nji izvjesStaj, na prijedlog
ravnatelja,

donosi polugodisnji 1 godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana, na prijedlog
ravnatelja,

odlucuje o raspodjeli rezultata poslovanja, na prijedlog ravnatelja,

na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko
zdravlje naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,

odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

osniva udruge ucenika,

uz suglasnost osnivaéa odluéuje o promjeni djelatnosti Skole,

odlucuje o davanju suglasnosti za zaklju€ivanje ugovora o stjecanju, otudivanju i
opterec¢ivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti od 2.650 EUR do 12.000 EUR
bez PDV-a,

odlucuje o davanju suglasnosti za zaklju€ivanje ugovora o izvodenju investicijskih
radova (temeljem provedenih postupaka nabave) vrijednosti do 12.000 EUR bez
PDV-a,

uz suglasnost osnivaca odluc¢uje o davanju suglasnosti na zaklju¢ivanje ugovora o
stjecanju, otudivanju i1 optere¢ivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti preko
12.000 EUR bez PDV-a,

uz suglasnost osnivaca odlucuje o davanju suglasnosti na zaklju¢ivanje ugovora o
stjecanju, otudivanju i opterecivanju nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost,
predlaZe osnivacu statusne promjene,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad
1 sigurnost u Skoli,

razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

bira i razrje3ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.
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VRIJEME

SJEDNICA AKTIVNOST ODRZAVANJA
Konstituirnje novog saziva skolskog odbora
N pocetak skolske godine;
1. sjednica S .
Zasnivanje radnog odnosa; 5 listonad
DonosSenje Plana i programa rada Skola, Skolskog P
kurikuluma i Plana i programa rada obrazovanja odraslih
te ostalih Skolskih akata
_ Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada na kraju 1. .
3. sjednica h prosinac
obrazovnog razdoblja;
4. sjednica | DonoSenje zavr$nog racuna za 2025. godinu sijeCanj
5. sjednica | DonoSenje plana upisa u 1.razred $k. 2026./2027..god.; ozujak
6. sjednica Analiza rezul_tatalt odgojno-obrazovnog rada na kraju lipanj
nastavne godine;
7.sjednica | Analiza rezultata rada nakon dopunskog rada srpanj
8. sjednica | Analiza zavrSetka $k.godine 2025./2026. kolovoz
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15. PROGRAM RADA RAVNATELJA SKOLE

Temeljni zadatak ravnatelja je stvoriti sve preduvjete da se §to viSe priblizimo
ostvarenju vizije Tehnicke Skole, Rijeka kojoj vlada ozracje kvalitetne i1 sigurne Skola
koja prati i prilagodava se suvremenim trendovima u podruc¢ju znanosti,moderno i dobro
opremljena Skole koja kontinuirano unaprjeduje nastavni proces implementiranjem
novih tehnologija, usavrS§avanjem nastavnika te primjenom novih pristupa ucenju,
projektne i problemski orijentirane nastave te nastave u obliku simulacije radnih procesa
iz svijeta rada, Skola u kojoj je ugodno u¢iti i raditi, u kojoj se radaju nove ideje,
unapreduju znanja. Skola u kojoj se stvara i gdje se razvijaju individualne i kolektivne
sposobnosti te pozitivne ljudske vrijednosti. Skole koja nece udenike zasipati
nepotrebnim informacijama, ve¢ poticati ih na logicko promisljanje, samostalnost u radu
i zaklju¢ivanju, na razvoj kriticnog misljenja 1 vlastitog stava koji moze doprinijeti
angazmanu u vlastitoj zajednici, na ja¢anje spremnosti za timski rad. Skolu koja ¢ée
odgajati tolerantne ucenike, koji ¢e postovati razliciosti, koji ¢e biti spremni pomo¢i
potrebitima i koji su osjetljivi na nepravdu. Skolu u kojoj ée se svi zauzimati za
postivanje jednakih prava za sve, u kojoj neée biti diskrimancije, straha, mrznje,
predrasuda, sterotipa i gdje ¢e svaki ucenik imati pravo na jednoskost, dostojanstvo,
suranju i prihvacéanje.

Specifi¢ni poslovi po mjesecima

RUJAN

- zaduZenje nastavnika, rjeSenja o 40 satnom radnom tjednu, ugovori o radu

- formiranje razrednih odjela i obrazovnih skupina

- analiza uspjeha na kraju prethodne Skolske godine

- 1zvjeSc¢e o radu u prethodnoj Skolskoj godini

- rad na izradi Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada u suradnji
sa pedagoginjom Skole

- suradnja s Vije¢em roditelja

- priprema i odrZavanje sjednica NV

- pripreme materijala za rad Skolskog odbora

- sudjelovanje u dono$enju novih op¢ih akata Skole

- imenovanje Skolskog ispitnog povjerenstva prema Pravilniku o polaganju
drzavne mature

- azuriranje podataka u e-Matici Skole i e-dnevniku

- rad na formiranju grupa fakultativnih predmeta, slobodnih aktivnosti, skupina
ucenika za pripreme za natjecanja po nastavnim predmetima-dodatna nastava,
dopunska nastava

- organizacija pripreme ucenika za polaganje zastite na radu

- rad s roditeljima ucenika prvih razreda na pocetku skolske godine-upoznavanje
roditelja s programom rada Skole i svim relevantnim pravilnicima-roditeljski
sastanci

- izvjeSée Vijecu roditelja i Skolskom odboru o sigurnosti uéenika, poduzetim
mjerama u zastiti prava ucenika i provedbi programa u prevenciji nasilja

- rad sa ucenicima na pocetku Skolske godine

- natjecanje za financijske potpore programa Skole na razini Grada, Zupanije.......

- rad na servisiranju opreme, uredaja, postrojenja, nabava energenata

- pripreme za izradu plana investicionog odrZavanja i plana nabave opreme
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rad na osnivanju zadruge
rad na osnivanju planinarske udruge

LISTOPAD

kontrola elektroni¢kog unosSenja podataka u e-Matici

podaci za Zupanijske urede - tablice, obrasci

pregled pedagoske dokumentacije

Planiranje provedbe Projektnog dana Tehnicke Skole, Rijeka

sudjelovanje u radu razrednika prvih razreda

pregled godisnjih izvedbenih kurikuluma nastavnika s teziStem na planiranju
povecanja aktivnosti u¢enika i godisnjih izvedbenih kurikuluma razrednika
pomo¢ profesorima u realizaciji nastave

priprema 1 odrZavanje sjednica NV

usvajanje tema za izradbu i obranu zavr$nog rada

izbor tema za zavrSni rad

pracenje realizacije financijskog plana za tekucu godinu i pripreme za izradu
prijedloga financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu,

uvid u nastavu

STUDENI

analiza realizacije prioritetnih razvojnih ciljeva Skole

priprema i odrzavanje sjednica NV

pruzanje pomo¢i u radu Skolskih sekcija

Rad na provodenju Projektnog dana Tehnicke Skole, Rijeka

rad na provodenju programa afirmacije pozitivnih vrijednosti
organizacija Skolskih natjecanja

pregled pedagoske dokumentacije

pracenje provodenja prakticne nastave po strukovnim programima
stru¢no usavrsavanje

uvid u nastavu

PROSINAC

odrZavanje sjednica Razrednih vijeca 1 Nastavnickih vijeca

sudjelovanje u pripremama za roditeljske sastanke i prema potrebama biti
nazocan na tim sastancima

rad na pripremi inventure za tekucu godinu, imenovanje komisija za popise
sudjelovanje u izradi financijskog izvjeS¢a o poslovanju na kraju kalendarske
godine

pracenje potro$nje namjenskih sredstava

pracenje prihoda i poduzimanje mjera za njihovo ostvarenje

planiranje nabave knjiga za knjiznicu

planiranje potrebnih sredstava za redovno poslovanje Skole

priprema i odrzavanje sjednice NV

priprema potrebnih materijala za rad Skolskog odbora

organizacijski poslovi na kraju prvog polugodista

stru¢na usavrSavanja

uvid u nastavu
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SIJECANJ

analiza provedbe Skolskog kurikuluma na kraju prvog polugodista
analiza provedene inventure

priprema i odrzavanje sjednice NV

analiza provedbe Godisnjeg plana i programa rada

priprema materijala za profesionalno informiranje uc¢enika
ispunjavanje tablica za potrebe Zupanije, MZOIS ......

uvid u nastavu

VELJACA

analiza financijskog poslovanja u prethodnoj godini

izvjesée Skolskom odboru

priprema i odrzavanje sjednice NV

Planiranje aktivnosti vezanih uz profesionalno informiranje ucenika osmih
razreda o Skoli i njenim programima

pracenje provodenja programa prevencije ovisnosti 1 prevencije nasilja

pregled pedagoske dokumentacije i e-dnevnika

posjete nastavi

izvjes¢ée Vijeéu roditelja i Skolskom odboru o sigurnosti udenika, poduzetim
mjerama u zastiti prava ucenika i provedbi programa u prevenciji nasilja za prvo
polugodiste

0OZUJAK

planiranje upisa za sljedecu Skolsku godinu

organizacija Skolskih 1 gradskih Sportskih natjecanja

organizacija zupanijskih natjecanja ucenika

profesionalno informiranje u¢enika osmih razreda o Skoli i njenim programima
aktivnosti uz provedbu ispita drzavne mature

priprema 1 vodenje sjednice NV

analiza realizacije fonda sati po programima i plan nadoknada

suradnja sa partnerima u realnom sektorm I HGK

uvid u nastavu

TRAVANJ

organizacija posjeta osnovnim Skolama Primorsko-goranske Zupanije
profesionalno informiranje uc¢enika cetvrtih razreda o moguénostima studiranja
profesionalno informiranje ucenika zavr$nih razreda strukovnih programa o
mogucénostima zaposljavanja

profesionalno informiranje u¢enika osmih razreda o Skoli i njenim programima
Planiranje i realizacija Dana Skole

Organizacija okruglog stola sa partnerima iz privrede, ASOO i HGK

priprema i odrzavanje sjednice NV

Planiranje provedbe Projetnog dana Tehnicke Skole, Rijeka

uvid u nastavu

SVIBANJ

priprema natjecaja o upisima ucenika u prvi razred srednje skole
Planiranje organiziracije Dana otvorenih vrata Skole — promocija Skole
pripreme za zavrSetak nastavne godine za zavr$ne razrede
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Provedba Projektnog dana Tehnicke skole Rijeka

roditeljski sastanci i prema potrebi nazo¢nost tim sastancima

organizirati roditeljske sastanke za zavrSne razrede i dogovor za kulturno i
sigurno ponasanje ucenika na kraju nastavne godine

analiza uspjeha za zavrSne razrede

organizacija provedbe ispita drzavne mature u lipnju prema Vremeniku

pripreme za ispis razrednih i maturalnih - zavr$nih svjedodzbi

pregled mati¢nih knjiga

priprema i odrzavanje sjednice NV

izrada plana koristenja godiSnjih odmora

sudjelovanje u izradi kalendara dopunskog rada po ucenicima i nastavnim
predmetima (ucenici koji su na kraju nastavne godine ocijenjeni ocjenom
nedovoljan) za zavr$ne razrede a prema Godi$njem planu i programu rada
analiza provodenja programa prevencije ovisnosti i prevencije nasilja: program
afirmacije pozitivnih vrijednosti

vrednovanje postignuéa u procesu ostvarenja prioritetnih razvojnih ciljeva
Skole:

rezultati anketiranja ucenika i roditelja

uvid u nastavu

LIPANJ

poslovi oko zavrsetka nastavne godine

imenovanje Povjerenstva za praenje elektroni¢kog upisa, Skolski odbor
pripremanje i odrzavanje sjednica Skolskog ispitnog povjerenstva tijekom
provedbe DM u ljetnom roku i Prosudbenog odbora tijekom provedbe izradbe i
obrane ZR

pripremanje i odrZavanje sjednica NV

pracenje rada Razrednih vije¢a

sudjelovanje u izradi kalendara dopunskog rada po ucenicima i nastavnim
predmetima (ucenici koji su na kraju nastavne godine ocijenjeni ocjenom
nedovoljan) za nezavr$ne razrede a prema Godisnjem planu i programu rada
analiza rezultata na dopunskom radu i upucivanje ucenika koji nisu zadovoljili
na popravni ispit

SRPANJ

pracenje rezultata upisa u prvi razred

rezultati na drZzavnoj maturi i Izradbi 1 obrani zavr§nog rada

podjela predmeta po nastavnicima za sljede¢u Skolsku godinu — prijedlog aktiva
za NV

priprema potrebnih podataka za izradu rasporeda sati

kalendar rada Srednje Skole za sljede¢u Skolsku godinu

izvjeS¢e o radu na kraju nastavne godine-podaci za Skolski odbor i Vijece
roditelja

ispunjavanje tablica za potrebe Zupanije, MZOIS....

izvjesca - tablice

rezultati dopunskg rada i kalendar ispita po u¢enicima i nastavnim predmetima
za popravni ispit nakon dopunskog rada

sudjelovanje u radu Skolskog odbora — informiranje o potrebama za
nastavnicima-radnicima, suradnja sa sindikatom i radnickim vije¢em vezano uz
zaposljavanje/otposljavanje(tehnoloski visak)
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KOLOVOZ
- konacna podjela predmeta po nastavnicima
- azuriranje godisnjih operativnih nastavnih planova
- sudjelovanje u izradi rasporeda sati
- pripreme za izradu rjeSenja o 40. satnom radnom tjednu
- pripreme za pocetak Skolske godine
- pripreme i odrzavanje sjednica NV
- rezultati popravnog ispita
- rezultati upisa u prve razrede
- 1izvjeSc¢e o radu na zavrsetku Skolske godine
- tablice na kraju Skolske godine
- rad na izradi Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada
- suradnja sa sindikatima na zbrinjavanju tehnoloskog viska

Specifi¢ni poslovi koji se obavljaju stalno

- rad na podizanju kvalitete nastave, vodenje procesa samovrednovanja rada

- Skole i ostvarivanje prioritetnih razvojnih ciljeva u §kolskoj 2025./2026. godini,

- rad sa Skolskim odborom, Vije¢em roditelja i Vije¢em ucenika

- rad na organizacijskim poslovima u Skoli

- rad na planiranju potrebnih sredstava za rad Skole, periodi¢ni i zavrini radun

- vodenje procesa rada prema Skolskom kurikulumu i Godisnjem planu i
programu rada, prema potrebi izrada prijedloga izmjena i dopuna

- suradnja sa svim zaposlenicima, u¢enicima i roditeljima

- suradnja sa MZOIS, Agencijom za strukovno obrazovanje, Agencijom za 0dgoj i
obrazovanje, Nastavnim zavodom za javno zdravstvo, HGK, gospodarskim
subjetkima

- suradnja sa PGZ i gradom Rijekom

- suradnja sa Centrom za socijalnu skrb, Skolskom medicinom, MUP-om,
gradanskim udrugama,

- suradnja sa kazaliStima, muzejima, kulturno umjetnickim druStvima, gradskim
knjiznicama

- osmiSljavanje realizacije programa prakti¢ne nastave - u skoli 1 izvan Skole,

- osmi$ljavanje rada Skolskih radionica i briga za pravovremenO o0siguranje
potrebnih sirovina za rad radionica

- provodenje potrebnih mjera zastite u skladu sa propisima ZNR i PPZ

- priprema i vodenje sjednica NV

- sudjelovanje u radu sjednica RV

- stalno informiranje radnika

- rad na prevenciji ovisnosti i nasilja, razgovor s u¢enicima, razgovor s roditeljima

- rad na afirmaciji pozitivnih vrijednosti, op¢a sigurnost u skoli

- rad s razrednicima, nastavnicima, voditeljima dodatne nastave, voditeljima
slobodnih aktivnosti

- pracéenje primjene svih relevatnih zakona, pravilnika i pravnih akata

- rad na azuriranju i uskladivanju op¢ih akata

- Provedba ekologkih programa u Skoli

- pruzanje pomo¢i u¢enicima u promicanju ljudskih prava

- organiziranje izrade kulturnih programa i javnom djelovanju Skole

- poticanje ucenika koji mogu i Zele vise
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- stvaranje ozra¢ja povjerenja izmedu svih sudionika u odgojno-obrazovnom

procesu

- poticati suradnju i timski rad zaposlenika

- rad na poslovima investicionog odrzavanja
- rad na opremanju nastavnim sredstvima i pomagalima

- rad na stalnom educiranju radnika
- organizacija teCajeva

- stalno vlastito usavrSavanje

- uvid u nastavu

Specificirane planirane aktivnosti

Aktivnost Suradnici ArljElE
realizacije
Pracenje i sudjelovanje u radu S$kolskog Emanuel Crnjac Kroz godinu
volonterskog kluba ,,FORZA* Daniela Cubri¢
Dijana Malini¢
Miheli¢
Pratenje i sudjelovanje u radu ucenicke Sandra Belas Kroz godinu
zadruge Tehnicke skole, Rijeka Ivana Zeli¢
Toni Mataija
Strukovni aktiv TSRi
Sanjin Goti¢
Jurica Corak
Prac¢enje i rad Planinarskog kluba ,,Tehnicka Smiljka Lerga .
skola liijeka“ : Dijana Malinié Kroz godinu
Miheli¢
Toni Mataija
Dijana Malini¢
Miheli¢
Andrea Lach
Provodenje Eramus+ projekata Ervin Gruji¢ Kroz godinu
Jelena Kopajti¢
Daniela Cubrié¢
Toni Mataija
Robin Matulja
Uklju¢ivanje u projekt ,Next Genration _I_{Ia_gko Rubesa .
Shipbuilding (NGSHIP) Lji jana Domazg,t Kroz godinu
Tatjana Ivanovic¢
Sandra Belas
Poticanje problemski orijentirane nastave
kojom ¢emo ucenike poticati na logicko . L
promisljanje,  samostalnost u radu i SVIanstavnIC! ' Kroz godinu
A C ey e e struéni suradnici
zaklju€ivanju, na razvoj kriti€nog misljenja I
timski rad
Poticanje nastavnika da se u GIK-ove svih
nastavnih predmeta implementiraju sadrzaji Svi nastavnici i Kroz godinu
kurikuluma medupredmetnih tema Zdravlje, strucni suradnici
PoduzetniStvo, Osobni i socijalni razvoj,
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Gradanski odgoj i obrazovanje, Odrzivi razvoj,
Uciti kako uciti 1 Uporaba informacijske i
komunikacijske tehnologije.

Poticanje  nastavnika na  kontinuirano
usavrSavanje za koristenje novih tehnologija 1

Svi nastavnici i

suvremenih metoda rada i to kroz seminare u struéni suradnici Kroz godinu
organizaciji ASOO i AZOO te kroz suradnju s
gospodarstvom, ali i kroz strukovne aktive.
Inzistiranje na daljnjem uvodenju novih
nastavnih metoda u nastavni proces kao Sto su
projektna i problemska nastava ¢ime ¢emo . A
y . o e o Svi nastavnici | .
strucno-teorijsku nastavu pribliziti prakticnoj .- " Kroz godinu
) . . . b . struc¢ni suradnici
odnosno istu izvoditi kao simulaciju radnih
procesa iz svijeta rada te na Sto vecoj upotrebi
digitalnih alata.
Rad na uskladivanju stru¢no-teorijske i . .
. Y Svi nastavnici | .
prakticne nastave odnosno poticanje timova Y " Kroz godinu
. . . o struc¢ni suradnici
(aktive i podaktive) na funkcionalnu realizaciju
. . : . 11 Svi nastavnici i .
Poticanje dobrih meduljudskih odnosa u Skoli. Y - Kroz godinu
struc¢ni suradnici
Ompgug.avanje. ucenicima i nastavnicima Svi nastavnici _
realizaciju projekata predvidenih Skolskim N Kroz godinu
} ucenici
Kurikulumom .
Poticanje nastavnika da se u Sto vecem broju
ukljuce u osmisljavanje i izvodenje razlicitih Svi nastavnici i .
. . . . N . Y . Kroz godinu
izvannastavnih aktivnosti, vodenju $kolskih stru¢ni suradnici
klubova te rada na raznim projektima.
Poticanje suradnje s pojedinim osnovnim | Sve osnovne $kole
Skolama koja ¢e se, izmedu ostalog, realizirati 1 PGZ .
L, . . . . - Kroz godinu
kroz predavanja i radionice za ucenike 1 Svi nastavnici
nastavnike osnovnih skola. Strucni suranici
Smanjivanje broja izostanaka ucenika s nastave Y ..
. RN .. Struc¢ni suradnici .
kroz razgovor i pracenje svih ucenika koji su . . . Kroz godinu
. . g Svi razrednici
dobili stegovnu mjeru ukor razrednog vijeca
Poticanje jos bolje suradnje izmedu razrednika . .
. ) o o Svi nastavnici i .
1 predmetnih nastavnika, izmedu razrednika i . .. Kroz godinu
N struc¢ni suradnici
roditelja u¢enika
Poticanje ucenika i1 nastavnika na sudjelovanje . .. .
» e . . Svi nastavnici Kroz godinu
na zupanijskim i drzavnim natjecanjima
Pokusati osigurati financijska sredstva za Racunovodstvo,
provedbu svih aktivnosti koje su predvidene PGZ, gospodarski Kroz godinu
Skolskim kurikulumom. subjekti, partneri
. o oo . Povjerenstvo za
Osiguravanje uvjeta za rad Tima i Povjerenstva jerer .
. i kvalitetu Kroz godinu
za osguranje kvalitete . .
Tim za kvalitetu
Osigura sve uvjete da se provede vrednovanje Svi djelatnici
rada ravnatelja od strane djelatnika, uc¢enika i Svi roditelji Kroz godinu

roditelja.

Svi uéenici
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HGK, predstavnici

Organizacija okruglog stola sa predstavnicima PGZ, predstavnici V?IJ aca,
. ! y ' Ozujak,
relevantih gospodarstvenika u PGZ gospodarskih ;
. Travan]
subjekata
Ministarstvo zastite
Provodenje tecaja Instalater fotonaposnkih okolisa, prostornog .
: . uredenja i Kroz godinu
sustava i uvodenje o
graditeljstva
Republike Hrvatske
Sandra Belas
Unapr_ljedenje uspjesnosti rada skolovanja Tanja} Ivanq\_/lc Kroz godinu
odraslih Toni Mataija
Strukovni aktiv TSRi
U\_/Odenje program obrazovanja za stjecanje Sar]dra Belag., Kroz godinu
mikrokvalifikacija Tanja Ivanovi¢
Postupna sanacija instalacija Skole PGZ, ra¢unovodstvo | Kroz godinu
Uvodenje novih mikrokvalifikacija Tanja Ivanovic¢ Kroz godinu
Pragenje 1 priprema dokumentacije za nove Svi nastavnici Kroz godinu
projekte
Obnova i uredenje prostora Skole Tehnicka sluzba Kroz godinu
Suradnja sa lokalnom zajednicom Sandra Belas Kroz godinu

Tehnicka sluzba
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16. PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

STRUCNO RAZVOJNI POSLOVI

Vrijeme
realizacije
1. Poslovi planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog rada

1.1. Izrada plana i programa rada pedagoga
1.2. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Skole

Planirane aktivnosti

1.3. Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma rujan
1.4. Sudjelovanje u izradi Kurikuluma ustanove strukovnog
obrazovanja

2. Vrednovanje, samovrednovanje i unapredivanje rada Skole

2.1 Samovrednovanje rad skole

2.2 Vrednovanje ucenickih postignuca - pracenje i analiza uspjeha
I vladanja ucenika, pracenje i analiza izostanaka, obrada
podataka

2.3 Sudjelovanje u vrednovanju Skolskog kurikuluma, Godisnjeg
plana i programa rada Skole i Kurikuluma ustanove
strukovnog obrazovanja

2.4 Rad u Povjerenstvu za kvalitetu

2.5 Rad u Timu za darovite

2.6 Sudjelovanje u pripremi i provodenju projekata i istraZivanja
u svrhu unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

studeni, prosinac,
ozujak, lipanj i
kolovoz

tijekom godine
ovisno o projektima

3. Neposredni rad s nastavnicima

3.1 Pracenje kvalitete izvodenja odgojno-obrazovnog procesa

3.2 Suradnja s nastavnicima u rjeSavanju odgojno-obrazovnih
problema u razrednom odjelu

3.3 Suradnja s nastavnicima pocetnicima i onima na zamjeni

3.4 Sudjelovanje u Povjerenstvu za pracenje rada nastavnika
pripravnika tijekom godine

3.5 Suradnja s nastavnicima u radu s ucenicima sa posebnim
problemima  (identifikacija 1 pomo¢ ucenicima sa
zdravstvenim, obiteljskim, socijalnim i ostalim problemima)

3.6 Suradnja s razrednicima u planiranju i realizaciji poslova
razrednika

4. Neposredni rad s roditeljima

4.1. Informiranje i kontaktiranje roditelja
4.2. Savjetodavni rad s roditeljima

4.3. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima
4.4. Individualan rad s roditeljima

tijekom godine

5. Neposredni rad s u¢enicima

5.1. Upisi u 1. razred

5.2. Rad s ucenicima s odgojno-obrazovnim tesko¢ama
5.3. Odgojno-obrazovni i savjetodavni rad s ucenicima
5.4. Vodenje Vijeca uCenika

tijekom godine
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5.5.
5.6.
S.7.

Profesionalno usmjerevanje u¢enika
Provedba prevntivnih aktivosti
Vodenje sekcije u sklopu ucenicke zadruge ,, Tehni¢aRI*

6. Suradnja

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela, povjerenstava, timova
Skole

Suradnja s djelatnicima Skole

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za procjenu kandidata pri
zaposljavanju

tijekom godine

7. Informacijsko dokumentacijska djelatnost

7.1

. Vodenje evidencije 1 pedagoske dokumentacije o svom radu
7.2.
7.3.

Sudjelovanje u pregledu pedagoske dokumentacije
Vodenje dokumentacije 0 radu s ucenicima, nastavnicima i
roditeljima

tijekom godine

16.1.

PLAN PRACENJA NASTAVE

Cilj: osnovni cilj posjete nastavi je pra¢enje odgojno-obrazovnog procesa u svrhu
njegova unapredenja
Nositelji aktivnosti: Jelena Lenac, stru¢ni suradnik - pedagog i Igor Majki¢, ravnatelj

NASTAVNI
MJESEC NASTAVNIK PREDMET/MODUL
Jelena Raspor Feli¢ Elektrotehnika
Listopad Petar Cugak Migliaccio Tehnicko crtanje
Ivona Kozak Mariji¢ Elementi strojeva
Alen Stipeti¢ Radionicke vjezbe i praktikum
Studeni
KristinaValidzi¢ Matematika
. Informacijsko-komunikacijske
Ivan Fajta -
. tehnologije
Prosinac —
Josip Rubini¢ Obrad_z_i, sklapanje i spajanje
materijala
Jelena Raspor Feli¢ Elektronicki sklopovi
Sijecanj
KristinaValidzi¢ Matematika
Veljaga Alen Stipetic Rucne obrade i obrade
deformiranjem
Ivan Fajta Vodenje procesa racunalom
Ozujak
KristinaValidzié¢ Matematika
Travanj Josip Rubinié¢ Precizna mjerenja
Svibanj Alen Stipeti¢ Radionicke vjezbe i praktikum
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17. PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Planirane aktivnosti

Vrijeme
realizacije

1. PLANIRANJE I ORGANIZACIJA RADA SKOLE

1.1. Izrada plana i programa rada stru¢nog suradnika psihologa,
Skolskih preventivnih programa

1.2. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada skole

1.3.Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

1.4. Pomo¢ pedagoginji u pripremi materijala za razrednike

kolovoz / rujan

1.5.Prikupljanje i izrada razli¢itih edukativno-informativnih
materijala

po potrebi

1.6.Vodenje dosjea i evidencije ucenika - biljezenje individualnih
razgovora i grupnih susreta s u¢enicima u svrhu planiranja rada
s uCenicima i pradenja promjena

kontinuirano
tijekom godine

2. OSTVARIVANJE, PRACENJE I VREDNOVANJE ODGOJNO —

OBRAZOVNOG PROCESA

2.1. Sudjelovanje u procesu samovrednovanja Skole; izrada,
provedba i pracenje programa usmjerenih na podizanje
kvalitete rada u Skoli

kontinuirano
tijekom godine

2.2.Sudjelovanje u istrazivackim projektima drugih institucija koje
se bave 0dgojno — obrazovnim podru¢jem

po potrebi

2.3. Vodenje dnevnika rada — biljeZenje svih poslova psihologa s
ciljem pracenja i evaluacije vlastitog rada

kontinuirano
tijekom godine

2.4. Sirenje 1 nadopunjavanje vlastitog znanja, stru¢no
usavrSavanje

kontinuirano

2.5. Vodenje skolskih preventivnih programa, educiranje
razrednika, podrska tijekom provedbe aktivnosti

rujan,
kontinuirano

2.6. Provedba stru¢ne evaluacije provedbe preventivnih programa i
izvjeStavanje nastavnika o istom

prosinac / lipanj

2.7.Rad u Timu za darovite

kontinuirano
tijekom godine

3. RAD S UCENICIMA

3.1. Upoznavanje ucenika prvih razreda i informiranje o ulozi 1
radu Skolskog psihologa

rujan / listopad

3.2.Prikupljanje i analiza podataka o u€enicima radi identificiranja
mogucih poteSkoca 1 problema

3.3.Identifikacija ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama 1 moguéim teSkoc¢ama: ucenici s obiteljskim
problemima, emocionalnim problemima, tesko¢ama u ucenju,
problemima u ponasanja, teSko¢ama u razvoju, zdravstvenim
problemima, socijalno ugrozeni uéenici, ucenici stranci

rujan / listopad /
kontinuirano
tijekom godine

3.4.Informativno-savjetodavni rad i pracenje ucenika s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama, moguéim tesko¢ama i ostalim
problemima

3.5.Pracenje ucenika s teSko¢ama u razvoju koji se skoluju po
redovnom programu uz individualizirane postupke

kontinuirano
tijekom Skolske
godine
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3.6.Pracenje prilagodbe novih ucenika, uc¢enika ponavljaca i
ucenika s ranije poznatim teSko¢ama u uspjeSnom izvrsavanju
Skolskih obaveza

prvo polugodiste,
po potrebi

3.7.Informativno-savjetodavni individualni rad s u¢enicima koji
dolaze samoinicijativno, po pozivu ili su upuceni psihologu

po potrebi
tijekom godine

3.8. Individualni i grupni rad s darovitim u¢enicima

3.9. Individualno i grupno profesionalno informiranje,
savjetovanje i usmjeravanje ucenika, posebice ucenika cCetvrtih
razreda

tijekom godine

3.10.Priprema i izvodenje tematskih radionica na satima razrednog
odjela (prema skolskim preventivnim programima, projektima
u Skolskom kurikulumu, kurikulumima medupredmetnih tema)

tijekom Skolske
godine

3.11.Pomo¢ u radu Vijeca ucenika (pomo¢ u pripremi i vodenju
sjednica Vijeca u€enika, predlaganje obiljezavanja razli¢itih
prigodnih datuma, informiranje o teku¢im $kolskim

prije i tijekom
sjednica Vijeca

- . ucenika
aktivnostima...)
3.12.Pracenje ishoda popravnih, predmetnih i razrednih ispita — lipanj / srpanj /
psiholoski rad s u¢enikom po potrebi kolovoz

4. SURADNJA S NASTAVNICAMA | DRUGIM DJELATNICIMA

4.1.Upoznavanje razrednika i predmetnih nastavnika s relevantnim
podacima o uCenicima prvih razreda

rujan

4.2.Pomoc¢ razrednicima u provedbi kurikuluma medupredmetnih
tema i provedbi programa ,,Abeceda prevencije*

po potrebi

4.3.Pomo¢ nastavnicima:

- U identifikaciji i razumijevanju razvojnih i individualnih
potreba ucenika 1 reagiranju u skladu s njima kako bi se
uspjesno rijesile

- uidentifikaciji 1 pracenju ucenika s teSkocama u razvoju koji se

kontinuirano
tijekom Skolske

Skoluju po redovnom programu uz individualizirane postupke godine
- U uspjeSnom upravljanju razredom
- upracenju i vrednovanju ucenika
- uvodenju pedagoske dokumentacije
4.4.Pomo¢ nastavnicima prilikom postupka izricanja pedagoSkih 00 potrebi

mjera

4.5.Poticanje kvalitetne komunikacije nastavnik-ucenici i
nastavnik-roditelji.

kontinuirano
tijekom godine

4.6. Sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole (Razredno vijece,
Nastavnic¢ko vijece, Radnicko vijece 1 dr.)

na sjednicama
stru¢nih tijela

4.7. Suradnja s ravnateljem:

- kontinuirana suradnja

- individualni / grupni razgovori s u¢enicima, nastavnicima,
roditeljima, potaknuti disciplinskim problemima ucenika,
problemima u odnosu s vr$njacima ili profesorima,
neizvrSavanjem Skolskih obveza (izostanci, negativne ocjene),
teSkoc¢ama u savladavanju Skolskih obveza zbog zdravstvenih
problema, obiteljskih problema i sl.

- postupak odabira novih zaposlenika u Skoli, priprema i slanje
izvjes$¢a povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjeCaj za zaposljavanje ravnateljici

kontinuirano
tijekom godine
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4.8. Suradnja sa stru¢nom suradnicom pedagoginjom:

- kontinuirana suradnja

- multidisciplinarni pristup u poslovima stru¢nih suradnika kroz
timski rad

kontinuirano
tijekom godine

4.9.Suradnja s administrativno-tehnickom sluzbom:
- razmjena podataka o ucenicima u slucaju pravnih tema
- razmjena podataka vezanih uz raCunovodstvene usluge

kontinuirano
tijekom godine

5. SURADNJA S RODITELJIMA

5.1. Tematska edukativna predavanja ili savjetovanja roditelja u
okviru Skolskih preventivnih programa ili po pozivu
razrednika

tijekom godine

5.2. Informativno-savjetodavni individualni rad i podrska
roditeljima sa svrhom poticanja razvoja djetetovih potencijala
(roditelji koji samoinicijativno traze savjet / koji dolaze po
pozivu)

po potrebi

5.3. Individualni razgovori s roditeljima potaknuti disciplinskim
problemima ucéenika, problemima u odnosu s vr$njacima ili
profesorima, neizvrSavanjem Skolskih obveza tesko¢ama u
savladavanju skolskih obaveza zbog zdravstvenih problema,
roditeljima Cija djeca se Skoluju po redovnom programu uz
individualizirane postupke

po potrebi

6. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA

6.1. Suradnja s predstavnicima razli¢itih ustanova koje pridonose
radu i zivotu ucenika i djelatnika Skole (MZOM, MUP,
NZJZPGZ, zdravstvene ustanove, u¢enic¢ki domovi, struéni
suradnici osnovnih i srednjih $kola, centri za socijalnu skrb,
KBC, HZZ, AZOO, AMPEU, druge ustanove, udruge i
organizacije...

po potrebi
tijekom godine
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18. PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA

Knjiznica je 1 multimedijski centar. Multimediju koristimo pri nastavi u Skolskoj

knjiznici. Knjiznicu i ¢itaonicki dio dijelimo s Prirodoslovno i grafickom Skolom.

Osnovna namjena Skolske knjiznice jest davati potporu ucenju, nuditi knjige i izvore

koji omogudéavaju svim Clanovima Skole razvijanje kritickog misljenja kako bi postali

stvarni korisnici obavijesti u svim oblicima i medijima. (iz Manifesta za skolske

knjiznice).

Skolska knjiZnica je smjestena na 1. katu $kole, na kraju hodnika. Cuvamo i dajemo na

koriStenje oko 4000 knjiga, desetak naslova raznih Casopisa te elektronicku gradu.

Citaoni¢ki dio obuhvada tridesetak mijesta. Ulenicima su na raspolaganju pet

kompjutora s internetskom vezom. Clanovi nase $kolske knjiznice su svi uéenici i

djelatnici Skole kao i vanjski ¢lanovi. Nastavni sadrZaji ostvaruju se kroz rad s

razredom, manjom grupom ucenika ili kroz individualnu nastavu. Obuhvacaju:

edukaciju korisnika, timsku nastavu, istrazivacke grupe, stvaralacke radionice i

izlozbenu djelatnost.

nastava iz knjizevnosti. Takoder, svake Skolske godine ucenici se okupljaju oko

projekta te kroz istrazivacki rad i1 razne faze informacijske pismenosti usvajaju nova

znanja, stjeCu nove vjestine i kompetencije. Izlozbe su vezane uz neke vazne datume,

dogadaje u Hrvatskoj i svijetu, aktualnosti.

PODRUCJE POSLOVI - AKTIVNOSTI VRIJEME
RADA

- pedagoska pomo¢ u€enicima u izboru literature za rujan
obradu tema i referata

- upoznavanje ucenika s knjiznicom i oblicima rada
u knjiZnici za sve prve razrede, posudba, periodika
u knjiznici, izvod iz Pravilnika o radu knjiznice
(Upoznajmo skolsku knjiznicu)

- pomoc¢ ucenicima u istrazivackom radu u knjiZnici

- pripremanje ucenika za samostalno koriStenje | listopad
raznih izvora znanja

- prirucnici, referentna zbirka, periodika i AV grada

- upoznavanje ucenika s knjizni¢nim katalozima, s
UDK rasporedom grade u knjiZnici

Odgojno-
obrazovni rad
s uenicima

- upute za pisanje referata i samostalnih radova, studeni
izrada plakata i prezentacija

- pedagoska pomo¢ pri realizaciji nastavnih sadrzaja,
sadrzaja slobodnih i izvannastavnih aktivnosti

- pomo¢ u realizaciji odredenih sati razredne
zajednice, te sati izborne nastave

- posudba lektire 1 stru¢ne literature ucenicima

- gledanje dokumentarnog filma ,Mjesto sjecanja
Vukovar* (19.11.)

- svakodnevni rad s u¢enicima u ¢itaonici, uz pomo¢ | prosinac
u obradi samostalnih radova iz pojedinih predmeta
- posudbeni rad s u¢enicima u knjiznici

- posudba lektire i strucnih knjiga za izradu zavrsnih

sijeéanj
radova J L
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rad s ucenicima u razrednoj zajednici, uz primjenu
knjizne grade, osobito uz AV gradu

korelacija s nastavom hrvatskoga jezika, povijesti i
geografije

rad na projektima Skolske knjiznice

sluzenje primarnim i sekundarnim izvorima znanja
rad s ucenicima na posudbi i pedagoska pomo¢ u

obradi zadanih tema i referata veljaca
rad na projektima Skolske knjiznice
rad s u¢enicima na posudbi knjizni¢ne grade .
9 , P . . ozujak,
pedagoska pomo¢, savjeti i sugestije, osobito .
. . i . travanj,
maturantima pri obradi zadanih tema svibani
rad na projektima Skolske knjiznice J
izrada plana i programa projekata Skolske knjiznice
izrada godisnjih planova 1 programa rada: rujan
knjiznice, kulturnih aktivnosti, nabave
Strucni rad i srec?war_l]e_ ke}taloga knjiznice, pregled uradenih B
informacijska Zapisa, 1spisa l SI'. . tug_kom
dielatnost uvodenje knjiznine grade u ZAKI (projekt u cijele
) suradnji s Gradskom knjiznicom Rijeka) godine
inventarizacija i katalogizacija knjizni¢ne grade
ulaganje svih vra¢enih knjiga na police - .
S lipanj
razduzivanje profesora
Kulturnai planiranje kulturnih sadrzaja za ovu $kolsku godinu :
' o g A rujan
javna (izloZbe, tribine, susreti, natjecanja i sl.)
djelatnost obiljezavanje obljetnica prema izvedbenom planu i | tijekom
knjiZnice programu $kolske knjiznice za $k. god. 2021./22. godine
Izrada okvirnog financijskog plana knjiznice,
narudzbe i1 nabava u Skolskoj knjiZnici rujan
akcije 1 nacini za kupnju knjiZznog fonda
dogovor s ravnateljem Skole o provedbi svih akcija
1 poslova u knjiZnici
suradnja s racunovodom u svezi ostvarivanja
financijskog plana nabave u knjiZnici prosinac
zavrSetak prvog polugodiSta, prisustvovanje
Suradnja s sjednicama NV i sastancima stru¢nih aktiva
ravnateljem i izvjestaj o stanju knjizni¢nog fonda do 31.12.2025.
racunovodom suradnja s voditeljima stru¢nih aktiva
Skole, pomo¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih sati i titekom
nastavnicima odredenih sadrzaja, izborom literature, AV grade Jo dine
Skole suradnja s voditeljima stru¢nih aktiva radi nabave g
nove strucne literature
suradnja s razrednicima maturanata u svezi
dugovanja 1 razduZivanja s knjiznom gradom
suradnja s razrednicima maturanata u svezi .
L N svibanj,
dugovanja i razduzivanja s knjiznom gradom lipanj

prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca i
stru¢nim aktivima u Skoli
zavrSetak nabave za ovu Skolsku godinu
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19. PROGRAM RADA TAJNICE SKOLE

R.br.

PROGRAMSKI SADRZAJI

NORMATIVNO - PRAVNI POSLOVI

- izrada prijedloga Izmjena i dopuna Statuta

- izrada prijedloga drugih op¢ih akata, provodenje
postupka oko usvajanja, izmjena i dopuna istih

- izrada Plana klasifikacijskih oznaka i broj¢anih
oznaka stvaralaca i primalaca akta

- izrada ugovora, rjesSenja i odluka

POSLOVI VEZANI UZ STATUSNE PROMJENE

POMOC PRI RJESAVANJU IMOVINSKO-

PRAVNIH POSLOVA

POSLOVI VEZANI UZ SKOLSKI ODBOR

- sudjelovanje u pripremanju sjednica Skolskog odbora

- vodenje zapisnika na sjednicama Sk. odbora

KADROVSKI POSLOVI

- poslovi vezani uz popunu slobodnih radnih mjesta
(prijava potrebe za radnikom - Ured drZavne uprave
1 Zavod za zaposljavanje, priprema teksta natjecaja,
zaprimanje 1 urudzbiranje prijava te provjera o
njihovoj pravovremenosti i potpunosti)

- izrada prijedloga odluka, potvrda te ugovora vezanih
za radni odnos radnika

- vodenje kadrovske evidencije i dokumentacije
(evidencija o radnicima - mati¢na knjiga radnika,
dosjei radnika, prijave i odjave radnog odnosa na
mirovinsko i zdravstveno osiguranje, prijave
promjena na mirovinskom i zdravstvenom osiguranju,
upis podataka o radnicima u Registar zaposlenih,
| e-maticu te azuriranje istih)

- izrada plana godiSnjih odmora po nalogu ravnatelja

- izrada prijave nezgode na radu

- vodenje evidencije o nezgodama na radu

- sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite
radnika (sistematski pregledi)

KOORDINIRANJE RADA RADNIKA NA

POMOCNO-TEHNICKIM POSLOVIMA U SURANJI

S RAVNATELJEM

- organiziranje 1 odrZavanje sastanka s radnicima

TEKUCI ADMINISTRATIVNI POSLOVI

- prijam, razvrstavanje i otpremanje poste

- vodenje urudzbenog zapisnika

- organiziranje 1 vodenje pismohrane

POSLOVI VEZANI UZ UCENIKE

- ispisivanje odluka/rjeSenja za ucenike/ce 1 poslovi u vezi

provedbe pedagoskih mjera

VRIJEME
REALIZACIJE

prema potrebi

prosinac

tijekom godine
po potrebi

tijekom godine
po potrebi

tijekom godine
po potrebi

tijekom godine
po potrebi

tijekom godine
po potrebi

tijekom godine po
potrebi

lipanj
tijekom godine
prema potrebi

svakodnevno

tijekom godine
prema potrebi
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10.

11.

12.

RAD S PEDAGOGOM
- suradnja s pedagogom zbog prikupljanja i
razmjene razli¢itih podataka o uc¢enicima (Skola,
maticni brojevi, ispisivanje odluka/rjeSenja Nastavnickog
vije¢e, Ravnatelja , Sk. odbora, Vije¢a roditelja i Vije¢a
ucenika, a vezano uz uc€enike i sl. ).
SURADNJA S RODITELJIMA
- informiranje vezano uz upise ucenika te sve dr. vezano uz
ucenicki status
- OSTALI POSLOVI
- sudjelovanje u poslovima vezanim uz postupak nabave
- upis podataka u elektronicki oglasnik javne nabave
- obavljanje poslova u svezi zaStite na radu, osiguranja
imovine, protupozarne zastite shodno ovlastima
- sudjelovanje u izradi Izvjeséa (upisi, Izvjes¢e o radu za
tekucu $k. god., matica Skole i druga statisti¢ka izvjeséa te
dostava istih).
- sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada |
Sk. kurikuluma
- upisivanje podataka u E-maticu (opéi podaci, podaci o
radnicima , Skoli i sl.)
- upisivanje podataka u elektronic¢ki Registar zaposlenih
- izrada promjena za Registar korisnika prora¢una
- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa
- izvjed¢ivanje radnika Skole o odlukama organa
upravljanja — Sk. odbora
- sudjelovanje u provedbi inspekcijskog nadzora
- briga o zastiti osobnih podataka radnika
- obavljanje poslova rjeSavanja pojedinacnih zahtjeva
i redovitog objavljivanja informacija, osiguravanje
pomoc¢i podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem
prava na pristup informacijama sukladno Zakonu
- izrada 1 dostava IzvjeS¢a o provedbi Zakona o pravu
na pristup informacijama
- sudjelovanje u pripremi dokumentacije za javljanje
na natjecaje za financiranje programa koji se
provode u Skoli i za druge natjecaje
- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slucaju
izvanrednih okolnosti
SURADNJA OPCENITO
1. Suradnja s ravnateljem Skole
2. Suradnja s pedagogom Skole
3. Suradnja sa nastavnicima i stru¢nim suradnicima
4. Suradnja s administratorom Skole
5. Suradnja s vod. ra¢unovodstva Skole
6. Suradnja s ostalim djelatnicima Skole
7. Suradnja s roditeljima
8. Suradnja s ucenicima
9. Suradnja s drugim ucenickim domovima
10. Suradnja s tajnicima srednjih, osnovnih Skole te

svakodnevno,
tijekom godine
prema potrebi

svakodnevno,
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

lipanj-rujan

tijekom godine

tijekom godine
kolovoz, rujan
tijekom godine

rujan

tijekom
godine

po potrebi
rujan

rujan, tijekom
godine
tijekom godine,
po potrebi
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11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

ucenickih domova

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
Suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje
PGZ

Suradnja s Uredom drzavne uprave PGZ

Suradnja s Centrima za socijalnu skrb

Suradnja s kulturnim ustanovama, udrugama i
organizacijama

Suradnja sa HZZ-om, HZMO i HZZO

Suradnja s FINOM

Suradnja s Nastavnim zavodom za zaStitu zdravlja
PGZ

Suradnja s poslovnim partnerima

tijekom godine,
po potrebi

po potrebi

tijekom godine
po potrebi
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20. PROGRAM RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA

OPIS | POPIS POSLOVA

RAZDOBLJE

IZVRSENJA

Izrada zahtjeva prema osnivacu za materijalne troskove i . .
. " . najmanje 3 puta
1. slanje potrebne popratne dokumentacije, te pravdanje i 0T
. . T .. mjesecno
uskladivanje utroSenih sredstava po kriterijima Zupanije
TraZenje sredstava, vodenje primitka i kontrola utroska
sredstava iz programa, projekata i aktivnosti koji se
2. financiraju iz drugih izvora (donacije, refundacije po mjeseno
putnim ra¢unima, natjecanja, stru¢no osposobljavanje i dr.)
1 izrada izvjesca po potrebi
3 V(?den_]e_z ev1dent1r_an_]e, izrada i naplata URA 1 IRA (i svakodnevno
evidencija osnovnih sredstava)
Kontrola i knjiZenje poslovne dokumentacije (ulaznih 1
4. izlaznih racuna, blagajne, izvoda obracuna place, putnih svakodnevno
naloga, naknada i drugih isplata)
Vodenje analitickih knjigovodstvenih evidencija dugotrajne
5. nefinancijske imovine i sitnog inventara (po vrsti, koli¢ini i mjesecno
vrijednosti)
Obracun i isplata placa, prijevoza, doprinosa za stru¢no . .
. . . . . najmanje 3 puta
6. osposobljavanje, naknada povjerenstvima, ugovora o djelu, miesedno
obrazovanja odraslih i drugih isplata i naknada J
Priprema place, aZzuriranje 1 promjena podataka u sustavu D
\- e S . mjesecno / po
7. COP (obustave na placi, tekudi i zasticeni racuni djelatnika .
i dr) potrebi
Izrada i predaja obrazaca za Poreznu upravu i FIN-u,
8 dokumentacije o mjese¢nim upla¢enim doprinosima HZZ- mjesecno / po
' u, podacima za priznavanje prava na mirovinu HZMO-u i potrebi
ostalih izvjesc¢a po potrebi Skole i vanjskih institucija
Ispunjavanje zahtjeva i izdavanje potvrda o primanjima na :
9. puny J .J J€P P J po potrebi
zahtjev zaposlenika
Suradnja s nadleZznim ministarstvima, Zupanijom, sluzbama
10. | mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima i svakodnevno
ostalim institucijama
Organizacija i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova u Skoli, pracenje natjecaja i slanje zahtjeva za L
11. . . AL . . mjesecno
donacije, priprema operativnih izvjesc¢a i analiza, te ostali
poslovi prema potrebi iz djelokruga rada radnog mjesta
12. | Pracenje zakonskih propisa i struéne literature svakodnevno
13. | Priprema godiS$njeg obracuna poreza na placi prosinac
Priprema inventurnih listi 1 naljepnica za godi$nji popis 1
koordinacija poslova oko popisa, postupanje po potpisanim
14. | inventurama inventurne komisije, izrada izvjeStaja i prosinac / sijecanj
knjizenje inventurnih razlika i otpisa vrijednosti u glavnoj
knjizi, obrazlozenje na sjednici Skolskog odbora

88




Sastavljanje godiSnjeg financijskog izvjestaja - zaklju¢na
knjiZzenja i zatvaranje poslovnih knjiga za proteklu godinu,
popunjavanje obrazaca financijskih izvjestaja, biljeske i

15. raspored viska prihoda i/ili pokri¢e manjka, priprema siecan]
financijske dokumentacije i obrazloZenje na sjednici
Skolskog odbora
16. | Izrada i predaja potvrda o isplacéenom drugom dohotku sijeCanj
17 Izrada plana nabave (u suradnji s ravnateljem), izmjena i sijeCanj / travanj /
" | dopuna i objava u elektronickom oglasniku javne nabave rujan
Otvaranje poslovnih knjiga za tekucu godinu i knjizenje .
18. . o . veljaca
pocetnih stanja i1 rasporeda rezultata
19. SastavI_J_anJe i predfaua Iz_Jave 0 fISkaanj_ odgovornosti (u veljaga / kolovoz
suradnji s ravnateljem) i provjera upitnika
Priprema i uvez analitickih financijskih kartica za proslu .
20. . veljaca
godinu
21. | Sastavljanje 1 predaja godisnjih statistickih izvjestaja ozujak / svibanj
22. | Sastavljanje periodi¢nih financijskih izvjestaja trava_n J / srpan; /
listopad
23, ‘Sastvavlj‘anje 1 pr?daja godiSnjeg 1 polugodlsnjeg izvjestaja o veljada / svibanj
izvrSenju financijskog plana (u suradnji s ravnateljem)
Sastavljanje prijedloga Izmjena i dopuna financijskog plana
24. | za tekucu godinu (u suradnji s ravnateljem), biljeski, te unos | travanj / rujan
izmjena u sustav Riznice
Izrada plana opremanja 1 investicijskog odrzavanja za .
25. ., . . . rujan
sljede¢u godinu (u suradnji s ravnateljem)
Izrada prijedloga financijskog plana za trogodiSnje
26. | razdoblje, po programima i izvorima financiranja (u listopad
suradnji s ravnateljem)
27. | Objava Informacija o isplatama placa i materijalnih prava mjesecno
Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i Zupanije,
28. | avezani za ra¢unovodstvene poslove (izvjeséa, tablice, mjesecno
analize)
29. | Urudzbiranje izlazne financijske dokumentacije mjesecno
30. Poslovi vezani uz prijavljene i odobrene EU projekte: mjese&no

financijsko upravljanje EU projektima i kontrola financija
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21. PROGRAM RADA ADMINISTRATORA

R. VRIJEME
BR. OPIS | POPIS POSLOVA REAL IZACIJE
Formira cjelokupnu evidenciju ucenika (pisanje spiskova
1 formiranih razrednih odjela; otvaranje: dosjea, mati¢ne ruian
' knjige i1 indeksa mati¢ne knjige); maticne brojeve koje J
daje razrednicima na daljnju obradu
5 Izdaje uvjerenja i ostale dokumente u svezi s polaskom tijekom godine
' Skole i pravima koji iz toga proizlaze prema potrebi
3. Prima stranke tijekom godln_e
prema potrebi
4. Vodi e-maticu $kole kroz evidenciju u¢enika .I.<ont|nU|rar}o
tijekom godine
5 Vodi evidenciju podataka (administrator imenika u kontinuirano
" | VETIS-u) tijekom godine
6 Azurira i ispravlja podatke na zahtjev razrednika i tijekom godine
' predmetnih profesora u e-dnevniku prema potrebi
7. Vodi knjigu ulaznih ra¢una i knjigu narudzbenica .IfontanIrar}o
tijekom godine
. " : kontinuirano
8. | Vodi evidenciju putnih naloga tijekom godine
9. | Voditeljica je obrazovanja odraslih _kontmuwaqo
tijekom godine
10 Na zahtjev stranaka izraduje duplikate skolskih tijekom godine
" | dokumenata prema potrebi
Dostavlja spiskove ucenika po razrednim odjelima
11. | zdravstvenoj ustanovi kojoj ucenici Skole pripadaju (na rujan
zahtjev zdravstvene ustanove)
12 Priprema dokumentaciju za popravne, zavrsne, odnosno | tijekom nastavne
" | razredne ispite godine
13 Na zahtjev ravnatelja i pedagoga Salje obavijest, poziv tijekom godine
" | roditeljima; prema potrebi
v e .. . . kontinuirano
14. | Vrsi prijepis administrativnog poslovanja Skole tijekom godine
15, !zrada statistickih obrazaca za potrebe Skole i izvan rujan-listopad
Skole
16. Yr51 korekciju i prijepis Godi$njeg plana i programa rada rujan
Skole
: o . g e ol kontinuirano
17. | Vodi blagajnu Skole i blagajnickih izvjestaja tijekom godine
18. evidencija upisanih u€enika prvih razreda u aplikaciji srpanj

upisi ~www.upisi.hr.srs
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22. PLAN I PROGRAM RADA SATNICARA

GODISNJI PLAN RADA SATNICARA U SK.GOD. 2025./2026.

Satni¢ar | Dijana Malini¢ Miheli¢, mag.educ.polytech. et inf.
1. Priprema izrade rasporeda:
— suradnja s ravnateljem i stru¢nom sluzbom u tiiekom qodine
organizaciji nastave J g
— suradnja s voditeljima aktiva u organizaciji . .
o tijekom godine
nastave u specijaliziranim u¢ionicama
— suradnja sa satnicarima druge Skole u
organizaciji nas‘%ve zajedplcklh dJelatplka srpanij, kolovoz,
— suradnja sa satni¢arom Prirodoslovne i rujan
graficke Skole Rijeka u organizaciji koriStenja
zajednickih ucionica
2. lzrada rasporeda za popodnevnu smjenu
) : . kolovoz,
[Erada — izrada satnice za 15 razr_eda (16 obrazovnih rujan
rasporeda grupa) i 40 - 45 nastavnika/ce
3. lzrada rasporeda za jutarnju smjenu
) : . kolovoz,
— izrada satnice za 15 razreda (16 obrazovnih .
. . rujan
grupa) i 40 - 45 nastavnika/ce
4. Promjene u rasporedu prema potrebama modula:
-~ najmanje 5 izmjena rasporeda tl_]ek?m Skolske tijekom godine
godine zbog zavrSetka odnosno pocetka
novog modula
5. Promjene u rasporedu
— zavrSetak nastave za maturante travanj, svibanj
— ostalo (duza bolovanja, novo radno mjesto, tijekom godine
izmjene u drugim Skolama)

.__ . | 1. Raspored ucionica za provedbu zavrsnih ispita tijekom godine
Organizaci -
Ja nast_ave 2. Raspored ucionica za provedbu produzne nastave svibanj, lipanj,

u okviru kolovoz
rasprg)c;’eda 3. Raspored ucionica za provedbu popravnih ispita srpanj, kolovoz

Cioni v . . vibanj, lipanj,
ucionicama | Raspored ucionica za provedbu drZzavne mature 3 ?(?)IJO vopza !
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23. PLAN I PROGRAM RADA POVJERENIKA ZASTITE NA RADU

Povjerenik zastite na radu: Nebojsa Prazi¢, dipl.ing.strojarstva

RAZDOBLJE AKTIVNOSTI

Poucavanje i vodenje ZNR 1 vodenje polaganja ispita iz ZNR za

9./10.2025. ..
ucenike

10.-11.2025. | Vjezba evakuacije

06./2026. Ispitivanje protupozarnih aparata i zamjena neispravnih

24. PLAN RADA TIMA ZA SIGURNOST

Skolski tim za sigurnost osnovan je radi zatite udenika i djelatnika te prevencije
mogucih Situacija povecanog rizika u skoli. Tim redovito analizira sigurnosne prijetnje,
predlaze i1 evaluira sigurnosne mjere te provodi aktivnosti usmjerene na jacanje
sigurnosti i razvoj kulture odgovornog ponasanja.

Clanovi sigurnosnog tima:

Igor Majki¢, ravnatelj

Roma Faniyi, struéni suradnik psiholog
Jelena Lenac, stru¢ni suradnik pedagog
Antonio Pilat, nastavnik

Josipa Andrusi¢, predstavnik roditelja

arONE

Ciljevi sigurnosnog tima:

— Osigurati sigurno i poticajno okruzenje za uéenike i djelatnike

- Pravodobno prepoznavati 1 smanjivati sigurnosne rizike u skoli

- Povecati informiranost i1 pripremljenost uc¢enika i djelatnika u kriznim
situacijama

- Razvijati kulturu sigurnosti i odgovornog ponaSanja

- Odrzavati kvalitetnu suradnju s roditeljima i1 nadleZnim institucijama

Zadace sigurnosnog tima

PODRUCIJE ODGOVORNI
DJELOVANJA AKTIVNOSTI CLANOVI
Analiza Pracenje 1 analiza sigurnosnih prijetnji i s
. . e o Cijeli tim
sigurnosti rizi¢nih situacija
Evaluacija Predlaganje, evaluacija i nadzor provedbe Ravnatelj, stru¢ni
mjera sigurnosnih mjera suradnici
p " Organizacija edukacija, radionica i vjezbi | Povjenik ZNR i ¢lanovi
revencija . .
evakuacije tima
. Povezivanje s roditeljima, djelatnicima i Predstavnik roditelja,
Suradnja e .
nadleZnim institucijama ravnatelj
Izvjestavanie Izrada godisnj eg izvjesca i prpedloga za Ciijeli tim
unapredenje sigurnosti Skole
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25. PLAN RADA TIMA ZA DAROVITE

Tim za darovite ucenike prepoznaje, prati i poti¢e razvoj darovitih uc¢enika. Sudjeluje
u izradi i provedbi individualiziranih programa te suraduje s nastavnicima i roditeljima.
Cilj tima je osigurati poticajno okruzenje u kojem daroviti u¢enici mogu u potpunosti
razviti svoje sposobnosti i interese.

Clanovi Tima su: Igor Majki¢, ravnatelj
Roma Faniyi, stru¢na suradnica psihologinja
Jelena Lenac, struc¢na suradnica pedagoginja
Andrea Lach, nastavnica

Petar Cu¢ak Migliaccio, nastavnik

CILJ AKTIVNOSTI NOSITELJI VRIJEME
Planiranje 1 provodenje postupka
zapazanja i utvrdivanja darovitosti Tijekom
Identifikacija Suradnja s razrednicima i Tim za cijele
darovitih u¢enika | predmetnim nastavnicima darovite Skolske
Koristenje testova, skala procjena 1 godine
intervjua
Izrada prijedloga individualiziranih Do kraja 1.
Izrada kurikula Tim za polugodista,
individualiziranih . - : darovite, pracenje
i Suradnja s nastavnicima/mentorima . ..
kurikula mentori tijekom
Pracenje 1 evaluacija kurikula godine
Organizacija rada s mentorima
Oblikovanje i Ukljucwanje ucen_lka u Tim za
. izvannastavne aktivnosti i darovite, -
provodenje - . .. | Kontinuirano
natjecanja nastavnici
potpore mentori
Suradnja s centrima izvrsnosti i
udrugama
Vodenje evidencije u e-Matici i e-
o portfoliju Vo_dltel j Svako
Pracenje i C . Tima,
P Izrada izvjeSc¢a o napredovanju . obrazovno
izvjescéivanje <enik psiholog, razdoblie
ucenike pedagog ]
Izvjes¢ivanje Nastavnickog vijec¢a
Redoviti sastanci i savjetovanja s
Suradnja s roditeljima _
A . o e Tim za -
roditeljima i Suradnja s vanjskim stru¢njacima i . Kontinuirano
v A darovite
stru¢njacima Institucijama
Informiranje roditelja o napretku
Sudjelovanje na seminarima i Prema
Struéno edukacijama Clanovi rasporedu
usavrﬁavanje Prijenos Znanja ostalim Tima struénih
nastavnicima §kole skupova
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26. PROGRAM RADA SKOLSKOG LIJECNIKA

Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ

Odjel skolske i sveuciliSne medicine

Skolska ambulanta Zamet (Zametska 63 a, Rijeka)

Izv. prof. dr. sc. Tatjana Culina, dr. med., specijalist §kolske medicine
Bacc. med. techn. Vinka Srdo¢

Radno vrijeme:

ponedjeljak, utorak, cetvrtak, petak: jutarnja smjena (pacijenti se primaju od 8 do 13h)
srijeda: popodnevna smjena (pacijenti se primaju od 13:30 do 18:30h)

Dio radnog vremena radimo na terenu. Srijedama radimo kao SavjetovaliSte otvorenih
vrata.

Kontakt:
e tel: 051 631-107
e mail: skolska.zametl@zzjzpgz.hr

PLAN SPECIFICNIH I PREVENTIVNIH MJERA ZA SREDNJE SKOLE U
SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

RUJAN

- Obilazak skole 1 higijenski nadzor nad skolom

- Preuzimanje spiskova ucenika po razredima u svrhu planiranja rada i aktivnosti u
pojedinoj skoli, te nabavke cjepiva

- Preuzimanje ostalih podataka vaZnih za nastavak kvalitetne suradnje

- Planiranje rada i aktivnosti

- Savjetovanje uciteljskih vijeca o djeci s teSko¢ama u razvoju i sudjelovanje u izradi
primjerenih nastavnih programa

LISTOPAD

- Pregledi za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za prilagoden program TZK

- Zdravstveni odgoj za ucenike drugog razreda sa temom ,,ZaStita reproduktivnog
zdravlja®

STUDENI
- Cijepljenje zavrsnih razreda srednje $kole protiv difterije i tetanusa (ukoliko nisu
uredno procjepljeni tijekom Zivota)

SIJECANJ

- Sistematski pregledi ucenika prvih razreda srednje Skole uz probir mentalnog
zdravlja

- Sastanci s profesorima i stru¢nim suradnicima $kole u svrhu rjeSavanja specificne
zdravstvene problematike ucenika

OZUJAK
- Zdravstveni odgoj za ucenike prvih razreda sa temom: ,,Utjecaj spolno prenosivih
bolesti na reproduktivno zdravlje,,

LIPANJ / SRPANJ
- Pregledi ucenika za upis na Veleudiliste i SveuciliSte
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Tijekom cijele godine obavljaju se slijedee aktivnosti koje nisu prethodno
pojedinacno navedene:

- Cijepljenje protiv HPV-a (ovisno o zainteresiranosti roditelja)

- Rad u savjetovalisStu u svrhu pomo¢i u rjeSavanju temeljnih problema s kojima se
susrec¢u adolescenti, roditelji 1 profesori tijekom Skolovanja

- Rad na stru¢noj izobrazbi prosvjetnih djelatnika u svrhu unapredenja rjeSavanja
specificne zdravstvene problematike ucenika.

- Zdravstveni odgoj

- Ciljani pregledi za skolska sportska natjecanja

- Rad u Povjerenstvu za odredivanje primjerenog oblika Skolovanja kao i
ocjenjivanje psihofizickih sposobnosti u¢enika

e Namjenski pregledi na zahtjev ucenika, roditelja i profesora:
- izdavanje lije¢nickih svjedodzbi na zahtjev,
- pregled za smjestaj u ucenicke i studentske domove,
- pregled za prelazak iz jedne u drugu skolu

Tijekom Skolske godine postoji moguénost promjene termina izvodenja nekih aktivnosti
(u dogovoru sa skolom).
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27. PROGRAM PREVENCIJE ZLOUPOTREBE SREDSTAVA OVISNOSTI

Ucenici srednjoSkolske populacije su mladi koji prolaze proces definiranja sebe kao
osobe. Za vrijeme odrastanja ¢esto su izloZeni stresnim socijalnim situacijama i upravo
se tada javlja potreba za stvaranjem osjecaja prihvacenosti 1 pripadnosti grupi. Buduci
da u drustvu postoji nedostatak organiziranih oblika aktivnog i konstruktivnog
provodenja slobodnog vremena, u porastu su neformalni oblici okupljanja koji imaju
nerijetko negativni odgojni ucinak. Poveéan je broj djece s teSkoama u ucenju,
smetnjama duSevnog zdravlja, poremecenim navikama ponaSanja pa ¢ak i agresivnim i
delikventnim ponasSanjem (pusenje, alkoholizam, ovisnost o drogama i kladenju).

U svrhu prevencije zlouporabe sredstava ovisnosti program ¢e biti usmjeren na rad s
uéenicima, roditeljima i nastavnicima. Cilj ovog programa je preventivni rad s
ucenicima putem informiranja o Stetnosti uporabe droge, alkohola i cigareta, razvijanje

zdravih zivotnih navika te prihvac¢anje odgovornih i primjerenih oblika ponasanja.

AKTIVNOST

Planove i programe rada razrednih odjela
obogatiti tematskim jedinicama vezanim uz
prevenciju ovisnosti, njegovanje kvalitetnih
meduljudskih odnosa, razvoj tolerancije za
uvazavanje razliCitosti 1 stvaranje pozitivnih
moralnih vrijednosti.

VRIJEME

REALIZACIJE

tijekom nastavne
godine

NOSITELJI

razrednici,
stru¢ni suradnici

e ) o y ) .. nastavnici,
Socijalizacija 1 prihvac¢anje  druStvenih | tijekom nastavne . .
.. . . struéni suradnicl,
vrijednosti godine o
roditelji
Prilikom obrade pojedinih nastavnih sadrzaja,
u okviru odredenih predmeta, vecu pozornost | tijekom nastavne nastavnici

obratiti ocuvanju zdravlja 1 zdravim stilovima
Zivota, spolnom odgoju, prevenciji ovisnosti.

godine

Izvodenjem nastave tjelesne 1 zdravstvene
kulture razvijati vaznost stjecanja zdravih
zivotnth  navika. Poticati ucenike na
ukljucivanje u sportske aktivnosti.
Organizirati natjecanja unutar Skole.

tijekom nastavne
godine

nastavnici TZK-a

Preventivni projekt ,,Zdrav za 5%

tijekom nastavne
godine

Sluzbenici PU
PGZ

Obrada tematike ovisnosti u suradnji s
lije¢nicom Skolske medicine, djelatnicima
ZZ)Z i MUPA-a.

tijekom nastavne
godine

stru¢ni suradnici,
vanjski suradnici

Obogacivanje Skolske knjiznice stru¢nom
literaturom i1z podrucja ovisnosti.

tijekom nastavne
godine

ravnatelj,
stru¢ni suradniCi

Individualno i grupno savjetovanje ucenika i
roditelja koji se Zele informirati o
problemima ovisnosti

tijekom nastavne
godine

struéni suradnici

Sudjelovanje u programima Grada i Zupanije
u borbi protiv pusenja, alkoholizma, droge i
drugih ovisnosti

tijekom nastavne
godine

Grada i Zupanija
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28. PROGRAM PREVENCIJE NASILJA ,,AFIRMACIJOM POZITIVNIH
VRIJEDNOSTI PROTIV NASILJA“

Preventivni program za suzbijanje nasilja medu ucenicima u skoli 1 drustvu sastavni je
dio svih programa rada Skole. Vizija nase $kole temelji se na poticanju kreativnosti i
stjecanju vjestina ucenika kroz njegovanje humanih vrijednosti, slobode i odgovornosti
u pozitivnom ozra¢ju meduljudskih odnosa.

“AFIRMACIJOM POZITIVNIH VRIJEDNOSTI PROTIV NASILJA*

Cilj programa je stvaranje sigurnog i poticajnog Skolskoj okruzenja
kroz sprjeCavanje nasilnih oblika ponaSanja u Skoli 1 Sirem
okruzenju te poucavanje ucenika nenasilnom i konstruktivhom
rjeSavanju sukoba. Program je usmjeren na poticanje pozitivnih
obrazaca ponasanja kod ucenika i nastavnika te na podizanje razine

iljevi y . . .. L

Cillfs Skolskog wuspjeha ucenika. Posebna paznja posvecuje se
organiziranju 1 osmisljavanju izvanSkolskih aktivnosti kako bi
ucenici svoje slobodno vrijeme provodili kvalitetno, razvijajuci
pritom socijalne vjesStine, odgovornost 1 osje¢aj pripadnosti
zajednici.
Ucenicima, nastavnicima i roditeljima Tehni¢ke Skole, Rijeka s

Namjena ciljem promicanja pozitivnih vrijednosti, sigurnosti i nenasilnog
ponasanja.

Nositelji Ravnatelj, stru¢ni suradnici, razrednici, nastavnici, Vije€e u€enika,

Vijece roditelja.

Nacin realizacije

Nacin realizacije programa obuhvaca razli¢ite oblike aktivnosti
usmjerene na ucenike, nastavnike 1 roditelje. Ucenici ¢e kroz
radionice i razgovore na satovima razrednika razvijati
komunikacijske vjestine 1 uciti o nenasilnom rjeSavanju sukoba, dok
su za nastavnike predvidena interaktivna predavanja i edukacije.
Roditelji ¢e biti ukljuceni kroz tematske sastanke posvecene
izazovima odgoja i1 adolescencije. Vije¢e ucenika aktivno ce
sudjelovati u provedbi programa putem kampanja, plakata i debata,
a dodatno ¢e se poticati izvanskolske i izvannastavne aktivnosti
poput sportskih i kreativnih radionica te volontiranja. U realizaciju
¢e biti ukljucene i vanjske institucije, poput centara za socijalnu
skrb, policije i udruga, s ciljem Sire podrske i kvalitetnije provedbe
preventivnih mjera.

Teme

Satovi razrednika:
Komunikacija u¢enik—nastavnik; RjeSavanje problema.

Razredna i Nastavnicko vijece:

Prepoznavanje poremecaja u ponasanju ucenika.
Vijece roditelja:

Adolescentna dob i prepoznatljivi oblici ponasanja.
Vijece ucenika:

Prevencija nasilja i tolerantno ponasanje.
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29. PROGRAM RADA POVJERENSTVA ZA KVALITETU

GODISNJI PLAN RADA POVJERENSTVA ZA KVALITETU

U SK. 2025./2026. GOD.

Samovrednovanje je godiSnji ciklus kojim se procjenjuje izvedba i
rezultati iz prethodne Skolske godine prema kriterijima koji su
grupirani u Sest prioritetnih podrucja.

Cilj samovrednovanja je promicanje razvoja i modernizacija
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj te
utvrdivanje kvalitete Skola iz perspektive ravnatelja, nastavnika,
ucenika 1 roditelja.

Samovrednovanje je postupak kojim se vrednuje vlastiti rad trazeéi
odgovor na tri osnovna pitanja: Koliko je dobra nasa Skola?, Kako
to znamo?, Sto treba poduzeti da bude jo$ bolja?

Op¢éenito

Samovrednovanje Tehnicke S$kole, Rijeka prati i1 vrednuje
Povjerenstvo za kvalitetu koje ima 5 ¢lanova:

Igor Majki¢, ravnatelj Skole — Predsjednik povjerenstva
Dijana Malini¢ Miheli¢, predstavnik Nastavnickog vije¢a
Josipa Andrusi¢, predstavnica Vijeca roditelja

Lea Pluscec, predstavnica Vijeca ucenika

Ksenija Umek Mestrovi¢, predstavnik iz reda Osnivaca

Clanovi
Povjerenstva

g E

Skolski tim za samovrednovanje:
- koordinira proces samovrednovanja u suradnji S
Povjerenstvom
Skolski tim za - planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s
samovrednovanje Povjerenstvom
Skolski tim za samovrednovanje ima 3 ¢lana:
- Darija Tadin-Burovi¢, predstavnica Nastavnickog vijeca
- Jelena Lenac, stru¢ni suradnik — pedagog
- Roma Faniyi, stru¢ni suradnik - psiholog
Tijekom Skolske 2025./2026.godine bavit ¢emo se svim prioritetnim
podru¢jima:

Prioritetno podrucje 1 - Planiranje i programiranje rada (Skolski
kurikulum 1 godiSnji plan i1 program rada ustanove, Izrada i
poboljSanja programa obrazovanja odraslih).

Prioritetna

podrugja Prioritetno podrucje 2 - Poucavanje i1 podrSka ucenju (upisi

polaznika, planiranje nastave, poucavanja i1 ucenja, ucenje kroz
iskustvo - vjezbe i1 praktiCna nastava, izvannastavne aktivnosti,
izvanSkolske aktivnosti, polaznici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, pohadanje nastave, komunikacija i suradnja).
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Prioritetno podruéje 3 - Postignuéa ucenika i ishodi ucenja
(unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno-obrazovnih postignucéa
polaznika, ispiti-predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni
rad, vanjsko vrednovanje, natjecanja i smotre radova polaznika).

Prioritetno podrucje 4 - Materijalni uvjeti i ljudski potencijali -
Profesionalni razvoj radnika (osiguravanje okruzenja za ucenje,
materijalni uvjeti, upravljanje resursima, financije, kadrovska
politika, trajno stru¢no usavrsavanje radnika).

Prioritetno podrudje 5 - Suradnja unutar ustanove za strukovno
obrazovanje - Suradnja s ostalim dionicima - Promicanje ustanove
(Skolski odbor, ravnatelj ustanove, poslovna komunikacija,
informacijski sustav, partnerstva, promicanje ustanove za strukovno
obrazovanje i obrazovnih programa).

Prioritetno podrucje 6 - Upravljanje (Ustanova i kvaliteta) -
(upravljanje kvalitetom, interno pracenje postupaka kvalitete, proces
samovrednovanja, proces unapredenja).

Dugoro¢ni ciljevi

e suvremeno opremljena Skola koja ¢e opremom i metodama
rada pratiti suvremene tehnoloske i pedagoske tijekove

e strucni i pedagoski educirani nastavnici

e dobra atmosfera i prijateljski odnos medu nastavnicima i
ucenicima

e Skola u koju ¢ée uéenici dolaziti sa zadovoljstvom i vjerom u

Unaprjedenja ) C } . . ..
rada Skole 13astavn1ke te motivirani za stjecanje stru¢nih kompetencija
e Skola koja ¢e uc€enicima omoguciti postizanje strucnih
kompetencija potrebnih za trZiSte rada te ljudskih osobina
U ostvarivanju navedenih ciljeva vazno je da svi nastavnici i
ucenici, zajedno s ravnateljem, roditeljima 1 vanjskim dionicima
svojim idejama i prijedlozima kreiraju nastavni proces i Zivot Skole.
1. Ispitati zadovoljstvo Skolom (nastavnika, u¢enika, polaznika
i roditelja)
. Kontinuirano stru¢no usavrSavanje nastavnika
Pla_nlrane_ Kolegijalno pracenje nastave
aktivnosti

Informiranje svih djelatnika
Poticanje komunikacije i timskog rada
Opremanje praktikuma i skolskih radionica

SRR S
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30. PLAN RADA UCENICKE ZADRUGE

UCENICKA ZADRUGA ,,Tehni¢aRI“

Voditelj u€enicke | 1y . Malinic Mihelic, prof.

zadruge
%/?)Ejnijtzﬂg( Ervin Grujié, prof.
Voditelji sekcija | Ivana Zeli¢, Dijana Malini¢ Miheli¢, Jelena Lenac, Sanjin Gotic,
zadruge Robin Matulja, Ljiljana Domazet
EGE]) ST 70 sati tijekom $kolske godine (2 sata tjedno)
voditelja zadruge
Predviden broj

sati rada sekcija 140 sati tijekom Skolske godine

Mjesto izvodenja
aktivnosti
Nositelji
ueniCke zadruge

Ciljana skupina | Ucenici 2., 3. i 4. razreda

Skola i lokalna zajednica

Nastavnici, ucenici, roditelji

Ime sekcije Voditelj sekcije Preq\”degb.mj
sati godiSnje
3D sekcija Ivana Zeli¢, prof. 35
y Ekoloska sekeija - Dijana Malini¢ Miheli¢, prof. 35
Sekcije zadruge | lodrzivi razvoj ! - prot.

Tehnic¢aRI Sek_cija ke_ramickog Jelena Lenac, mag.paed. 35
oblikovanja

Sekcija Elektro Sanjin Goti¢, prof. 35

Sekcija Strojarstvo Robin Matulja, prof. 35

Sekcija Brodogradnja Ljiljana Domazet, prof. 35

— Prepoznati 1 jacati svoje poduzetnicke osobine kroz samostalan
rad i suradnju u timu s ciljem razvoja socijalnih,
komunikacijskih, organizacijskih i prezentacijskih vjestina.

— Uodciti problem, istraziti ga 1 definirati te ponuditi rjeSenje kroz
izradu prototipa s ciljem razvijanja upornosti i sposobnosti
rjeSavanja uocenog problema.

Razvijati sposobnosti, vjestine, znanja i stavove kroz samostalan,
suradnicki 1 prakti¢ni rad

— Razvijati spremnost za aktivno, odgovorno, kreativno i inovativno
djelovanje s ciljem stvaranja dodatne vrijednosti za vlastite i
drustvene potrebe.

— Razvijati poduzetnicko razmisljanje te usmjeravati i prepoznavati
prakti¢ne primjene znanja u zZivotnom okruzenju

Odgojno-
obrazovni ciljevi
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Ocekivani
odgojno-
obrazovni ishodi

Razvija poduzetnicke kompetencije

Prepoznaje i vrednuje vlastite poduzetne osobine

Priprema se za trziSte rada

Uocava problem i pretvara ga u poslovnu priliku.

Izraduje prototip te testira 1 doraduje ideju za rjeSavanje problema
Razvija inovativnost i1 kreativnost i nudi rjeSenje uocenog
problema

Razvija svoju poduzetnicku ideju za rjeSavanje uocenog problema
Predstavlja i vrednuje svoju poduzetnicku ideju za rjeSavanje
uocenog problema.

Prepoznaje i razlikuje vrste troSkova u razvoju poslovne ideje i
odgovorno i racionalno se odnosi prema resursima kojima
raspolaze

Razvija organizacijske sposobnosti i vjestine planiranja

Razvija vjestinu timskog rada, toleranciju i uvazavanje misljenja

drugih

Nacin rada
zadruge

tijekom Skolske godine, u okviru nastavnih i izvannastavnih
aktivnosti

organiziranjem edukativnih izvannastavnih radionica
sudjelovanje na smotrama, sajmovima, natjecanjima, izlozbama i
radionicama

Plan i program
aktivnosti
Zadruge

Mjesec Aktivnosti

— sastanak s voditeljima sekcija ucenicke zadruge
— formiranje sekcija i podjela zaduZenja voditeljima

rujan — izrada GodiSnjeg plana i programa UZ Tehnic¢aRI
/listopad |- nabava potrebnih materijala za rad sekcija
[studeni |- upis ¢lanova ii evidencija ¢lanova UZ

— obiljezavanje Dana izumitelja
— rad na ucenickim projektima

— organizacija BoZiénog sajma u Skoli
prosinac |- sudjelovanje u BoZi¢énom sajmu, prodaja proizvoda
— rad na ucenickim projektima

— priprema dokumentacije potrebne za odrzavanje
sastanka UZ

— dogovor i nabava potrebnog materijala i pribora

— rad na ucenickim projektima

sijecanj

— odrzavanje aktivnosti povodom obiljeZavanja Dana
veljaca sigurnijeg interneta
— rad na u€enickim projektima

ozujak |- rad na ucenickim projektima
travanj |- rad na uceni¢kim projektima
.. |- sudjelovanje na Zupanijskoj smotri UZ
svibanj . L
— rad na u€enickim projektima
lipan; — dodjela pohvala i nagrada ¢lanovim Zadruge

— evaluacija rada UZ tijekom godine
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— poticati radno stvaralasStvo i kreativnost
— kontinuirano raditi u sekcijama
— ukljucivati nove ¢lanove u zadrugu

tijekom |- opremiti sekcije potrebnim priborom, materijalima i

skolske alatima — Prijave na Natjecaje i Projekte za

godine financijsku potporu UZ

listopad |- voditi Ljetopis i Mati¢nu knjigu UZ

2025. - |- odrzavati sastanke Zadruznog odbora

listopad | —  sudjelovati u prigodnim aktivnostima organiziranim
2026. od strane lokalne zajednice

— suradnja s lokalnom zajednicom, s prosvjetnim
vlastima, znanstvenim i stru¢nim ustanovama,
udrugama, ,medunarodna suradnja

Potrebna
materijalna
sredstva
(ukljucujuéi
troskovnik)

Materijali za odredene sekcije, nabava materijala potrebnog za rad
na 3D printeru

Materijal potreban za izradu navedenog: baterije, fotonaponski
modul, regulator, pretvarac, vodici, aluminijski materijal,
pleksiglas, filament, USB prikljuc¢ci, montazni elementi, boja i dr.
Glicerinska baza za sapun, prenhrambene boje, PVC tanjuri,
mikrovalna pecnica, ru¢ni usisavac, eteri¢na ulja, kalupi za izradu
sapuna...

Glina, engobe, glazure, materijal i pribor potreban za oblikovanje
1 bojanje gline...

Strategije ucenja

Strategije: rjeSavanje problema, interaktivno ucenje, iskustveno
ucenje, suradnicki oblici u€enja 1 projektno u€enje, poticu ucenike
da otkrivaju, istrazuju i uée te samostalno, ili u timu, pronalaze
svrhu u€enja Cime razvijaju motivaciju 1 upornost u testiranju i
traZzenju pravog rjesenja zadanog ili uo¢enog problema.

Nacin
vrednovanja i
koriStenja
rezultata
vrednovanja

sudjelovanje ucenika na predstavljanjima radova, izloZbama,
smotrama, natjecanjima i radionicama.

neposredno vrednovanje mentora (voditelja sekcija), upotreba
evaluacijskih upitnika

proizvodi nastali kao rezultat rada ucenika zadrugara i njihovih
mentora (voditelja sekcija, predmetnih nastavnika i suradnika)
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31. PLAN RADA VOLONTERSKOG KLUBA

VOLONTERSKI KLUB

Emanuel Crnjac

Voditelji LM,
] Daniela Cubri¢
- upoznavanje nacina volontiranja
- upoznavanje potrebe za volontiranjem
I - osmiS$ljavanje humanitarnih akcija
Ciljevi

- sudjelovanje u humanitarnim akcijama na razini Skole i po potrebi
na nacionalnoj razini
- posjet udrugama u kojima sudjeluju volonteri

Ciljana skupina | Ucenici od 1.- 4. razreda srednje $kole (10-ak)

- individualan
Nacin realizacije |- istrazivacki
- grupni
Vremenik Tijekom cijele Skolske godine u trajanju od 70 sati

Mjesto izvodenja Skola i lokalna zajednica

aktivnosti
Nositelji Nastavnici, ucenici
Nacin - Kkontinuirano pracenje i biljezenje ucenikovih postignuca i uspjeha
vrednovanja/ |- izradivanje plakata, fotografija,
evaluacije - objavljivanje na mreZnim stranicama Skole
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32. PROGRAM RADA SKOLSKOG SPORTSKOG DRUSTVA
Voditeljica: Tijana Pavi¢i¢, prof.

Skolsko sportsko drustvo provodi aktivnosti u cilju razvijanja psihomotornih
sposobnosti u¢enika i formiranja ,,aktivnog® stila Zivota. Radom Skolskog sportskog
drustva nastoji se utjecati i na razvoj  opceljudskih vrijednosti — povecanje
samopouzdanja, osjecaja tolerancije i prihvac¢anja. Aktivnosti se provode odrzavanjem
treninga, sportskih susreta i meduskolskih gradskih — Zupanijskih — drzavnih natjecanja.

OKVIRNI VREMENIK ODRZAVANJA AKTIVNOSTI

NOGOMET listopad - svibanj
KOSARKA listopad - svibanj
KOSARKA 3/3 listopad - svibanj
ATLETIKA (ekipni Skolski kros) tijekom proljeca

*Vremenik natjecanja sukladan je vremeniku Saveza Skolskih sportskih drustava grada Rijeke

Realizacija planiranih aktivnosti vidljiva je kroz:

- ucenicka postignuca u navedenim natjecanjima

- osvojene pohvale i priznanja

- prezentaciju rezultata na informativno — afirmacijskom panu u hodniku skole
- poticajne ocjene iz predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura
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33. PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA

Ispitni koordinator: Smiljka Lerga, prof. fizike i politehnike

Aktivnosti:

- Osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite

- Zaprimanje, zaStita i pohranjivanje ispitnih materijala

- Osiguravanje prostorija za provodenje ispita

- Nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita

- Povrat ispitnih materijala Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje
obrazovanja

- Informiranje ucenika o sustavu vanjskog vrednovanja i zadacima i ciljevima
vrednovanja

- Savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drZzavne mature

- Suradnja s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira ispita

- ZakljuCavanje prijava ispita te dostava prijavnica Nacionalnom centru za
vanjsko vrednovanje

- Informiranje ucenika o postupku provodenja ispita, te koordiniranje
prijavljivanja za ispite na razini Skole

- Vodenje brige o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSkocama

- Informiranje nastavnika o sustavu, zadacima i ciljevima vanjskog vrednovanja

- Osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike

- UnosSenje 1 upotpunjavanje podataka o Skoli 1 nastavnim predmetima u bazu
podataka

- UnoSenje 1 upotpunjavanje mati¢nih podataka u€enika u bazu podataka

- Sudjelovanje na seminarima za ispitne koordinatore

Planirano sati: 140

Vrijeme provedbe: od 1.rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. godine

Clanovi $kolskog ispitnog povjerenstva:

1. Igor Majki¢, ravnatelj

2. Smiljka Lerga, ispitna koordinatorica

3. Dijana Malini¢ Miheli¢, zamjenica ispitne koordinatorice
4. Renata Barkovi¢ Oreskovi¢, ¢lan

5. Ana Simunovié, ¢lan

6. Tamara Soi¢, ¢lan

7. Jelena Lenac, ¢lan
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34. VREMENIK POLAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE

Ljetni rok:

0 10.30

MADARSK! IETIK | KNJEZEVNOST (1ast) 30
L LIPNJA
SRPSX| JETIK (test) 20
TALLIANSYI JEZW | KNJIZEVNOST (te 100 10 10 a0
U JEZIK (g5e 00 50 10.30
KRIZEVNOST (eses) 100 184 12.00
2. LIPNJA
RPSK] JETIK (e 100 1510 1130
TALIIANSK] JEZIK | KNAZEVNOST (e .00 18 12,00
BIOLOBIIA 100 150 1130
3. LIPNJA ;
0

GEDGRAFIIA

ISPIT

ISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ISPITA

SPANJOLSKI JEZIK (vita razina) 200 85+30+55 1130
SPANJOLSKI EZIK (osnoviva razing) a00 T5+25 10.40

8. LIPNJA -
LATINSKI JEZIK (vi$a razina) 1400 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 1540
NJEMACKI JEZIK (vida rozina) 200 70+35+75 12.00
9. LIPNJA NJEMACK) JEZIK (osnovra rozina) 800 00 + 30 110
FILDZDFLUIA 14.00 150 16.30
TALUANSK! JEZIK (vida razina) 800 85+ 30+55 1£30
10. LIPNJA TALIJANSKI JEZIK {osnovna rozing) 200 75+25 10,40
LIKOVNA UMJETNOST 1400 120 16.00
FRANCUSKI JEZIK (vigo rozina) 200 65+ 30+55 1130
11 LIPNJA FRANCUSKI JEZIK (osnovna razing) 800 15+25 10.40
GREXKIJEZIK 14.00 120 18.00

Ill. TIEDAN

POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) | ZAVRSETAK ISPITA
15. LIPNJA HRVATSKI JEZIK {test » sadetak) 200 100 + 80 12.00
16. LIPNJA HRVATSKI JEZI {esej) 900 160 1140
POLITIKA | GOSPODARSTVO 8.00 80 10.20
17. LIPNJA 3 = $

POVUJEST 14,00 135 B5
FIZIKA 800 180 1200

18. LIPNJA
LOGIKA 14.00 150 16.30
ENGLESK! JEZIK (visa razina) 8.00 70 +35+ 75 1200

18. LIPNJA
ENGLESK] JEZIK {psnowvna razing) 200 75+30 1045

PS ) 30 1030
23. LIPNJA ok - X
NEDEMATIKA 1400 1 15 4A(
KEMUA ‘800 181 12.00
24. LIPNJA e - -
SOCIOLOGLIA 141 30 15.30
Y"n';'l: !’/.7' KA ‘-. fara 'u-')i '4>v ] 180 “ (114
25. LIPNJA btjeck
MATEMATIKA (osnovna rarnna)l a.( 150 i
GLAZBENA UMIETNOS 00 al)
26. LIPNJA VIERDNALIK 14.( 70
ETIKA 14.( 150 5 )

7.2026
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Zimski rok:

DATUM 1SPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.)

INFORMATIKA 900 100 10.40

19. KOLOVOZA = x
POLITIKA | GOSPODARSTVD 14,00 a0 15.30
HRVATSK! JEZIK (test = sofetak) 9.00 100 - 80 200

20. KOLOVOZA , “ s
FILOZOFUA W00 150 %.30

HRVATSKI JEZHK (psa)) 800 150 140
BLAZBENA UMJETNOST 4.00 80 15.30

21. KOLOVOZA

Il. TJEDAN

FIZIKA, 9,00 180 12.00
24 KOLOVOZA v
GEOGRAFUA 14.00 20 15.30
BIOLDGUA 200 50 130
25. KOLOVOZA ;
POVIEST 14.00 155 BE
MATEMATIKA (vide razina) 900 180 2.00

26. KOLOVOZA MATEMATIKA {osnovna rozina) 8,00 150 .30
SOCIOLOGLA 14.00 g0 15.30

KEMUA 8,00 180 12.00

PSIROLOGILA 14.00 90 1530

ENGLESK| JEOK (vida razing) 8.00 f0+35+75 12.00

28. KOLOVOZA ENGLESX! JEZIK (penovna rozing) a9.00 75+30 W45
LOGIKA 14.00 150 18.30

27, KOLOVOZA

lIl. TIEDAN

I " —7~_H "POPETAR (E0ITA | TDA IAN IE ISDITA (MIN.) |

L —_— = - 5 = < ks | 4 ; . ! ' 1 =N,
fomme o oA S A St i s b o bt ot P Fadst vo pwt ot b ain b e &

NJEMACK! JEZIK (vida razing) .00 70435+ 75 2.0
NJEMACK! JEZIK (panovna rezing) 8.00 100 + 30 nw
31. KOLOVOZA :
VIERONALK 14.00 0 5.0
ETIKA 14,00 150 %

SPANJOLSKI JEDIX (visa razing) 8.00 65+30+55 130
1. RUJNA SPAN JOLSK] JEZIK (osnovna rozing) 8.00 T5+25 040

LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120

'-"l,‘l‘.‘..l"‘,' ‘.XtTl (vida rozinu) 2.00 65+30+55

2. RUINA TALLJANSKI JEZIK (ssnowvna razing) 500 75425 W0A0
GRCKI JEZIK 14.00 120 1800
CESKI JEZIK (tast) 800 a0 W30

MADARSKI JEZIK | KN VNQOST (teet) 500 80
SRPSKI 21K (test) 800 g0 030
3.RUJNA < - ~ == " - R
TALLIANSK ZIK | KNNZEVNOST Gest) 200 100 1040

JEZIK (o vozine) - =30
EZIK (93newmn 1azing) 40
800 an ) 30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esei) 8,00 180 200
SRPSKI J£ 3.00 150
4. RUJNA
TALLIANSKI JEZIK | KNJIZ L\ ) 8.00 80
ATINSKI JEZIK 14.00 120
LATINSK] 14.00 100

9,7.2028
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35. VREMENIK IZRADE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

Zavrs$ni radovi

PRIEDLOG TEMA ZA

ZAVRSNI RAD 17.10.2025.
IZBOR TEMéqusz ZAVRSNI 21102025,

PRIJAVA OBRANE ZAVRSNOG

Zimski rok - 28.11.2025.

Ljetni rok — 27.03.2026.

RADA

Jesenski rok - 10.07.2026.

Zimski rok - 16.01.2026.

PREDAJAMZS\YT%SFI;ISG R Ljetni rok - 08.06.2026.
Jesenski rok - 17.08.2026.

Zimski rok - 30.01.2026.

Eiahiaduirteiinie Ljetni rok - 15.06.2026.
Jesenski rok - 19.08.2026.

Zimski rok — 09.02.2026.

OBRANA ZAVRSNOG RADA Ljetni rok — 26.06.2026.

Jesenski rok — 24.08.2026.

DODJELA SVIEDODZBI

Zimski rok - ozujak 2026.

Ljetni rok - srpanj 2026.

Jesenski rok - kolovoz 2026.
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EKEO CJ KA

KLASA:007-01/2025-01/1
URBROJ:2170-63-25- _dgy

U Rijedi, 02, listopada 2025.

Skolski odbor Tehnitke Skole. Rijeka, po ovlastma u ¢l. 118, Zakona o odgoju |
obrazovanju u osnovnoj i srednjo; skoli | Slanku 83. Statuta Tehnitke Skole, Ryeka,
na Xl jadnici Skolskog odbora 02. listopada 2025. sa 4 (Cetiti) glasa donosi

ODLUKU
kojom se usvaja Plan i program rada Tehnicke Skole, Rieka
za 5k. 2025./2026. godinu,

Predsjednica Sk. odbora
Tehnicka Skola, Rijeka

m\"f;w\ ,V /’

/Dijana Malinié N'heli(:, mag, eduk. poiit. i inf/

Dostawtt
E mreZna stranica i ogl. plota Skole;
/ osnivat Skole;
‘4 arhiva Skole, ovdje.

VUKOYARSKA 58, 61000 REJEKA
1BAN: HR5723400001117094440 OIB: 67100115208
eumall: tsfus-tehnickari skolo he web: www, ss-tuhnicka- skale v
TeVFax: - 051ET5-746, Radunovodstyo - 0511679-7212
Pedagoy | Administracija- 051/675-244
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