
f',la temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj lkoli
("Narodne novine", br. 87/O8.,86/09., 92/fO., 105/10.-ispravak, 9O/7f., fil72., 86/72.,
94/8., 752/f4.,7/17.168/18.) i alanka 57. Statuta Tehniake 5kole, Rijeka, na svojoj lll.
sjednici 5k. odbora TehniEke ikole, Riieka , od 21. oiuika 2019. godine donosi

PRAVITNIK O NA.INU I POSTUPI(U ZAPOSUAVANJA U SKOLI

za TehniEku skolu, RUeka

Opie odredbe

alanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje naiin i postupak kojim se svim kandidatima za zapoiljavanje u

Tehnidkoj 5koli, Rijeka (dalje: Ekola), osigurava jednaka dostupnost javnim slu:bama pod
jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavuenih na natjeiaj, odnosno
kandidata/kandidatkinja, koje je uputio Ured driavne uprave u Primorsko - goranskoj

:upaniji, kao i sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni
kandidata/kandidatkinja.

Ovaj se Pravilnik ne primjenjuje u provodenju postupka izbora i imenovanja ravnatelja.

lzrazi koji se koriste za osobe u muikome rodu, neutralni su iodnose se na muSke i na ienske
osobe.

Popunjovq nje rodnih mjesto

alanak 2.

Radni odnos u Tehniakoj lkoli, Rijeka zasniva se 5klapanjem ugovora o radu, u pravilu,
temeljem natjeEaja.

lznimno, radni odnos u TehniEkoj skoli, Rijeka moguie je zasnovati sklapanjem ugovora o
radu i bez javnog natjeaaja, u sludajevima propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli ( u daljnjem tekstu: Zakon ) i vaieaih kolektivnih ugovora.

Jdvni ndtjeedj

elanak 3.

Kada utvrdi potrebu za popunjavanjem radnog mjesta putem javnog natjedaja, ikola
prijavljuje potrebu za radnikom nadleinam Uredu driavne uprave u Primorsko-goranskoj
:upaniji.

skola raspisuje javni natjeaaj nakon obavijesti nadleinoga Ureda driavne uprave u

Primorsko-goranskoj iupaniji koji obavjeEtava Skolu kako u evidenciji nema odgovarajuie
osobe, odnosno nakon sto se ikola nadle:nom Uredu driavne uprave u Primorsko-goranskoj
iupaniji pisano oiitovala o razlozima zbog kojih upudena osoba nije primljena.



,ratjeaaj potrebno je objaviti na mre:n m strail cama o:as^ r 3 oaema iko e

r'atskog zavoda za zapoiljavanje, a rok za primanle prijava ne rno:e o ! kr,a cC csarn
dana.

lavni natjeaaj mora sadr:avati:

. naziv i sjediite ikole;

. nazav radnog mjesta imjesto radaj

. tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno, s naznakom broja sati u nastavi)

. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu;

. probni rad ako se ugovara;

. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati;

. sadriaj prijave i dokazi o ispunjavanju uvjeta;

. napomenu o jednakim pravima osoba oba spola;

. napomenu kojom se kandidat u prijavi na javni natjeaaj poziva na pravo prednosti pri
zapoiljavanju prema nekom od posebnih zakona. Kandidat je uz
prijavu duian priloiitisvu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu;

. naznaku poveznice mreinih stranica Ministarstva hrvatskih branitelja kojom
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapolljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

njihovih obitelji;
. napomenu kojom ie sekandidatom prijavljenim na javni natjeaaj smatrati samo

osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz javnog
natieaaia;

. selekcijski postupak koji je potrebno provesti prilikom zapoiljavanja te sve bitne
okolnosti za njegovo provodenje;

. rok za podnoienje prijava;

. naain iadresu podnoienja prijave;

. naznaku o vremenskom roku i naainu na koji ae kandidati prijavljeni na
natjedaj, biti obavijeiteni o rezultatima natjedaja;

. naznaku kojom kandidati prijavom na natjeaai, daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe
provedbe natjedajnog poslupka.

Sadr:aj natjeaaja moie se nadopuniti prema potrebama 5kole, a u skladu s odredbama
zakona i/ili podzakonskih propisa.

alanak 4.

U prijavi na javni natjeaaj potrebno je navesti osobne podatke podnositeUa prijave (ime i

prezime, adresa stanovanja, kontakt podaci ; broj telefona/mobilnog telefona, adresa
eleldronske poite) i naziv radno8 mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu je potrebno priloiiti iivotopis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjeaaja.

lsprave je potrebno priloiiti u neovjerenim preslikama, a prije konaEnog izbora,
kandidat/kandidatkinja priloiit ie izvornike ili ovjerene preslike na uvid.
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Potpuna prijava mora sadriavati sve podatke i priloge navedene u javnom natjeaaju.

Pravovremena prijava mora p.istidi/ odnosno biti poslana u roku kojije propisan natjeaajem,
u skladu s posebnim propisima.

alanak 5.

Prijave kandidata zaprima i urud:bira tajniStvo skole.

Po isteku roka za prijavu, tajnik Skole utvrduje koje su prijave pravovremene, potpune i

ispunjavaju uvjete natjetaja te povjerenstvu koje sudjeluje u procjeni kandidata, dostavlja
sve prijave kandidata s naznakom koje prijave ne udovoljavaju uvjetima javnog natjeaaja.

Poniitenje notjeiojo i odluko o nezosnivonju rqdnog odnoso

elanak 6.

Natjedaj moie biti ponisten u natjeiajnom roku ako je objavljen suprotno va:edim
propisima ilidrugim opravdanim razlozima, a Odluku o ponigtenju natjedaja donosi ravnatelj.

Ponistenje natjeaaja potrebno je objaviti na mreinim stranicama i o8lasnim ploiama
Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreinim stranicama i oglasnoj ploii Skole.

Ako natjedajem nitko nije izabran, odnosno nije sklopljen ugovor o radu, ravnatelj donosi
odluku o neizboru, odnosno nezasnivanju radnog odnosa.

U sluaaju iz stavaka f. i3. ovoga ilanka, natjeaaj de biti ponovljen, a do zasnivanja radnog
odnosa temeljem ponovljenoga natjeiaja ili na drugi propisani naiin, radni 6e odnos biti
zasnovan u skladu s ilankom 2. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Natjeaaj 6e biti ispravljen ako je u natjeaaju greska, u tom se sluiaju, rok za natjeiaj
produiuje osam dana od dana objavljenog ispravka natieiaja.

Povjercnstvo

alanak 7.

RavnateU imenuje Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata (dalje: Povjerenstvo).

Povjerenstvo se sastoji od neparnog broj alanova. Povjerenstvo se mora sastojati od
najmanje 3 flana.

alanovi Povjerenstva imenuju se iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje istruano
znanje vezano za procjenu kandidata,

alanovi povjerenstva trebaju biti struinjaci/sustruanjaci za radno mjesto za koje je raspisan
javni natjeiaj, predstavnik struane sluibe ( pedagog/ psiholog ).



,Osim ovih alanova Povjerenstva, ravnatelj moie imenovati ialanove iz reda nastavnika.

Ako postoji osnovana sumnja u nepristranost alana ili anova povjerenstva, ravnatelj 6e
ponoviti izbor Povjerenstva.

,,Osnovana sumnja postoji u sluiajevima:

- kada je ilan Povjerenstva braini ili izvanbraani drug kandidata, kandidatov srodnik po krvi u
uspravnoj lozi, brat ili sestra kandidata, te posvojitelj odnosno posvojenik,

- kada je ilan Povjerenstva u stalnom poslovnom odnosu s kandidatom, izvan driavnog
sustava odgoja i obrazovanja."

Povjerenstvo obavlja sljedede poslove:

. provodi selekcijski postupak s kandidatima, ako postupak nije povjeren vanjskom
suradniku;

. utvrduje rang-listu kandidata s obzirom na rezultate provedenog postupka;

. daje obrazloieno mijljenje temeljem cjelokupnih rezultata procjene kandidata.

U sluiaju istovremenih javnih natjeaaja, ravnatelj moie imenovati vise povjerenstava za
procjenu kandidata.

Prije provoalenja selekcijskih postupaka, povjerenstvo utvrduje elemente vrednovanja
kandidata.

Povjerenstvo radi na sjednicama, a jedan od ilanova povjerenstva vodi zapisnik o radu
Povjerenstva.

Sjednicama Povjerenstva mogu prisustvovati i druge osobe ako je to potrebno za rad
Povjerenstva, bez prava glasa. O potrebi sudjelovanja drugih osoba za rad
Povjerenstva,odluiuje Povjerenstvo.

Selekcijski postupci

alanak 8.

Ovisno o potrebama radnog mjesta javnog natjeaaja, provodi se jedan ili vige selekcijskih
postupaka:

. psiholo!ka procjena osobnosti kandidata;

. praktiina provjera sposobnosti, rnotivacije i vjeitina;

. razgovor s kandidatima.

Selekcijski postupak, tj. razgovor s kandidatom/kandidatkinjama, je obvezan, uz mo8uae
sudjelovanje ravnatelja 5kole.



Pri vrednovanju kandidata koje je uputio Ured driavne uprave u Primorsko-goranskoj- iupaniji, Skola takoder provodijedan iliviSe selekcijskih postupaka.

ilanak 9.

Praktiana provjera moZe obuhvaaati provjeru vjestina potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan natjeaaj.

Prilikom provodenja praktiine provjera, najmanje dva najbolje rangirana kandidata bit ie
pozvana na razSovor.

Razgovor s kandidatima moie obuhvadati procjenu sposobnosti, izraiavanja, znanja stranog
jezika, vjeitina, profesionalnih ciljeva i interesa te motivacije za rad.

alanak 10.

Skola moie provoarenje psihololke procjene osobnosti kandidata, praktiane provjere
povjeriti vanjskom suradniku struanom za provodenje odretlenog postupka.

U natjeaaju de biti naznafeno koji de selekcijski postupak biti proveden te sve druge
okolnosti bitne za provoalenje postupka.

Kandidata upueenog iz Ureda driavne uprave u Primorsko-goranskoj:upaniji, o provodenju
selekcijskog postupka Skola obavjeStava na primjeren naiin u primjerenom roku. Po dolasku
upudenog kandidata, bit de provedeno psiholoika procjena osobnosti kandidata ili razgovor.

Prijave kandidata, koji ne pristupe bilo kojem od selekcijskih postupaka na koji su pozvani ,
neie biti uzete u obzir u daljnjem postupku.

alanak 11.

Na temelju provedene procjene kandidata, Povjerenstvo donosi svoje pisano, obrazloieno
miSljenje i dostavlja ga ravnatelju.

Odqbh kondidoto i zovBetok postupko popunjdvonja rodnog mjestq

alanak 12.

Povjerenstvo odluauje o odabiru tri/troje kandidata uzimajudi u obzir rezultate cjelokupnog
postupka procjene.

Ravnatelj odluauje o kandidatu uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa. Odluku iz stavka 1. ovog ilanka, ravnatelj donosi temeljem izbora tri najbolje
rangirana kandidata.

lznimno, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, a nije najbolje rangirani kandidat u odnosu na druge kandidate,



ravnatelj je duian za toga kandidata zatraiiti prethodnu suglasnost Skolsko8 odbora za
;asnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoaljavanju prema
posebnim propisima, ravnatelj ie o tome upoznati Skolski odbor te zatra:iti prethodnu
suglasnost 5kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako netko od predloienih kandidata odustane iliSkolski odbor ne potvrdisuglasnost za
predlozenog kandidata, ravnatelj mo:e predloiiti drugog kandidata u skladu sa stavkom 1.

ovog alanka.

Postupak popunjavanja radnog mjesta zavrsen je potpisivanjem ugovora o radu s odabranim
kandidatom.

alanak 13.

Skola o rezultatima natjeiaja, obavjeitava sve kandidate elektroniikim putem (slanjem
obavijesti kandidatu/kandidatkinji , prema zaprimljenom podatku njihove prijave poslane u
ovom natjedaju).

U sluaaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zapoiljavanju,skola obavijest o
odabiru kandidata dostavlja preporuaenom poitom s povratnicom svim kandidatima ili
elekroniikim putem.

zovEne odrcdbe

alanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi, a primjenjuje se
od dana zaprimanja suglasnosti Ureda driavne uprave u Primorsko-goranskoj iupaniji.
Natjeaaji raspisani prije poaetka primjene ovog Pravilnika zavriit de po prethodno vaieaim
propisima,

KLASA: oo3-os/19-0U01

URBROJ: 2170-56-01-19- 4

Rijeka, 21. oiujka 2019.
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