Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

-__ﬂm—(”Narodne novine”, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,,

94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i ¢lanka 57. Statuta Tehnicke 3kole, Rijeka, na svojoj Ill.
sjednici Sk. odbora Tehnicke $kole, Rijeka , od 21. oZujka 2019. godine donosi

PRAVILNIK O NACINU | POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U SKOLI
za Tehnicku 3kolu, Rijeka
Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje nacin i postupak kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u
Tehnickoj Skoli, Rijeka (dalje: $kola), osigurava jednaka dostupnost javnim sluZzbama pod
jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno
kandidata/kandidatkinja, koje je uputio Ured drzavne uprave u Primorsko - goranskoj
Zupaniji, kao i sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni
kandidata/kandidatkinja.

Ovaj se Pravilnik ne primjenjuje u provodenju postupka izbora i imenovanja ravnatelja.

Izrazi koji se koriste za osobe u muskome rodu, neutralni su i odnose se na muske i na Zenske
osobe.

Popunjavanje radnih mjesta
Clanak 2.

Radni odnos u Tehnickoj Skoli, Rijeka zasniva se sklapanjem ugovora o radu, u pravilu,
temeljem natjecaja.

Iznimno, radni odnos u Tehnickoj Skoli, Rijeka moguce je zasnovati sklapanjem ugovora o
radu i bez javnog natjecaja, u slufajevima propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ( u daljnjem tekstu: Zakon ) i vaZecih kolektivnih ugovora.

Javni natjecaj
Clanak 3.

Kada utvrdi potrebu za popunjavanjem radnog mjesta putem javnog natjecaja, Skola
prijavljuje potrebu za radnikom nadleznom Uredu drZavne uprave u Primorsko-goranskoj
Zupaniji.

Skola raspisuje javni natje¢aj nakon obavijesti nadleinoga Ureda drzavne uprave u
Primorsko-goranskoj Zupaniji koji obavjeStava Skolu kako u evidenciji nema odgovarajuce
osobe, odnosno nakon to se 3kola nadleznom Uredu drzavne uprave u Primorsko-goranskoj
Zupaniji pisano ocitovala o razlozima zbog kojih upucena osoba nije primljena. r



natje€aj potrebno je objaviti na mreinim stranicama i oglasnim plo¢ama skole i
-vatskog zavoda za zapodljavanje, a rok za primanje prijava ne moze biti kraci od osam
dana.

Javni natjecaj mora sadrZavati:

e nazivisjediste Skole;

e nazivradnog mjesta i mjesto rada;

e tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno, s naznakom broja sati u nastavi)

e vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu;

o probnirad ako se ugovara;

* uvjete koje kandidati moraju ispunjavati;

» sadrzaj prijave i dokazi o ispunjavanju uvjeta;

e napomenu o jednakim pravima osoba oba spola;

¢« napomenu kojom se kandidat u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema nekom od posebnih zakona. Kandidat je wuz
prijavu duZan priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu;

¢ naznaku poveznice mreinih stranica Ministarstva hrvatskih  branitelja kojom
sunavedeni  dokazi potrebni za  ostvarivanje prava prednosti  pri
zaposdljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
njihovih obitelji;

« napomenu kojom ¢e se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrati samo
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz javnog
natjecaja;

» selekcijski postupak koji je potrebno provesti prilikom zapodljavanja te sve bitne
okolnosti za njegovo provodenje;

¢ rok za podnoSenje prijava;

e naciniadresu podnosenja prijave;

¢« naznakuo vremenskom roku i nadinu na kojiée kandidati prijavljeni na
natjecaj, biti obavijesteni o rezultatima natjecaja;

e naznaku kojom kandidati prijavom na natjeéaj, daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe
provedbe natjecajnog postupka.

Sadriaj natjeaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona i/ili podzakonskih propisa.

Clanak 4.
U prijavi na javni natjeéaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime , adresa stanovanja, kontakt podaci ; broj telefona/mobilnog telefona, adresa
elektronske poste) i naziv radnog mjesta-na koje se prijavljuje.

Uz prijavu je potrebno priloZiti Zivotopis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja.

Isprave je potrebno priloZiti u neovjerenim preslikama, a prije konaénog izbora,
kandidat/kandidatkinja priloZit ¢e izvornike ili ovjerene preslike na uvid.



Potpuna prijava mora sadrzavati sve podatke i priloge navedene u javhom natjecaju.

Pravovremena prijava mora pristi¢i, odnosno biti poslana u roku kaoji je propisan natjecajem,
u skladu s posebnim propisima.

Clanak 5.
Prijave kandidata zaprima i urudzbira tajniétvo Skole.
Po isteku roka za prijavu, tajnik skole utvrduje koje su prijave pravovremene, potpune i
ispunjavaju uvjete natjecaja te povjerenstvu koje sudjeluje u procjeni kandidata, dostavlja
sve prijave kandidata s naznakom koje prijave ne udovoljavaju uvjetima javnog natjecaja.
Ponistenje natjeCaja i odluka o nezasnivanju radnog odnosa

Clanak 6.

Natjecaj moZe biti ponisten u natjecajnom roku ako je objavljen suprotno vazeéim
propisima ili drugim opravdanim razlozima, a Odluku o ponistenju natje€aja donosi ravnatelj.

Ponistenje natjecaja potrebno je objaviti na mreinim stranicama i oglasnim plofama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Ako natjeCajem nitko nije izabran, odnosno nije sklopljen ugovor o radu, ravnatelj donosi
odluku o neizboru, odnosno nezasnivanju radnog odnosa.

U slucaju iz stavaka 1. i 3. ovoga €lanka, natjecaj ¢e biti ponovljen, a do zasnivanja radnog
odnosa temeljem ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani naéin, radni ée odnos biti

zasnovan u skladu s €lankom 2. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Natjecaj ce biti ispravljen ako je u natjecaju greska, u tom se slutaju, rok za natjeaj
produZuje osam dana od dana objavljenog ispravka natjecaja.

Povjerenstvo
Clanak 7.
Ravnatelj imenuje Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata (dalje: Povjerenstvo).

Povjerenstvo se sastoji od neparnog broj clanova. Povjerenstvo se mora sastojati od
najmanje 3 ¢lana.

Clanovi Povjerenstva imenuju se iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i strucno
znanje vezano za procjenu kandidata.

Clanovi povjerenstva trebaju biti strucnjaci/sustruénjaci za radno mjesto za koje je raspisan
javni natjecaj, predstavnik strucne sluzbe ( pedagog / psiholog ).



Osim ovih ¢lanova Povjerenstva, ravnatelj moZe imenovati i &lanove iz reda nastavnika.

Ako postoji osnovana sumnja u nepristranost ¢lana ili lanova povjerenstva, ravnatelj ce
ponoviti izbor Povjerenstva.

»Osnovana sumnja postoji u slu¢ajevima:

uspravnoj lozi, brat ili sestra kandidata, te posvojitelj odnosno posvojenik,

- kada je €lan Povjerenstva u stalnom poslovnom odnosu s kandidatom, izvan drZavnog
sustava odgoja i obrazovanja."

Povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

» provodi selekcijski postupak s kandidatima, ako postupak nije povjeren vanjskom
suradniku;

e utvrduje rang-listu kandidata s obzirom na rezultate provedenog postupka;

 daje obrazloZeno misljenje temeljem cjelokupnih rezultata procjene kandidata.

U slucaju istovremenih javnih natjedaja, ravnatelj mofe imenovati vise povjerenstava za
procjenu kandidata.

Prije provodenja selekcijskih postupaka, povjerenstvo utvrduje elemente vrednovanja
kandidata.

Povjerenstvo radi na sjednicama, a jedan od €lanova Povjerenstva vodi zapisnik o radu
Povjerenstva.

Sjednicama Povjerenstva mogu prisustvovati i druge osobe ako je to potrebno za rad
Povjerenstva, bez prava glasa. O potrebi sudjelovanja drugih osoba za rad
Povjerenstva,odlucuje Povjerenstvo.

Selekcijski postupci
Clanak 8.

Ovisno o potrebama radnog mjesta javnog natjecaja, provodi se jedan ili vise selekcijskih
postupaka:

e psiholoska procjena osobnosti kandidata;
o praktiCna provjera sposobnosti, motivacije i vjeitina;
e razgovor s kandidatima.

Selekcijski postupak, tj. razgovor s kandidatom/kandidatkinjama, je obvezan, uz moguce
sudjelovanje ravnatelja Skole.



Pri vrednovanju kandidata koje je uputio Ured driavne uprave u Primorsko-goranskoj
Zupaniji, Skola takoder provodi jedan ili vi§e selekcijskih postupaka.

Clanak 9.

Prakticna provjera moZe obuhvacdati provjeru vjestina potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan natjeca;.

Prilikom provodenja prakti¢ne provjera, najmanje dva najbolje rangirana kandidata bit ¢e
pozvana na razgovor.

Razgovor s kandidatima moZe obuhvacati procjenu sposobnosti, izraZavanja, znanja stranog
jezika, vjestina, profesionalnih ciljeva i interesa te motivacije za rad.

Clanak 10.

Skola moie provodenje psiholodke procjene osobnosti kandidata, prakticne provjere
povjeriti vanjskom suradniku stru¢nom za provodenje odredenog postupka.

U natjecaju ¢e biti naznaceno koji ¢e selekcijski postupak biti proveden te sve druge
okolnosti bitne za provodenje postupka.

Kandidata upucenog iz Ureda driavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji, o provodenju
selekcijskog postupka skola obavjeStava na primjeren naéin u primjerenom roku. Po dolasku
upucenog kandidata, bit ée provedeno psiholoska procjena osobnosti kandidata ili razgovor.

Prijave kandidata, koji ne pristupe bilo kojem od selekcijskih postupaka na koji su pozvani ,
nece biti uzete u obzir u daljnjem postupku.

Clanak 11.

Na temelju provedene procjene kandidata, Povjerenstvo donosi svoje pisano, obrazloZeno
misljenje i dostavlja ga ravnatelju.

Odabir kandidata i zavrsetak postupka popunjavanja radnog mjesta
Clanak 12.

Povjerenstvo odlucuje o odabiru tri/troje kandidata uzimajuci u obzir rezultate cjelokupnog
postupka procjene.

Ravnatelj odluéuje o kandidatu uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa. Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj donosi temeljem izbora tri najbolje
rangirana kandidata.

Iznimno, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima, a nije najbolje rangirani kandidat u odnosu na druge kandidate,



ravnatelj je duZan za toga kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapogljavanju prema
posebnim propisima, ravnatelj ¢e o tome upoznati Skolski odbor te zatraZiti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako netko od predloZenih kandidata odustane ili Skolski odbor ne potvrdi suglasnost za
predloZenog kandidata, ravnatelj moZe predloZiti drugog kandidata u skladu sa stavkom 1.
ovog ¢lanka.

Postupak popunjavanja radnog mjesta zavrsen je potpisivanjem ugovora o radu s odabranim
kandidatom.

Clanak 13.
Skola o rezultatima natjecaja, obavjeitava sve kandidate elektroni¢kim putem (slanjem
obavijesti kandidatu/kandidatkinji , prema zaprimljenom podatku njihove prijave poslane u
ovom natjecaju).
U slu€aju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zaposljavanju, Skola obavijest o
odabiru kandidata dostavlja preporuéenom postom s povratnicom svim kandidatima ili
elektronic¢kim putem.

Zavrine odredbe

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi, a primjenjuje se
od dana zaprimanja suglasnosti Ureda driavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji.
Natjecaji raspisani prije pocetka primjene ovog Pravilnika zavriit ée po prethodno vaZeéim
propisima.
KLASA: 003-05/19-01/01
URBRQOIJ: 2170-56-01-19-4
Rijeka, 21. oZujka 2019.

PREDSJEDNICA §KOLSKO£ ODBORA
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(Tamara Soi¢, prof.)
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci dana A/ Jrw L Fray ru,J ;\c!ine stuplo je na snagu
/'/7 7/?\"1" Ny ﬁ/J”’h godine, a utvrduje se da je silglasnost osnivaca zaprimljena dana
N . TRAS .u/;ﬁ2019 godine.
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RAVNATEU TehnickeSkole, Rijeka
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SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

KLASA: 602-03/19-01/21
URBROJ: 2170-03-03/1-19-3
Rijeka, 11. travnja 2019.

TEHNICKA SKOLA RIJEKA
Vukovarska 38

) RIJEKA

Predmet: davanje suglasnosti na Pravilnik o nacinu 1 postupku
zaposljavanja u Tehnickoj Skoli Rijeka

Temeljem odredbe ¢1.30.. st.9. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju i osnovnoj i srednjoj skoli. ("Narodne novine" broj 68/2018). Ured drzavne uprave
u Primorsko-goranskoj zupaniji daje sljedecu:

SUGLASNOST

na Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja u Tehnickoj skoli Rijeka. Rijeka kojeg
je Skolski odbor Tehnicke skole Rijeka, Rijeka donio dana 21. ozujka 2019. godine.

DOSTAVITI:
1. Tehnicka skola Rijeka

Vukovarska 58, 51000 Rijeka — LAR™
2. Pismohrana




