
Natemelju dlanka 107. stavka 9. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

("Narodne novine", br. 87108., 86109.,92110.,105/1O.-ispravak,90ll1., 5ll2;16172.,86112.,

94113., 152174., 7117.,68/18., 98119,, 64120 i I5ll2O) i dlanka 93. Statuta TEHNICKE

St<OtB, RIJEKA St olski odbor Tehnidke Skole, Rijeka na svojoj 31. sjednici odrlanoi 17 .

srpnja 2023 . godine uz obvezu ishodovanja prethodne suglasnosti po dlanku 30. st. 9. Zakona

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli od Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje

Primorsko-goranske Lupanija donosi 17 . srpnja2023. sa 4 (detiri) glasa

PRAVILNIK
o NAdINU I POSTUPKIJ 7,APO5T-.TAVINJN.

U TEIINIdKOJ SKOLI. RIJEKA I;' ii; .;]i
' . llt"'
' 'o1i , i..

1. OPCE ODREDBE ri,i , '
. ii'. - '.!i

elanak 1. r.., i,-

Ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u

Tehnidkoj Skoli, Rijeka (u daljnjem tekstu: St<ota; ureduje nadin i postupak provedbe

natjedaja u SkoU kojim se svim kandidatima za zapo{ljavanje osigurava jednaka dostupnost

javne sluZbe pod jednakim uvjetima, sadrL,aj natjelaja, nadin na koji se obavlja vrednovanje

odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vrii rangiranje i odabir kandidata prijavljepifr,np

natjedaj odnosno kandidata koje je Skoli uputilo nadleZno upravno tijelo Primorsko-gorpnske

Lupanije, imenovanje i sastav povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug;1lada

':,t.Povierenstva' 
(lanak2. ,

Ovaj Pravilnik ne. primjenjuje se na postupak provodenje postupkaizbora i imenovanja . -

ravnatelja Skole.

Clanak3. , ,,1,., ii

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna(enje, koriste se neutralrpi"
odnose se jednako na mu5ke i na Zenske osobe.

2, POSTUPAK PROVEDBE NATJEdAJA I VREDNOVANJA KANDITATi,.. '
.l 

i

Zasnivanje radnog odnosau Skoli *, 1 I
Clanak 4.

Radni odnos u Stofi zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja koji raspisuje

ravnatelj Skote uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju r obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj 5ko1i (u daljnjem tekstu: Zakon), ovim Pravilnikom, drugim zakonima i

podzakonskim aktima te kolektivnim ugovorima koji se primjenjuju u podrudju odgaja, i

obrazovanja.

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjedaja u skladu s odredbamaZakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i slqdnjoJ

Skoli i valetih kolektivnih usovora.



." ,. . O zasnivanju radnog odnosa u Skoli odluduje ravnatelj na temelju odredbe dlanka 114.

Zakoinao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon). :

ilanak 5.

r '.:' UskladusOdlukom ozabraninovogzapo5ljavanjasluZbenikainamje5tenikaujavnim
sluZbama OfN 70116, 50177, 37118, 7lll8,91i 18) kada postoji potreba novog zapoSljavanja
Skola'3e prije pokretanja postupka zapoSljavanja obvezna podnijeti zahtjev za suglasnost na
novdrzapo5ljavanje Ministarstw znanosti i obrazovanja u svim sludajevima koje Ministarstvo
znanosti i obrazovanja navede u dopisu upu6enom Skolskim ustanovama prije podetka Skolske
godine u vezi odobravanja radnih mjesta i podno5enj azahtjevazaizdavanje suglasnosti.

':r, ' , Zahtjev za novo zapo5ljavanje podnosi ravnatelj Skole .na propisanom obrascu koji je
sagtavni dio Odluke iz st.1"

eUnat< O.

Ukoliko suglasnost Ministarstva nije potrebna, odnosno nakon dobivanja suglasnosti
Miniitarstvazazapolljavanje na radno mjesto, Skola3e obveznaprijaviti potrebu za radnikom
nadleZnom upravnom tij elu u Primorsko - goranskoj Zupanij i.

' 
t'{;'!r

Objava i sadriaj natjeiaja
ClanakT.

'Skoh raspisuje natjedaj nakon Sto je nadleZno upravno tijelo u Primorsko-goranskoj
Lupaniji obavijesti da u evidenciji nema odgovarajude osobe odnosno nakon Sto se Skola

nadl'eZnom upravnom tijelu u Primorsko-goranskoj Lupaniji pisano odituje o razlozima zbog
koj ih upudenh osoba nij e primlj ena.
',t"-'Natjedaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.
-. '.' . Ukoliko natjedaj nije istodobno objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog
zuvoda-zazapo5ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole,rokzapodnoSenje prijava na

natjedaj istjede protekom roka u natjedaju koji je posljednji objavljen.
"- r.,.i
. ' 1, i':,'. elanak 8.

h5 :' .: Natjedaj sadrZi:

- nuaiv i sjedi5te Skole,
i naZiv radnog mjesta za koje se natjedaj objavljuje s naznakom broja izvr5itelja,
. mjdsto rada,

- tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno, s naznakom broja sati)

: vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (odredeno ili neodredeno),

- uvjet probnog rada ako se ugovara, osim zakandidate/nje s kojima se u skladu s

propisima ng moZe ugovoriti probni rad

l uvjeti koje kandidatilnje moraju ispunjavati zaradno mjesto prema vaLelimpropisima
- naznaku zaprekazazasnivanje radnog odnosau Skoli iz dlanka 106.Zakonainaznakudokaza
koji se prilaLe,
- naznaku priloga/isprava kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za koje je.
raspisan natjedaj,

- naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola,



- uputu kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju posebnog
zakona da su obvezni uz prijavu priloLiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnorn
zakonu,

- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su

navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju na temelju Ziliona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,
- naznaku da 6e se s kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iznatjetaja, a da se nepravodobne i
nepotpune prijave nele razmatrati
- rck za podno5enje prijava na natjedaj koji ne moZe biti kradi od 8 (osam) dana od objave
nadedaja .:

- naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisati, 
!.

- naznaku koji 6e se selekcijski postupak provesti: testiranje kandidata (uz naznaku mreLne
stranice Skole na koj oj 6e se obj aviti podrudj e provj ere odnosno vrednovanj a kandidata; vrij eme

i mjesto odrLavanja testiranja, rokza objavu vremena i mjesta odrLavanjatestiranja) ili sdq,o
mzgovot s kandidatom,
- naznaku da 6e se za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrati da je povukao prij.avu.na
natjedaj, , .. "- ,

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitom
dokumentacijom,

- naznaku da se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici, a da 6e se po potrebi zatraliti na uvid
izvornik ili ovjerena preslika natjedajne dokumentacije
- naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavje5tavaju kandidati o rezultatima natjedaja, ' .

; nbznaku da kandidati PzuJAVOM na natjedaj daju PRIVALTJ za obradu osobnih pod.-ataka

havedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajno-g
postupka.

Clanak 9. 
"r*

U prijavi na natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime,.,adresa

stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) inaziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu se prilaZu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta iznatjetaja. a u pravilu su

to:

= diploma odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi, dokazo drZavljanstvu, dokaz o stedenor[
pedago5ko-psiholo5kom obrazovanju (za nastavnike i strudne suradnike), uvjerenje da
kandidat/nja nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa izdlanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja/ne starije q.{ dana
raspisivanja natjedaja, elektronidki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojim se prikazuje radno-pravni,-status
osiguranika, ne starije od dana raspisivanjanatjelaja te ostala uvjerenja ili potvrde koje su
nuZne zazasnivanje radnog odnosa na pojedinim radnim mjestima.

Isprave se prilaZu u neovjerenim preslikama, a prije konadnog izboraod kandidata'se
mole traLiti clapriloLe izvornike ili ovjerene preslike na uvid"



,. ' Potpunom prijavom spatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
natjedaju.t Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je pristigla odnosno poslana u roku j

koji je propisan natjedajem, u skladu s posebnim propisima.
:, '1 '

ilanak 10.
; SadrZaj natjetajamoZe. se na$opuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona i I ili po dzakonskih propisa.

' elanak I l.
Prijave kandidata zaprimaju se i urudZbiraju u tajni5tvu ili administraciji Skole.

''ri' ' Po istekuroka zaprijavu,tajnik Skole zajedno s dlanovimaPovjerenstvautvrduje prijave
kbjih kandidata su pravovremene, potpune i ispunjavaju uvjete natjelaja. ..

tr...'r:

Clanak 12.
, " Natjedaj se moZe poni5titi u natjedajnom roku ako je objavljen suprotno vaLe1im
propisima ili zbog drugih opravdanih razloga,a Odluku o ponistenju natjedaja donosi ravnatelj.

PoniStenje natjedajaobjavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog
zavoda za zttpolljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plodi Skole.

" '' Ako prema natjedaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu;
rbvnatelj donosi odluku o neizboru.
'il . '' U sludaju iz stavaka 1. i 3" ovoga dlanka natjedaj 6e se ponoviti, a do zasnivanjaradnog
odirosa'-na temelju ponovljenoganatjedaja ili na drugi propisani nadin, radni odnos 6e se
zasnovati u skladu s dlankom 4. stavkom 2. ovogapravilnika.

Natjedaj 6e se ispraviti ako je u natjedaju bila gre5ka, u kojem sludaju se rok zanatjelaj
produZije za osam dana od dana objavljenog ispravka natjedaja.

P ouj erenstvo za vrednovanj e kandidata
i .',,i':.,,.- ilanak 13.

lli ' ''Povjerenstvo 
za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i

Skolu uputilo nadleZno upravno tijelo Primorsko-goranske Zupanije
Povj erenstvo) imenuj e Odlukom ravnatelj Skole.

Ravnatelj mole imenovati i zamjenike dlanova povjerenstva.
. Povjerenstvo ima tri dlana.

elanovi Povj erenstv a izmedu sebe biraj u predsj ednika"
Povjerenstvo radi na sjednicama.

elanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika
bbrazoyanje i strudno znanjevezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i
postupku natjedaja.

kandidata koje je u
(u daljnjem tekstu:

koji imaju potrebno

vje5tina kandidata u



ilanove Povjerenstga ravnatelj moZe imenovati kao stalne dlanove zatekulu Skolsku
godinu ili ih imenovati za svaki natjedaj, najkasnije do isteka roka za podno5enje prrjavp na

natjedaj.

elan povjerenstva ne moZe biti dlan Skolskog odbora, niti osoba koja je s kandidatom u
srodstvu u izravnoj liniji, pobodnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.

Ravnatelj prati rad dlanova Povjerenstvabez utjecaja na njihovu procjenu i
vrednovanj e kandidata.

elanak 14.

Povjerenstvo obavlj a slijede6e poslove:
- utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je u Skolu,uButilg

nadleZno upravno tijelo Primorsko-goranske Zupanije, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjedaja za pravodobne i potpune prijave i kandidate s te liste poziva na testiranje. i/ili
Iazgovof,

- utvrduje. sadrlaj testiranja (podrudja provjere, pravne i druge izvore zapripremu kandidata
za testiranje),

- objavljuje na web stranici Skole podrudja provjere za pripremu kandidata za testiranje,
vrij eme i mjesto odrLavanjatestiranj a,

- provodi testiranje irazgovor (intervju) s kandidatima,
- utvrduje rang -listu kandidata na temelju rezultataprovedenog testiranja i razgovola 

:

(intervjua),
- ravnatelju Skole dostavlja izvje56e o provedenom postupku i rang-listu

. u.,i -. l

kandidata.,;.

Clanak 15.

ilanovi Povjerenstva za svakog kandidata utvrduju:

. ' je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
navedenim u natjedaju

. ispunjava li uvjete natjetaja
' poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima

Ako se na sjednici Povjerenstva ne moZe utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete natjedaja,
to se zapisnidki konstatira, a do sljedede sjednice Povjerenstva obvezno je pribaviti dodatna
tumadenja.
Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno
zamd Povjerenstva, a o tome odluduje ravnatelj.
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu i/ili
da kandidat ne ispunjava uvjete natjedaja ne sudjeluje u daljnjem postupku Sto se utvrduje u
zapisniku.
Ako se na natjedaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja, procjerih
odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i
prema odluci Povjerenstva.

Procjena i vrednovanje kandidata
etanat< tO.



Procjena i vrednovanje kandidata se sastoji se od dva dijela: testiranja i
(intervju).

elanak 17.

. ' , Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete
natjedaja Povjerenstvo poziva na testiranje slanjem Poziva za testilanje elektronsii- iut"*, nu
njihovu e-mail adresu, koju su obvezni navesti na prijavi na natjedaj iti nu svom Zivoiopisu..

Testiranju mogu pristuliiti kandidati s Liste kandidata prijavljenih na natjedaj
odnosno kandidati/e koje je u Skolu uputilo nadleZno upravno tijelo Primorsko-goranske
Zupanije, a koji ispunjavaju formalne uvjete iznatjedaja.

' Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja,provodi
se procjena, odnosno vrednovanje samo zatogakandidata.

' Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZe6u
o sobnu, isk aznicrr, putovnicu ili vozadku dozvolu).

. i- dlanakl8"
. ,... Poftpdie izkojeg se obavlja testiranje kandidata za sve radnike u pravilu su:

- intelektualno-kognitivne sposobnosti i motivacijski test (psihologijsko testiranje).

Pomodno-tehnidki radnici (spremadice i domari) u pravilu se testiraju usmeno,
razgovorom (intervju) i/ili odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokrugaruda.

. i,l Testiranje se

Povjerenstvo.

. . . Psihologijsko testiranje provodi se u skladu s pravilima psiholo5ke djelatnosti.
Skola moZe provodenj e testiranj a povj eriti vanj skom suradniku strudnom za provodenj e

odredenog postupka, prema odluci ravnateljai uz suglasnost povjerenstva.

Re zult ati pr ouj er e t e s tir anj e m

ebnak20.
Nakon obavlj eno g testiranj a kandidata Povj erenstvo utvrduj e r ezultate testiranj a.

. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50Yo od
ukupnog broja bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervjuu).

Razgovor (interuju)

Clanak2l.

Clanak 19.

mole obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koie izradi



bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio rrarazgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje
15 bodova od ukupno 30 inoguiih bodova.

Na razgovor (intervju) s povjerenstvom pozivaju se
prisfup razgovoru.

koji ostvare pravo na

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje strudna znanja, sposobnosti,
;motivaciju kandidata zaradte ostvarenereztitateu njihovom dosada5njem radu.

Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rentltatrazgovora (intervjua) bodovima od

inJeleqg,

0do10

U sklopu razgovora (intervjua) moZe se primijeniti i situaeijski
R.azgovoru s kandidatima u pravilu prisustvuje ravnatelj,

odnosno bodovanja"

test" .

bez prava vrednovanja,

Rang-lista i izujeile o provedenom postupku

ebnak22.
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo se sastaje te na temelju lista

kandidata sa rezultatima testiranj a i liste kandidata sa rezultati ma razgoyora iztaduje rang,-1,istg
kandidata i izvje56e o provedenom postupku koje potpisuje svaki dlan povjerenstva.

Izvje56e se dostavlja ravnatelju"

Clanak23.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg ie

zatraiiti^pret,hodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivarye radnog odnosa.

"1 Odluku iz stavka 1, ovoga dlanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana
,kandidata prema broju bodova.

Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj mo1e odluditi izmedir
svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezuliata" . r '.1

Prije dono5enja odluke iz stavka 1. ovog dlanka, ravnatelj mo?e pomati kandidata i.l,i
kandidate narazgovot.

Iznimno, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
isima o ima isti najvedi Uro3 Uoalva m9 i
odno toga kandi data zatraZiti prethodnu
lskog og odnosa.

Ako dva najbolje rangiranakandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema

rysgU,nim 
propisima ravnatelj odluduje zakoiega 6e kandidata zatraLitipr"thodn., suglasnost

$kolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa. - I \.. r rrr

3. NAdIN I ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIII NA NATJtriA..I 
.

. 'j ,i 'tsr

e]'trr,erk24.
Skola o rezultatimanatjed,aja obavje5tava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici

Skole u roku od 8 dana od dana odabira kandidata odnosno suglasnosti Skolskog odbora i time
se smatra da su svi kandidati uredno obaviiesteni.



4. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

CIanak25.

bat.au" Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju dlanaka

se odnosile na neko odpodrudja propisanih ovim Pravilnikom

uskladenj a ovoga Pravilnika.

107. stavka 8. Zakona, a koje bi
neposredno 6e se Primijeniti, do

elanak26.

Ovaj, Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nadin na koji je i

donesen.

Clanak27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi, a primjenjuje se od dan4

zaprimanja suglasnosti nadleZnog upravnog tijela u Primorsko-goranskoj Zupaniji'

Natjedaji raspisani prije podetka primjene ovog Pravilnika zavr5it 6e se po prethodno vaZe6im propisima'

KLASA: 007 -04 12023 -01 I I
URBROJ : 217 0 -63 -23 -l 12

U Rijggi, 17. srPnja2023"

PREDS JEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Tehnidke Skole, Rijeka

.godine, stuPio je na snagu

g upravnog tijela u Primorsko-

2023" godine.

RA\TNATELJ
Tehnidke Skola, Rijeka

Igor Majki6, ffi&g.



REPUBLIKA HRVATSKA
PRI MORSKO-GORANSKA Zu pRru IIn

Upravni odjel
za odgoj iobrazovanje

KLASA: 602-03119-01121
U RBROJ : 217 0l 1-05/1 3-23-9
Rijeka, 25. rujna 2023. godine

TEHNIEKA STON RIJEKA
Vukovarska 58

51OOO RIJEKA

Predmet: davanje suglasnosti na Pravilnik o nadinu i postupku
zapo5ljavanja u Tehnidkoj Skoli Rijeka

Temeljem odredbe c|.30., st.9. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
odgojU iobrazovanju iosnovnoj isrednjoj Skoli, ("Narodne novine" broj 68/2018),
prodelnica Upravnog odjela za odgog i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije daje
sljede6u:

SUGLASNOST

na
kojeg je
godine.

Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Tehnidkoj Skoli Rijeka, Rijeka
Sfotst<i odbor Tehnicke Skole Rijeka, Rijeka donio dana 17. srpnja 2023,

DOSTAVITI:
1. Tehnidka Skola Rijeka

Vukovarska 58, 51000 Rijeka - ,,AR"
2. Pismohrana


