
TEHNIEKA
SKoLA RTJTKA

KLASA: 100 0212019 01/01

URBROI:2170-56-03'19 9

U Rijeci, 14. stude.og 2019.

Na temelju alanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednloj ikoli {,,Narodrre
novine" broj 87/O8., e6/09.,92/10., 105/tO., 90111., 5/12., 76112., 86/12., 1t26112.,94113.,
752174., 0710.,68/18.), TIHNTaKA SKOLA, RJEKA, na adresi sjediita: VUKOVARSKA 58,
5:1000 Rijeka , koju zastupa ravnatell Serdo Jadria, dipl. ing. raspisuje 14. studenog 2019,

NAnlaAl za radno mjesto

Naziv radnog mjestal

NASTAVNI(/CA KEMIJE - na NEODREOENO, NEPUNO { ukupno 7- satno tjedno radno
vrijeme odnosno 1 sat i 24 minute dnevno radno vrijeme, od kojih je 4 sata nastave
XEMUE tjedno ) RADNO VRll!M! - 1 izvriitelj/ca .

Uvjetlr prema alanku 105. I 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjol (koli
(,,Narodne novine", bt., 87lOA, 86109, 921rc, ]051fi, 90/71, 5112, 16112,86112, U6lL).,
94113 ,152114, O1177,68178 i 105/19 ,,) i prema Pravilniku o sftuanoj spremi i pedagoiko,
psiholoikom obrazovanju nastavnika u srednjem ikolstvu (,,Narodne novine", br. 1/96,
80/99 ,,).

Miesto.ada: Rijeka

Uz vlastorufno potpisanu prijavu iiivotopis kandidati/nje su obvezni piiloiiti:

pre,li\u dol,au a o \rupnjLr iv.sti .lrJane .preme,

'presliku dokaza o driavljanstvu (osobna iskaznlca, domovniaa ili radna dozvola ukoliko se
radi o stranaLr ),

' presliku elektronidkog zapisa o rad.lo pravnorn statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje ne starije od dana objave natjeaaja ;

- presliku uvjerenje da nije pod istragom i da s€ protiv njega ne vodi kaznenl postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnoia iz alanka 106. Zakona o odgoju iobrazavanju u

o5novnoj i srednjoj ikoli (,,Narod.e novine" brcj a7/0a., 86109.,92/10., fi5/1A., 9O1L1,.,

16/12.,86112., 126/12.,94/t3., 152114.,O111t.,68/1E. i105/19 t105/19 ) - ne Jranje od
iesl mjese.l od objave natjeiala.
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TEHNIEKA
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Ugovara se pri,ikom skladanja ugovora o radu probni .ad od 3 mjeseca.

R.vnatelj je lmenovao Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata/nja { u dallnjem
tekstu: Povjerenstvo )po alanku 7. Pravilnika o naainLt lpostupku zapoillavanln u Tehniakoj
ikoli, Rijeka lKLASA: 003,0s/19-01/01; URBRoJ:2170-56,03-19-4 ), koji je donesen 21.
o:ujki 2019., a stupio na sna8u 11. Travnja 2019., u sastavut nastavnik, pedagog i nastavn k

. Biti ae proveden SELEKCIISKI POSTUPA( :

. psiholo<ka p.ocjena osobnosti kandidata

. 'al8ovo' . a l,drdiddlr'r"d u ovom 1d' L( dlJ.

Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata/nja po alanku 7. Pravilnika o naainu i

postupku zapoiljavanla u Tehniakoj ikoli, Rijela 1 KLASA: 003 05119 A1.lOl URBROI:2170 56
03 19-4 ), kojije donesen 21. oiujka 2019., a stupio na snagu 11. travnja 2019. provodi :

selekcijski postupak s kandidatima/njana I psiholoika procjena osobnosti kandidata
i razgovor sa landidatima u ovom natjeiaju J.

utvrduje rang'listu [and]data s obzirom na .ezultate p.ovedenog postupka;

daje obrazlo)eno mii jenje temeljem cjelokupnih rezLrltata procjene l(andldata

Selek.ijski postupak, tl. razgovor sa kandidatom/njom je obvezan, uz moguae 5udjelovanje
ravnatelja ikole.

O provodenlu selekcijskog postupka Povjerenstvo koje sudjeluje u pro.leni kandidata /nja
Iehnitke ikole, Rileka obavjeitava kandidate/nje na primjeren naain :

. slanjem POZIVA KANDIDATU/NIl ( .edovnom poitom preporuaeno sa povratnicom
ili elektonskim slanjem el. poite, ut na2naku kandidatu/njr da se preuz:manje el
polte mora potvrditi Povjerenstvu koje sudjeluje u procjeni kandidata/nja na slu:beni
e- mail ikole; ts@ss,tehnicka ri.skole.hr

Pri vrednovanju kandidata/nje koje je uputio llred dr2avne uprave Primoasko-goranske
iupanije, Tehniaka ikola, Rljeka provodi iedan illviie selekciiskih poslu:rak..

Prljave kandidala , koji ne priitupe bilo kojem od iel.kcij5ki postupaka na koj. su pozvan,
neae blti uzele u obziru daljnjem postupku.

Potpunom prijavom srnat.a se ona koja sadril sve podatke ipriloge navedene u larno!.r
natjeiaju te koja je vlastoruino potplsana.

xandidatr/nje potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenlm preslikama, a prle konadnog
izbora , kandldat/kandidalkinja prilo:itl ae izvornike ili ovler.ene preslike na uvtd
Kandidat/nja kojl nije podnio pravovremenu i potpunu prijavu i| ne ispunjava formalne
uvjete iz lavnog natjeaaja, ne smatra se kandidatom/njom prijavllenim na natleiaj.prillkom
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zapoSljavanja oba spola {m/i )su u ravnopravnom poloiaju.Kandidati/nje koji prema
posebnim propisima ostvaruju pravo prednostl, mo.aju se u prijavi pozvati na to pravo i
priloiiti propisane dolaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/nja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s ilankom 101.
Zakona o hrvatskim brariteljima iz Domovinskog rata i alanovima njihovih obitelji (NN

l2t/2111), uz prijavu na natieaaj duian je, osim doka?a o ispunjavanju trazen:h uvjeta,
priloiili idokaze propisane alankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvalskim braniteljima i2

Domovinskog,ada i alanovima njihovih obitelji (NN 121/2017i, a koji su objavljeni na web
stranici Minisrarslva hrvatskih branilelja
https://branitelji, gov. hrlzaposljavan je-843/843
https://branitelii.Fov.hrloministarstvu/dielokrus/miere/zapos,iavanie-i-obrazovanie/825.
Prijavom na natjeiaj kandidali/nje su suglasn: da Tehniaka skola, Rijeka, kao voditelj zbirke
podataka moZe prikupljati, koristiti idalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe
natjeiajnog postupka u skladu sa zakonskim prop:sima. U skladu s odredbom EU 2016/679
Europskog parlamenta iVijeda od 17. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opde uredbe o
zaititi podataka ( NN 42/78 ) prijavom na natjeaaj kandidati/nje daiu privolu za prikupljanie
i obradu podataka iz natieiaine dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natieaaia za
zapoiliavanie.

Rok za ,odnoienie prijava na natieiajr 14. studenog 2019. do 22, studenog 2019.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta treba dostaviti na adresu ikole:
Tehniika 3kola, Rijeka za "natjeaaj :" NASTAVNT(/CA KEMTJE - na NEODREOENO,
NEPUNO ( ukulno 7- satno tjedno radho vrij$ne odnosno 1 sat i 24 minute dnevno radno
vri;eme, od kojih ;e 4 sata nastave (EMtJE tjed.o ) RADNO VR|JEME. ,,

\
U prijavi na natjeiaj potrebnoje da kandidat/nia navede rvoie osobne podatka uz priiavu
( ime i prezime, adresu stanovanja, kontakt podatke broj telefona/ mobilnog telefona,
adresu elektronrke po3te i naziv radnog mjesta za koie se kandidat/nja priiavl.iuie).
Natjeaajna dokumentacija ne6e se vratiti kandidatima. O retultatima .atjedaja kandida:i ae
bitl obavijeiteni put(]m mre:ne stranice ikole: .skole.hr u roku od
15 dana od potplsivanja ugovo.a s odabranim kand;d

Ravnatelj Tehn iake ikole, Rijeka

Jadrid, dipl. ing.

1 Nrvarkom 6vodu:a zapo!iavaije u Rite.r, Burevar osrobodenF 14,51000 Riteka (os. ptoaa imrei. $rai.. )l
og. ploaaTehi ak.jkore, Rreka.

i,A \
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H svArsxI.zAlQl2A 2APOSuavaNr E

RaBcc6[]brol PR a Datum:aprlnanra
Nai n?apr manla PR.a: o5obno lelefonoh farom e mailom
druao_

PRUAVA POTREBE ZA RADNI(OM - PR kldsd: 1A0-02/19-01/01

OIB:6710011929a

wEBadrera : httEr//w.retehnl.ka{i.rkole.hr

NASTAVN (/CA KEMI]E

NASTAVNTK/a^ XEMUE n: NEoDREoENO, NEPUNO {uklpno 7-
saino tj.dno radno v.ijeme odno5no 1 sat i 24 minute dn€vno r.dno
vrijeme, od k.jihje. sara n..i.ve (lMiJa tjedno )RADNovnuEME 1

o'iliLoa / ,D. p . -Bor'o r re .. iorobni d. od r' r. ,",p i

opisposova/ obavljanje ponova:nvodenje na(ave z pr.dmera (EMua

Prilikom :aposlenl: usovorlliae se lprobnlrad od 3 {trl mj.s..a.

x prlepodne x pGlljepodn. n dvokratno

l:l iodni6d x 2 smjene n3smjene
a 6d vikendom i praznikom

tl Moeudnost korilienja vlastitogvozila

Natjeiajvdedi' od 14. 11. 2019. do 22. 11. 2019. { 8daha
BrclrGienih radnika* I |.!AND|DAT/ lNlA ( m/l )
Mjesto EdaN_RUeka_
KOI'ITAK KANDIDATA S POSLODAVCIMA mole bltlri

Uz opii uvjet o zasnivanju .adnoe odnosa, sukladno opdim propLima o

u ,,r .0. 0: l. b o, ,.o o
tr.di Jrik, i(,,liiri'odi. ror n. , br 37/03,36/oe,e1110,losi1c,q0/r1.
5t1)., 1t:',2 an/';) -,1.1r eaill , t52/u, t-11), 63/r!- r05r1q
Dlri Prrvii ( o rt( anll5prer: lciiraoiko plho.il. n obnz.vrrr.r
,r,n.Nn ti u y.dnl.m ii. avtr 1,,Ni,.rrn. iov ic", b,.1/s6,30/99,,1
ur vlastorulno potpl5an! prijav! i tivoropi! kandidari/nje su obveznl
priloiili: pr.slku doki::. nrpnlu, v.t rrruin-c 5prem., pr.r tud.ktr:l
. dr:ivtaistrr (.robrr ih Tnna , .l. rovnn. I rtrddi dorvo, xk.tl<o
i. od o lkir.u ), p?(roilikr raot. ndno oavnon n,t!n, n
evidenclje BruatskoB zavoda za mnovinsko osisuranje ne starije od dana
obiav. n redaja , nvrr.rr. di nlt 0.c nr.aom di sD pr.l! rleli i.

.!r ,ijo cdi.[ odno!. ]
i.: i.: i06 Zalioii o .d3ottr r obii:.rJirr , !ii!,nol nednJol ikol
r,[,i ...c nor i." br.r 37/08, I]L/iill ,:/:a. rotlro, 90/r:1., 16/:Ll

,rr2 116r'1r, !4/rr rsrt4, oriri. a8/:Il. ] 105/11r) re n.rje .o
ir( rreje. od objave !.tleiaji POTREBNAZNANJA tVIESTINE

- na neodEdeno, nepuro hdno vrijeme {7-satno u*upno tjedno
radno vrijeme odnosnrr s.t I 24 mlnute dnevno 6dno vijeme ), od
kojih je 4 iatl nastaE (emle tjedno,

ur vhsrotrCno potpkanu prijavu i iivotopis knndidari/nje r. obvezni

t.iloiiti; p.esliku dokaza o srupnju vrtistruane 5preme, presl[l dortaTa o
drravljansrvu (osobna iska,nica, dohovnLca lli radna dozvoa uk.lik. s.
Edi o slrancu ), elekvoiiaki :apis o radno pravrom statusu iz evidenclje
Hdatskog zavoda za mirovinsko oslBuranje ne starre od dana objave
naljeaaja, uvjerenjeda nij€ pod isr.ag,m ida se rrollv njega nevod kazien
postupak C ede zapr€ka 2a ratn:vaile radnogoCnosa izilanka 106 2akona o
odsoju l obGzovanj! u osiowoj l rednjoi ircli l,,Narodne novrno broj
37laa., a6/a9., 92/70., rAs/fi., 90/71., 16712 , a6h2., t26/\2, 94/L3 ,

Is2/14., o7l1t.,6a/fi. 10s/19 ) . n. $arlje od ten nj€5eo od ob,ave

, .o'jr -pooJr p'roSe d o.l
! javiom natjeiaju te koja je vlasroruitro porpisan.. Kand dal potrebno
dokoneil€ dostavljaju u neovjerenitr preslka(a, a .akon odabra
lGnrlidala, a prije potpcivanja usovora o radu, oda[rani rand]dat ae

dorlavitiizvomlke dokumenata iiovjereneprerlike(odjavdoeabijeinila)
Kandinat koli nij! podnio pravovremenu i potpunu prlavu lli ne ispunjava
ioiia ie uvjele rjavnos natFaaja, ne smatra se kandidatoD p javleiln na

lt. bt oj: 2170-56-03-19-2

poslovi novootvoreni poslovi

Poveaa^oDteeposla mi€s€.i
a novooivoren pos ovl mjese.i

siruino osposobljavanje,a rad

MoGUaNosr zaposuavaNJA osoB E 5 tNvALtDiTEToM luko rko

udovolFva uvretlma narj€iaja )

ts@ss-tehnicka{i.skole.hr

Mosuinostodab ra kandldata nvan mjesta rada DA/ NE

SMIESTAI NAXNADA 2A PRU EVOZ

xnemasmienaja bez naknadc

Brupn smjeitaj djeomiana n.lnada
samaakijhreitar xcljelanaknada

Nastavnik xenije ne neodedeno , nepuno hdno vrljeme { 7- satio
ukupnotjedno radno vrijeme odnosno rsatl24 mlnure dnevno radno
vrijeme l, od kojih je 4 rata nasta@ (emlje tiedno.

Stranilezi. /

nja: / Struin isplt drusa znanja /

Voaikl spit / kate8orrja A B C D E F

-.,./

Telefon:l 051/57s-7'r6 Mobtel /
Mau.ni brcj/orB*MB 0137537 

4 
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P.irk.r,.poiuavanja oba lpo a su 0 nvnopravnon pooiaju. (andldarlkoji
ot'rp b"ap'op iroo,Lr'o''up vopa.ro.'' no'd '.d 'p''ri!
pozvali na lo pravo iprloiiti propstrr. dola2e o tod statusu te imaju
prednosl u odnosu na onae bndd.te samo pod jednakm uvj€tma.
Kaididar koji se poziva na pravo predr.sri pri :apolhvaiju u slladu s

ilankom 101, Zakona o htuatsklm br.nitsllma iz Domovinskog €ta i

alaiovrma njhollh obirej (NN 12V2017), uz prijavu na natjeiaj duian j,e,

os:m dokaza o ispunjalanju trarenih uljela, p.loiiti i dokaze prcpisane
ila.(om 103. sravkom t. Zakona o hru.rskim bDnito:jima n Dofiovins(og
rada iiranovima njihovih cbitelj (NN 121120rr, a koji! obFvjen na web

httos://b.anitelii.sov.h./zaoosliavanie 343/343

https://branitelii.eov,hr/omini$arstvu/dielokruq/mier€/zaposliavarie i

obrazovanie/a25.

Rdvnotrtt ja inenavoo Pav)eten\tvo kaj. stdjelute u p.a.jeni kondi.lata/nja

la ddtjhientektu: Povjerenstua )u sost !a: natlovhkka, nonavnikka i

Biti te ptavede. SELEKCIISK| POSTUPAK .

. psiholaiko procjend osobno\ti ka.d;doto

. tdzsouar sa kdndidatino u avon notieaotu
Pontetenstvo kojesudjeluje u pracjpni kondidatc/"ja paataokt 7. PQvttnika o
hdtinu lpostupku zopaitjovanja L rehnitkaiakali, Rijekn( KIA'A:0a3 0s19,
A1/a1; URaRa!:217os6-o3.19-4 ), koji je don?sen 21. aru)ko 2A19., a stupio
na snagu 11. trornlo 2419. pravadi:

. selek.tlski postuprk , kondidatind/njdno { psihatotra prccjena
asab.ott; kond idoto
i ozgovat so kohdidotina u avan natjeioju )

. utttduja rdnq.listu kondidoto s abzirofr na.ezultdte ptavedenoq

. dote obtuzta;ena hiltjenje teneijen cjetak,pnih e,uttota
prcciene kon d id dto

Set*ci ski pont pdk, tj, r%sovar sa kandidotan/njon je abrerdn, oz ha1uie
sudjelava nje rcvnate tj o 1k ote.

a pravodenju setekcijskaq postupko Pavjetensnto kaje sudjetuje u prc.ieni
kd.diddta /.to Iehnike ikate, Rijako qbovjeitovd kdhdl)ote/nje nd
primjzftnndeih: I

. stonjeh Foztva KANDIDAIU/NI ( redavno pattan
prcpotuiano sa pavrotni.a iti elektanskin slonjen et. paite , L,
naznok, kahdidotu/niido se preuzinonie et. paite hoto potvtditi
Povierenstuu kaie sudjetuie u pttte.i ka.didoto/oto nd slu:beni
e nail ikale: ts@ss tthnidari}kale.hr

Pd vrednatonju kandiddto/hje koie je uputia Uted ttiavne Lptule
Ptina6ka qaru.ske Zopdnije , Iehnitkd ikoto, Rijekd provodi ie.lon li riae

kijare kandiddto , koji .a pftIupe bita kojeh ad selekciski pastupoka .a
kaie .t pozlahi. neie bitiuzete uab.nudaljnien pattupko

Patpunon prijdvon kajd sddt:i sve padatke i priloAc
hovedene u javhon notjeidju te koto ie vtottotuano patphono Urednon
ptijavan snatro se and kaio todtzi we podotke i ptilose novedene u jovnan
hotietojd te kojo je vldstorutna patpisdno. Kandidati/nte pat.ebhp
dokunente dostavtiov u neovjeten;h pteslikdno, d nokon adobna
kanliddta, a ple potpitjvonjo ugaroto a radu, odobroni kondittat /nia i"
datlarir Erornike ttakun.ndta iliovjcrc.e prcslike( od jovhaoo bilierniko ),

Ko.d)'rat /njo katt .tj? padnio prcvovrernenu i patpunL pitdvu ili nc
npuhjova Jarndtne uviete iz jdvnaq natjeioio, ne snato se kohdiddtoh

'Jt;jrrljenin 
ha hateeoj. Prilikoh zdpogjavanjd obo spoto I n/i ) st t

Pilavotr na natjeaaj l<anddari su sugasnr da Tehnidka ikola, Rilek., kao
vodilerj zbirke podat3ka moi€ pikupljai, korisliu idarje obradivat'.Jcbne
ood't r.r'.\LDo!edbb..,eirnobpo'..pto- J"dr.. /,,. I I
popr 

'd J (lao 
', oordaboa EJ 2Oio,o'9 rrrop.r03 pd.arertd i\i,e.a

od 17 lravnja 2016. tezakonon o provedbi opae uredbeo zaititipodataka

lobrad! podataka ir naijecajne dokumentaciie, a sve u svrhu provedb.
narieaaia za zaDoaliavanie.

Rokzapodnoienleprijavananatjeiat: 14. 11.2019.do?2.11.2019.

Prrji!r ! po rrbDou d.runpira( ]tr o irpu.t,.:irrru uvr.:,r don,r r itr
:nrea ikol. TEHNTaKASKOTA, Rrilr(A, VU(OVArsr(A 5a,51000 R!EkA s

,,,: ..tjeiaj naetavnlk r(EMll. n: NEoDREoENo, NEPUNo { 7 satno
ukupno tj. radno vrijeme odnosno 1 sat i 24 mlnute dnevno radno
vrijeme, od kojih je 4 sata nastave KEMUE tjedno).

[.r(idrn; d.hrnpnr4 a ie.. ie rr.l k.i{iidil ],r.

O rrzulrauma natjcdala kandidariie bit obavqoiren pulem m.ein-asL6 i.-.
lioler httor//www,.$ tehnickari,skoe.hr u rcku.c 15 daia od porpisiknr,
trgovora s odabranim kandidatom

struani odabn savjetnika za zapoi javanje
broj kandidata za uiiDbor
pslholosljska sel€kcija kandldara

X osobni odabir poslodav.a

mffi
X oblava natieaaia naweb stranici Hzz-a
Xs podaci ma o poslod avcu
:: b€z podatako poslodav.u

objava natjeaaja u bihenu Hzz-.

d&\

(tr 
",.q


