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U Rijeci, 18. veljace 2019.

Temeljem ¢lanaka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18 )
Tehnitka skola, Riieka, dana, 18, VELJACE 2019, godine raspisuje

P aadie s S
TR 'gg & Higel 5
R % e s A

NASTAVNIK/CA ENGLESKOG JEZIKA ( m/Z) -1 izvrsitelj /ica na neodredeno, nepuno
( 10 sati nastave tjedno Eng. jezika ) radno vrijeme.

Uz opéi uvjet o zasnivanju radnog odnosa , sukladno op¢im propisima o radu, kandidat/nja
mora ispunjavati i sljedece uvjete:

- VSS (zvanje : prof. / mag. eduk,. eng. jezika i knjiZ.)

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi po ¢lanku 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Uz pisanu prijavu kandidat / kandidatkinja su obavezni priloZiti :

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu ( domovnicu/osobnu iskaznicu )

3. dokaz o stecenoj strucnoj spremi

4. uvjerenje da nema zapreka za zasnivanje radnog odnosa u 3kolstvu po clanku 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ne starije od mjesec dana od
dana objave natjecaja ) - izvornik.

5. elektroni¢ki zapis mirovinskog staza iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ( ne starije od mjesec dana od dana objave natje¢aja ) - izvornik.

Svi prilozi trebaju biti u izvornicima ili ovjerenim preslikama ( ovjerenim od javnog
biljeznika ).

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Probni rad koji ¢e biti ugovoren po sklapanju ugovora sa izabranim kandidatom/njom iznositi
¢e 3 mjeseca. .

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu.
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Kandidat/nja koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ostvaruje prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario prednost pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rada ( NN 33/92 do 148/13.) kandidat /nja koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg
proizlazi to pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca ( rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Pozivaju se kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruju prema ¢l. 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji ( NN 121/17. ), da
uz prijavu na natjecaj obavezno dostave dokaze iz ¢l. 103. stavak 1. predmetnog Zakona u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju, a koji se mogu pronaci na internetskim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/oministarstvu/djelokrug/mjere/zaposliavanje-i-obrazovanje/825

Kandidatom/njom u natjecajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu,
pravovremenu prijavu na natjecaj , zajedno sa svim traZzenim prilozima te koja ispunjava
traZene uvjete natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene ponude nece se razmatrati.

Natjeéaj je otvoren osam ( 8 ) dana od dana objave na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci
Zavoda za zaposljavanje Rijeka i mreinoj stranici i oglasnoj ploci Tehnicke skole, Rijeka.

Natjeéaj je objavijen 18. VELJACE 2019. do 26. VELUJACE 2019.
U skladu s odredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka ( NN 42/18 ) prijavom na natjecaj
kandidati/nje daju privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne dokumentacije,
a sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.
Prijave kandidata sa traZenom dokumentacijom se 3alju /dostavljaju na adresu : Tehnicka
$kola, Rijeka , Vukovarska 58, 51000 Rijeka , s naznakom ,, ZA NATJECAJ za nastavnika/cu
Engleskog jezika ,,. 3
Ravnatelj’Tehnicke Skole, Rijeka 7 A
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L//Sera/o Jadrié, dipl. ing. / \ Qe %

Dostaviti: ; \\\M e

Hrvatskom zavodu za zaposljavanje u Rijeci, Bulevar oslobodenja 14, 51000 Rijeka ( og.
ploca i mreZ. stranice );

2. mrezna stranica i og. ploca Tehnicke 3kole, Rijeka.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE

Obrazac PR

Vasa kontakt osoba u HZZ- u

Telefo!

n:

E-mail:

Registarski broj PR-a [IL]
Nacin zaprimanja PR-a:

drugo

Datum zaprimanja 00
osobnof telefonom | faxom © emallom

PRUAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR klasa: 100-02/19-01/01
ur. broj: 2170-56-03-19-8

Naziv poslodavca: Tehnigka $kola, Rijeka
Adresa: *Vukovarska 58
Kontakt osoba:*Serdo Jadri¢, dipl. ing. — ravnatelj Tehnicke 3kole, Rijeka

rad vikendom i praznikom

I Mogucnost koristenja viastitog vozila

Natjetaj vrijedi* od 18.02.2019. do 26.02.2019.

Broj trazenih radnika®_1 KANDIDAT / INJA ( m/z )

Mijesto rada®_Rijeka____

KONTAK KANDIDATA S POSLODAVCIMA moze biti:*
| osobni dolazak (naziv adrese)

_ telefonski (broj telefona)

( 8dana ).

Uz pisanu prijavu na natjefaj kandidati/inje su obvezni priloziti sljedecu |
iju u izvornicima ili ovjerenim preslikama ( ovjerenim od strane javnog

OIB: 67100119298
WEB adresa : http://www.ss-tehnicka-ri.skole.hr

ts@ss-tehnicka-ri.skole.hr

Telefon:* 051/675-746 Mobitel
Maticni broj/OIB*MB 0137537 / OIBI 6‘110?1]?2?8 |
Djelatnost: obrazovanje

Naziv RM* NASTAVNIK / CA ENGLESKOG JEZIKA
Opis poslova/ obavljanje poslova:

Nastavnik /ca ENG. JEZIKA na nepuno, neodredeno radno vrijeme ( 10 sati
nastave Eng. jezika tjedno ).

Uvjeti radnog mjesta:

Llad

Uz opéi uvjet o ivanj

kandidat/nja mora ispunjavati i sljedete uvjete:

- VSS ( prof. ili mag. eduk. Eng. jezika i knjiz. )

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi po tlanku
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( ne starije od mjesec
dana, od dana objave natjelaja ).

radnog od , optim propisima o radu,

POTREBNA ZNANJA | VIESTINE
Strani jezici /
razumijevanje | govor!| pisanje!!
Razina (A1, A2, B1,B2, C1,C2)
Informaticka znanja:  /

Struéni ispit i druga znanja: /

/
Vozatkiispit / kategorija A/ BIICIDIEIF
Druga znanja i vjestine /
RADNO ISKUSTVO*

mjeseci

sa radnim iskustvom bez radnog iskustva I

na neodredeno , nepuno radno vrijeme ( 10 sati nastave tjedno Engleskog jezika ).
uprainjeni poslovi | novootvoreni poslovi

Isezonski | = mjeseci

povecan opseg posla ||| mjeseci

[l novootvoreni poslovi mjeseci

reizbor

pripravnik

struéno osposobljavanje za rad

drugi oblici rada
MOGUCNOST ZAPOSLJIAVANJA OSOBE S INVALIDITETOM ( ukoliko udovoljava
uvjetima natjetaja )

DA [NE

*obavezno polje unosa

X na jednom mjestu
terenski rad
Mogucnost odabira kandidata izvan mjesta rada DA / NE

SMIESTAI

X nema smjestaja
[ grupni smjestaj

I samacki smjestaj
|| obiteljski stan

NAKNADA ZA PRUEVOZ
bez naknade
djelomitna naknada
X cijela naknada

PREDVIDENA PLACA KN (netto)

RADNO VRIEME*
na neodredeno, nepuno radno vrijeme ( 10 sati nastave tjedno
Engleskog jezika ).

RAD U SMIJENAMA: g

X prijep X poslijepod || dvokratno

~ mnknl vnd W santeme A amnlama

hil]einlka )-

Natje€ajna dokumentacija :

1. Zivotopis

2 Dokaz o drzavljanstvu { domovnicu/osobnu iskaznicu )

3 Dokaz o stetenoj strunoj spremi

4 Uvjerenje da nema zapreka za zasnivanje radnog odnosa u £kolstvu po clanku
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli | ne starje od
mijesec dana, od dana objave natjetaja )

5 Eelektronicki zapis mirovinskog staza iz evidencije Hrvatsk
mirovinsko osiguranje ( ne starije od mjesec dana, od dana obj

Probni rad koji ¢e biti ugovoren po sklapanju ugovora sa izabranim kancidatom/niom
iznositi ¢e 3 mjeseca.
Na natjeéaj se mogu prijaviti osobe oba spola. |
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti morzju se u prijav
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu
Kandidat/nja koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema po
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ostvaruje prednost u odn
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario prednost pri zapoiljavanju sukladno ¢l. 48. f Zakona o za:titi
civilnih invalida rada ( NN 33/92 do 148/13.) kandidat /nja koji ispunjava u
ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosnao potvedu ©
priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo, izjavu da do sada nisu koris
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na «
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( rjeSenje, ugovor, spo
Pozivaju se kandidati koji pravo prednosti pri zapo3ljavanju ostvaruju pre
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i Eélanovima njihcvin o
121/17. ), da uz prijavu na natjetaj obavezno dostave dokaze iz ¢l. 103 512
predmetnog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposijavan).
mogu pronaci na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelz na
poveznici:
https:, //bramteljl gov.hr/zaposljavanje-843/843
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obrazovanje/825.

Kandidatom/njom u natjetajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela uredru
pravovremenu prijavu na natjetaj , zajedno sa svim trazenim prilozimz = ko
trazene uvjete natjecaja.

icpunja.
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p prijave na natjetaj nece se razmatrati

ODABIR KANDIDATA*
struéni odabir savjetnika za zaposljavanje
broj kandidata za uziizbor___
| psihologijska selekcija kandidata
X osobni odabir poslodavca

X objava natjelaja na web stranici HZZ-a
X s podacima o poslodavcu
bez podatak o poslodavcu
X objava natjetaja u biltenu HZZ-a
objava natjecaja na u drugim medijima izvan HZZ-a
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Potpis posiodavca:

U Rijeci, 18. velja
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