
IRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

VaSa kontakt osoba u HZZ- u

Reg starsk brol PR-a L:rutr, -r!r- - Datom zap manja EEEE
Naain zaprmanta PR a: osobno teelonom faxom ne-malom E

E mai

PRIJAVA PoTREBE zA RADNIKOM - PR klasa: 100-02/1 7-01/01
!t. btoj: 217G5&03-17- 31

Naziv poslodavca 'Teh.:aka Sko a Rt.(a
Adresar'Vukovarska 58
Kontakt osoba'Se.C! Jaaia ap ng - ravnaGrt Tehnake !k.Le

E-maiL lsOss-:elri.ka-rlrola.stvolbrodogradrta nskoehr
Web stanica hltp:// tehnicka-sko a skole lcom.hr
Telefon'alr,6i5 /46 Mobite /
varc. b-oro,B ./B 0. ,.rl P ? PrloP lrrrt Iulearnosl o0razovante

E novootvo.eni poslovi
nepuno, odrodeno .adno vdjeme do povratka nastavnlka sa

E povecan opsog posla EE mjesed
E novootvoren! poslovi EE mjeseci

E srutro osposobljavanje za rad
E drugioblici rada

MOGUdNOST ZAPOSLJAVANJA OSOBE S INVALIDTTETOIII
(ukoiiko udovoljava uvjetima naljecaja)

DA ENE

zasnivanjo radnos odnca ( nepuno, odredeno
- 20 sati nastave tiedno TZK-a do povratka

nastavnika TzK-a sa bolovanja.

TEHNI.KA s(OLA' RUEKA

Vuk arsta 58, RUEKA

E obiteljski stan

PREDVIOENA PLA6A KN (netto)

RADNOVRIJEME'
odredeno, nepuno radno vfljeme - 20 sati nastavo'TzK-a

X prlj€podns xposlUepodne Edvokratno

E noenilad x2 smiene E 3smjene
0 rad vikendom i praznlkom

nastavnika/ca TzK-a - odEaleno, nepuro radno vrijems
( 20 sati nastave tjedno rzKa ) do povratka nastavnika sa

VSS, Kinezioloski rakultet ( prct fiziake kulture )

vss
POTREBNA ZNANJA I VJESTINE
StEniiezicl I
razumijsvanje E sovor E pisanje E
Razina (A1, 42, 81,82, C1, C2)

SlruCni ispit i druga znanja

kategoila !A !B Lrc -D E F
Druga znarta ivlestine

RADNO ISKUSTVO"

EE

Naijecaj
(8dana)

BlojtEzenih €dnika'_l XANDIDAT/ INJA ( mE)
Miesto lada' Rijeka
KONTAK KANDIOATA S POSLODAVCTiIIA'

X pisana zamolba: na adresu Uslanove: VukovaBka 58, 51 000
Rijeka, uz pnbg natjeaalne dokumentacije:
1. :ivotopis kandidata/inje,
2. uvjerenje o nekainjavanju ( ne starije od 6 mjeseca ),
3. dokaz o stru6. sprcmi( VSS ),
4. domovnica ilidokaz o drravljanstvu,
5. elektroni6ki zapis radnog stafu sa mirovinskog osiguranja.

, a sve propisano alancima 105. i 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju uos. i srcdnjoj Skoli (N.N.87/08, 86/09,
92t1O,1O5t1O,90111,16112, 86112,94., 15i,14 i 7 117 ).
Molimo nat elajnu dokumentaciju slatipogtom, e-mailom,
sa navedenim dokumentima u pn*likama.
Nepotpune inepravovremene prijave ne6e se razmalrati.

ODAAIR XANDIDATA'
o sirucni odabir savjetnika za zaposljsvanje

brcj kandidats za u2i izbor_
o psihologijska selekcija kandidata
X osobni odabi. poslodavca

X objava natjeaaja na reb stranlcl HZz-a
Xs podacima o poslodavcu
E bez podatak o poslodavcu

x oblava natjeaaja u bi[enu Hzz-a
E objava natjedaia na u drusim mediiima izvan HZZ-a

Ir,loguenosi odabira ka.didata lzvan mjesta rada OAJNE
S podruaja Primoreko-goranske zupanlje

x rcma smie6taia E bez naknade


