HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE
Vasa kontakt osoba u HZZ- u
Telefon:

E-mail:

Registarski broj PR-a [0 LI

drugo

Datum zaprimanja
telefonom [ faxom e-mailom

Nadin zaprimanja PR-a: ] osobno

brazef, 8 osposobljavanje za rad
[l dgugi oblici rada
MOGUCNOST ZAPOSLIAVANIA OSOBE S INVALIDITETOM { ukoliko
udovoljava uvjetima natjeaja )
DA [ NE

PRUAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR klaso: 100-02/19-01/01
ur. broj: 2170-56-03-19-4

Naziv poslodavea: Tehnicka kola, Rijeka
Adresa: *Vukaovarska 58
| Kontakt osoba:*Serdo Jadri¢, dipl. ing. — ravnatelj Tehnicke skole, Rijeka

0IB: 67100119298
WEB adresa : http://www.ss-tehnicka-ri.skole.hr

ts@ss-tehnicka-ri.skole.hr

Telefon:* 051/675-746 Mobitel /

Maticni broj/OIB*MB 013?53?,10'5 P?FO?I}Q%Q% | | | | I
Djelatnost: obrazovanje

Mijesto rada : Rijeka

*obavezno polje unosa

X na jednom mjestu
terenski rad
Mogucnost odabira kandidata izvan mjesta rada DA / NE

SMIESTA)

X nema smjestaja
grupni smjestaj

| samacki smjestaj
obiteljski stan

NAKNADA ZA PRIJEVOZ
[" bez naknade
djelomiéna naknada
X cijela naknada

PREDVIDENA PLACA KN (netto)

RADNO VRUEME*

X prijepodne X poslijepodne [ dvaokratno
nocnirad x2smjene 3 smjene

rad vikendom i praznikom
Mogucnost koristenja viastitog vozila

SPREMACICA
Opis poslova/ obavljanje poslova: poslovi €iZéenja u gkoli.
Uvjeti radnog mjesta:

Naziv RM*

Uz opéi uvjet o zasnivanju radnog odnosa , sukladno opéim propisima o
radu, UVIETI su:

Sukladno Zakonu o odgoju u osnovnoj i srednjoj §koli.

Tehnicka skola, Rijeka po clanku 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj | srednjoj Skoli (,Narodne novine”, br.: 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 , 152/14, 07/17, 68/18 i
105/19 “) raspisuje natjeca} itradi da kandidati/nje DOSTAVE:

uz vlastoruéno potpisanu prijavu i Zivotopis kandidati/nje obvezni su
priloZiti: presiiku dokaza o stupnju i vrsti stru€ne spreme [ 05, NKV )
presliku dokaza o driavljanstvu - osobna iskaznica , domovnica ili radna
dozvola ukoliko se radi o strancu , presliku elektronitkog zapisa o radno -
pravnem statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- ne starije od dana objave natjeaja , presiiku uvjerenja da nije pod
istragom i da se protiv njega /nje ne vadi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli {,Marodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18. |
105/19 ) - ne starije od %est mjeseci od objave natjecaj .

.

POTREBNA ZNANJA | VIESTINE ( da /ne )

Strani jezici ne

razumijevanje govor | | pisanje [

Razina (Al, A2, B1,B2,C1,C2) ne

Informatitka znanja: ne Strucni ispit i druga znanja: ne

/

Vozaékiispit ne

Druga znanja i vjestine
/

RADNO ISKUSTVO* nije uvjet radno iskustvo

kategorija ZALIBLICID[JE[IF

mjeseci

sa radnim iskustvom bez radnog iskustva

Poslovi spremacice u $koli obuhvadaju sve poslove giséenja prostora u
$koli, na NEPUNO, ODREDENO radno vrijeme { 20 sati ukupno tjedno
odnosno 4- sata dnevno radno vrijeme }.
Ugovara se i probni rad od 3 mjeseca.
upraZnjeni poslovi | novootvoreni poslovi

sezonski ||| mjeseci

| poveéan opseg posla [

[ novootvoreni poslovi < mijeseci

reizbor
| prioravnik

| mjeseci

Natjetaj vrijedi* od 14. 11. 2019. do 22. 11. 2019. ( 8 dana }.
Broj traZenih radnika®_1 KANDIDAT /INIA { m/Z )

Mjesto rada™_Rijeka____

KONTAK KANDIDATA S POSLODAVCIMA moie biti:*

“'osobni dolazak {naziv adrese)
‘telefonski (broj telefona).
Dostava postom.

Uz viastoruéno potpisanu prijavu i Zivotopis koandidati/nje su obvezni
priloZiti: presliku dokaza o stupnju i vrsti strucne spreme { OS, NKV ), presiiku
dokozo o driiavijanstvu - osobna iskaznica , demovnica ili radno dozvola
ukoliko se radi o strancu ), presliku elektronickog zapisa o rodno - pravnom
statusu iz evidencife Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne starije
od dana objave natjecaja, presliku uvjerenja da nije pod istrogom i da se
protiv njega/nje  ne vodi kazneni postupak glede zopreke za zosnivonje
radnog odnosa iz Elanka 106. Zokona o odgoju | obrazovanju u osnovnof |
srednjoj skoli {,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
16712, 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/.7., 68/18. | 105/18 } - ne
starije od Sest mjeseci od objove natjecaja.

Ravnatelj je imenovaz Povjerenstvo koje sudfeluje u procjeni kandidata/nja
{ u dalinjem tekstu: Povjerenstvo } u sastavu: domar, pedagog, spremadico.

Biti ce proveden SELEKCHSKI POSTUPAK :

. psiholoska procjena osobnosti kandidata

. rozgovor sa kandidatima u ovom natjecaju.
Povjerenstvo koje sudieluje u procjeni kandidata/nje po flanku 7. Praviinika o
nadinu I postupku zaposlovanjo v Teknickoj skoli, Rijeka ( KLASA: O03-05/19-
01/01; URBROJ:2170-56-03-19-4 ), koji je donesen 21. ofujka 20189., g stupio
na snagu 11. trovnjo 2019, provodi :

e selekciiski postupok s kandidatima/njama { psiholoska prociena
ospbnosti kandidata
i razgovor so kandidatimo u avom notjecaju ).

. utvrduje rang- listu kandidata s obzirom no rezultate provedencg
postupka;

. daje obrazioZeno miiljenje
procjene kandidata.

temeliem  cjelokupnih  rezultoto

Selekcijski postupak, tj. razgovor sa kandidatom/njom je obvezan, uz moguce

sudielovanje ravnateljo Skole.

O provodenju selekcijskog postupka Povjerenstve koje sudjeluje u procjeni

kandidata /njo Tehnicke skole, Rijeka obavjestova kandidate/nje  na

primjeren nadin

. slanjem  POZIVA  KANDIDATU/NYS { redovnom  postom

preporudeno sa povratnicom ili efektonskim sfanjem ef. poste , uz
noznoku kandidatu/nji do se preuzimanje el. poste mora potvrditi

Povjerenstvu kofe sudfeluje u procjeni kandidata/nja na sluzbeni




"

#vrednovanju kandidata/nje koje je uputio Ured driavne uprave
Primorsko-goranske Zupanije , Tehnicka skola, Rijeka provodi jedan ili vise
“ | selekcijskin postupaka,

Prijave kandidata , koji ne pristupe bilo kojem od selekcijski postupoka na
koje su pozvar, nece biti uzete u obziru daljnjem postupku,

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrii sve podatke i priloge
navedene u jovnom natjecaju te koja je viastoruéno potpisano. Urednom
prijavom smatra se ona koja sadrii sve podatke i prifoge navedene u jovnom
natjecaju te koja je vlastorufno potpisana. Kandidati/nje  potrebne
dokumente dostovijaju v neovjerenim preslikama, o nakon odabira
kandidata, @ prije potpisivanja ugovora o radu, odabroni kandidat /nja ce
dostaviti izvornike dokumenata ili ovjerene preslike { od favnogo biljeinika }.

Kandidat /nja  koji nife podnio pravovremenu i potounu prijovu ili ne
ispunjova formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavijenim na natjecaj. Prilikom zaposliavanjo oba spofa { m/% } su u
ravnogravnom poloZaju.

Kandidati/nja  koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo predrosti,
moraiu se u prijavi pozvati na to pravo i prilofiti propisane dokaze o tom
statusu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidote samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat /nja koji se poziva na prave prednosti pri zaposijovanju u
skfadu s élankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domavinskog rata i
clenovima njihovih obitelji (NN 121/2017), uz prijavu na natjecaj dufan/na
fe, osim dokaza o ispunjavanju trafenih uvjete, priloéiti i dokaze propisane
tlankom 103. stavkom 1. Zokona o hrvatskim broniteljimo iz Domovinskog
rada | lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017), a koji su objavijeni no web
stranici Ministarstvo hrvatskih braniteljo
https://branitelji.qov.hr/zaposijovanje-843/843

https.//branitelji.gov. hr/oministarstvu/dielokrug/m jere/zaposljavanje-i-

obrazovanje/825.

Prijavom na natjetaj kandidati /nje su suglasni/e da Tehniéka Skota, Rijeko,
kao voditelj zbirke podataka moZe prikupliati, koristiti | dalje obradivati
osobne podatke u svrhu provedbe notjeéajnog postupka u skladu sa
zokonskim  propisima. U skladu s odredbom EU 2016/679 Europskog
parfamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka ( NN 42/18 ) te svojom prijavom na notjeéaj kondidati/nje
daju PRIVOLU za prikuplianje | obradu podataka iz natjeéajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjeéaja za zaposijavanje.
\
Rok za podnadenje prijava na natjecaj: 14. 11. 2018, do 22. 11. 2019.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjovanju uvjeta dostaviti na
adresu skole: TEHNICKA SKOLA, RHEKA, VUKOVARSKA 58, 51000 RUEKA s
naznakom : , za natje€aj 1a SPREMACICU NA NEPUNO, ODREDENO
RADNO VRIEME { 20 sati ukupno tjedno odnosno 4 sata dnevno radno
vrifeme ) DO POVRATKA SPREMACICE SA BOLOVANIA® — 1 izvriitelj/ca.
Ugovara se i probni rad od 3 mjeseca.

Naotjecojna dokumentacija nece se vrotiti kandidatima. O rerultatimo
naljecafa kandidati ce biti obavijesteni putem mreine stranice Skole:
http:/fwww..ss-tehnicka-ri.skole.hr u roku od 15 dang od potpisivanja
ugovora s odabranim kandidatom.

ODABIR KANDIDATA*

Ustruéni odabir savjetniko za zaposijavanje
broj kandidata za uZi izbor
! psihologijska selekcija kandidata

X osobni odabir poslodovea

X objava natjecaja na web stranici HZZ-a
X s podacima o poslodaveu
Ibez podatak o poslodavcu
X objava natjeéaja u biltenu HZZ-a
"7 objava natjecaja na u drugim medijima izvan HZZ-a

&

M.P.
(Rijeka

U Rijeci, 14. 11. 2019.

Ravnatelj Tehnitke kole,

/ Serdo Jadri@_ﬁﬁ.’irﬁg’w

=72

§



TEHNICK

KOLA IJEKA

KLASA: 100-02/2019-01/01
URBROJ:2170-56-03-19-6
U Rijeci, 14. studenog 2019.

Na temelju €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli {,Narodne
novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 07/17., 68/18.), TEHNICKA SKOLA, RIJEKA, na adresi sjediSta: VUKOVARSKA 58,
51000 Rijeka , koju zastupa ravnatelj Serdo Jadri¢, dipl. ing. raspisuje 14. studenog 20189.

NATJECAJ za radno mjesto

Naziv radnog mjesta: SPREMACICA - 1 izvrsitelj { M/Z ) na ODREDENO, NEPUNO { 20 sati
ukupno tjedno odnosno 4 sata dnevno radno vrijeme ) RADNO VRUEME do povratka
spremacice sa bolovanja.

Mjesto rada: Rijeka

Uvjeti: NKV, 05

Uz vlastorucno potpisanu prijavu i Zivotopis kandidati/nje su obvezni priloZiti:
- presliku dokaza o stupnju i vrsti struéne spreme,

- presliku dokaza o drzavljanstvu ( osobna iskaznica , domovnica ili radna dozvola ukoliko se
radi o strancu ),

- presliku elektronickog %apisa o radno - pravnom statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - ne starije od dana objave natjecaja ;

- presliku uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli {,Narodne novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18.) - ne starije od $est mjeseci od
objave natjeéaja.

Ugovara se prilikom skladanja ugovora o radu probni rad od 3 mjeseca.
Ravnatelj je imenovao Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata/nja ( u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo ) u sastavu: domar, pedagog, spremacica.

Biti ce proveden SELEKCIISK!I POSTUPAK :
e psiholoska procjena osobnosti kandidata

VUKOVARSKA 58, 51000 RIJEKA 2
IBAN: HR5723400091117014440 OIB: 67100119298
e-mail: ts@ss-tehnicka-ri.skole.hr web: www.ss-tehnicka-ri.skole.hr
Tel/Fax: - 051/675-746, Raéunovodstvo - 051/675-739
Pedagog i Administracija- 051/675-844



2 TEHNICKA

e razgovor sa kandidatima u ovom natjefaju.
Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata/nja po &lanku 7. Pravilnika o nadinu i
postupku zapoédljavanja u Tehni¢koj Skoli, Rijeka ( KLASA: 003-05/19-01/01; URBROJ:2170-56-
03-19-4 ), koji je donesen 21. ozujka 2019., a stupio na snagu 11. travnja 2019. provodi :

» selekcijski postupak s kandidatima/njama ( psiholoska procjena osobnosti kandidata
i razgovor sa kandidatima u ovom natjecaju ).

* utvrduje rang- listu kandidata s obzirom na rezultate provedenog postupka;

* daje obrazloZeno misljenje temeljem cjelokupnih rezultata procjene kandidata.

Selekcijski postupak, tj. razgovor sa kandidatom/njom je obvezan, uz moguce sudjelovanje
ravnhatelja Skole.

O provodenju selekcijskog postupka Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata /nja
Tehnicke Skole, Rijeka obavjestava kandidate/nje na primjeren nadin :
¢ slanjem POZIVA KANDIDATU/NJI { redovnom postom - preporuéeno sa povratnicom
ili elektonskim slanjem el. po&te , uz naznaku kandidatu/nji da se preuzimanje el.
poste mora potvrditi Povjerenstvu koje sudjeluje u procjeni kandidata/nja na sluzbeni
e- mail $kole: ts@ss-tehnicka-ri.skole.hr

Pri_ vrednovanju kandidata/nje koje je uputio Ured driavne uprave Primorsko-goranske
Zupanije , Tehnicka $kola, Rijeka provodi jedan ili viSe selekcijskih postupaka.

Prijave kandidata , koji ne pristupe bilo kojem od selekcijski postupaka na koje su pozvani,
nece biti uzete u obziru daljnjem postupku.

Potpunom prijavom|smatra se ona koja sadr?i sve podatke i priloge navedene u javhom
natjeCaju te koja je vlastoruéno potpisana.

Kandidati/nje potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama, a prije kona¢nog
izbora , kandidat/kandidatkinja priloziti ¢e izvornike ili ovjerene preslike na uvid.
Kandidat/nja koji nije podnio pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/njom prijavljenim na natjeéaj.

Prilikom zaposljavanja oba spola ( m/7 ) su u ravhopravnom poloZaju.

Kandidati/nje koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/nja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji {NN
121/2017), uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,

VUKOVARSKA 58, 51000 RIJEKA *
IBAN: HR5723400091117014440 OIB: 67100119298
e-mail: ts@ss-tehnicka-ri.skole.hr web: www.ss-tehnicka-ri.skole.hr
Tel/Fax: - 051/675-746, Racunovodstvo - 051/675-739
Pedagog i Administracija- 051/675-844



AP TEHNICKA

priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017), a koji su objavljeni na web
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/oministarstvu/djelokrug/mijere/zaposljavanje-i-obrazovanje/825.
Prijavom na natjecaj kandidati/nje su suglasni da Tehni¢ka 3kola, Rijeka, kao voditelj zbirke
podataka mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka u skladu sa zakonskim propisima. U skladu s odredbom EU 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka ( NN 42/18 ) prijavom na natjecaj kandidati/nje daju privolu za prikupljanje
i obradu podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjeéaja za
zaposljavanje.

Rok za podnosenje prijava na natjedaj: 14. studenog 2019. do 22. studenog 2019.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu 3kole:
TEHNICKA SKOLA, RUEKA, VUKOVARSKA 58, 51000 RIUEKA s naznakom : , za natjeaj —
spremacica na odredeno, nepuno ( 20 sati ukupno tjedno odnosno 4 sata dnevno radno
vrijeme ) do povratka spremacice sa bolovanja.”

U prijavi na natjecaj potrebno je da kandidat/nja navede svoje osobne podatka uz prijavu
( ime i prezime, adresu stanovanja, kontakt podatke broj telefona/ mobilnog telefona,
adresu elektronske poste i naziv radnog mjesta za koje se kandidat/nja prijavijuje).
Natjec¢ajna dokumentacija nece se vratiti kandidatima.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mreine stranice $kole:
http://www..ss-tehnicka-ri.skole.hr u roku od 15 dana od potp:swanja ugovora s odabranim
kandidatom. \

2
Ravnatelj Tehnic¢ke 3kole, Rijeka_ =7 ‘2’7‘

—//"Sgdojadrlc dipl. ing. /

Dostaviti:
1. Hrvatskom zavodu za zapodljavanje u Rijeci, Bulevar oslahodenja 14, 51000 Rijeka ( og. plo€a i mre?. stranice );
2. mreina stranica i og. plofa Tehnicke $kole, Rijeka.

VUKOVARSKA 58, 51000 RIJEKA
IBAN: HR5723400091117014440 OIB: 67100119298
e-mail: ts@ss-tehnicka-ri.skole.hr web: www.ss-tehnicka-ri.skole.hr
Tel/Fax: - 051/675-746, Racunovodstvo - 051/675-739
Pedagog i Administracija- 051/675-844



