
TEHNIEKA
SKoLA RIJEKA

KLASAT 100'02/2019 01/01

U RBROJ:2170's6-03-19'8

U Rijeci, 14. studenog 2019.

Na temelju alanka 107 Zakona o odgoiu i obrazovanju u osnovnoi isrednjoj ikoli (,,Narodne

nc!ine' brol 87/0s., s6/09., 92110., 105/10., 90llt.,5112., 161!2., 86112., 12611,2., 94/13.,

ts2l74, ai1fl.,68/18.), TEHN!aKA SKoLA, RUEKA, na adresi sjedlita: vUKOVARSKA 58,

51000 Rijeka , koju zastupa .avl]atel] Serdo.ladria, dipl. lng. raspisuje 14. studenot 2019.

NATJECAJ za radno mjesto

Naziv radnog ftierta:

NASTAVNIK/CA CA STRO'ARS(! GRUPE PREDMlTA _ NA NEODREDTNO, N'PUNO

( ukupno 36- satno tjedno radno vrijeme odnosno 7 sati i 12 minute dnevno radno

vriieme, od kojih je 18 sati nastave tjedno STROIA3SKE GRUPE PREDMETA ) RADNO

vRUEM[ - 1 izvr;itelj/ca.

Uvtetli Prema alanku 105. I 106. Zakona o odgoju iobrazovaniLr u osnovnoi isr.dnjol akoll

l,Narodne novine", bt.t glAB, 86lA9, 92110, 1O5lt0, 90111,, 5112, 1'6/L2, 86/12, 1)611)
91 13 , !52114,al1F,68118 i 105/19,,) ip.ema Pravilniku o struanoi spremi i pedago(ko-
ps holoikom obrazovanju nastavnika u srednjem ikolstvu (,,Narodne novine", br. 1/96,

80/99,,).

Mjesto.ada: Rijeka

Uz vlastoruano potpisanu prijavu i iivotopis kandidati/nje su obvezni priloiiti:

presl:ku dokaza o stupnju ivrsti struane spreme,

- p.esllku dokaza o dr:avljanstvu {osobna iskaznica, domovnic. lli .adna dozvola ukolllo s.
radio st.ancu ),

presliku elektroniikog zapisa o radno pravnom statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje ne starije od dana objave natjeaaia ;

presliku uvieaenle da nije pod istragom ida se protlv niega ne vodi kazneni poslupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz alanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanl{r u

osnovnoj i srednjoj akoli (,,Narodne novine" brcj 8l108., 86109., 92/70., 1,O5/1.A.,90/11,.,

VUKOVARSKA 58, 5IOOO RIJEKA
IBAN: H R5723400091 117014440 OIB; 67'100119298

e-mail: ts@ss-tehnicka-ri.skole.hr web: www.ss-tehnicka-7i.skole.hr
TeUFax: - 051/675-746, Ra;unovodstvo - 051/675-739

Pedagog i Administracija- 051/675-844
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nosebnirn propisrma ostvaruiu pravo 
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Prijavom na natietaj kandidati/nje :Y 
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osobne podatke u svrhu provedbe

oodataka moie prikupliati' koristili ,i , , -- --^^,. r-, |l <ktidu s odredbom EU 2Of61679

natietajnos postupka u tll:*'"'""1'il'"1;;"roii. i" r"u""". o provedbi opee uredbe o

Europskog parlamenta i vijeia od 
'1- ]]i',li i","i*""iaati/nje daju privolu za prikupljanie

zaitiii podataka ( NN 42/18 ) prijavom. ,, .vrhu oroveoDe natjeiaia za

zapolljavanie'

Rok za podnoieqie priiava na natjeiaj: 14' studenog 2019' do 22' studenog 2019'
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HRVATSX ZAVOD ZA ZAPOSUAVANIE

Registauki brcj PR-a EaIEEEEEIIEUEE Datlm zaprlmanja EEtlEEtrn
rlaa i zapr hanja PR a: osobno r€lefonom faxom e mallom

o6robardredeno, nepuno r:dno vrijene (36-stm ukupnotiedno radno
vriieme odnosno tiedno radnovnlene odnosn. T satii12 ni.rte dhevno
Adno vrijeme, od koih je ls sati nastave uedno STRoIARsxE 6RUPE
PREDMEIA ) radno vrijeme.

PRlrAvA POIREBE zA RADN IXOM - PR kldsd: ldo-02/1901/01

uprainjeniposlovi novootvoren posovi

poveaan opseg posla mjese.i
E novootvoren posovl mjesecl

nruino osposoblFvanj-a. rad

MOGU.NOSTZAPO5UAVANJAoSoBESINVALIDITEToM (Utoli[o
udovoFVa uvjetima natleiala )

OIB:67100119298

wEB adrcsa : htto://M.s-tehnlcka+i.skole.hr

Naziv RM1 NASTAVNIK/.A STRO]AN!(E 6II]PE PfiEDMETA

NASIAVNIVCA STiOJARS(E GRUPE PREDMETA - na NEoDREoENo,
NEPUNo { uk p.o 16- satno rjedno Edno vriiehe odnosno Tsati 112
minute dnevno .adno vrijeme, od kollh je 13 sa.i n.srave tledno
ST1oTARS(!GRUFE PREDMEIAI RADNOVEIJtME - 1 izvriitelj/ca

Pr rkom zaposrenja ugovo.itiiese probnlrad.d 3 (1ri) mjEse.a.

opsposova/ obavjanjeposrova zvodenje nastave D predm€ta
SIROJARSKA GRLIPA PRFNMFTA

u, opaiuvjet o rasnivaniu radnosodnosa, sukladno opdim propkima o

irr.lir.r i[o ]1.,r,,rirodni: xovn. ,.r I37108,36/09,9211ar 105/to, eo/1r,
:,, 12 76/t) a6112, 

")t)/r2, 
e1171 152/14, Otltl, 68/m j 105/19 I l

I'8r. PE!ln lu o 5tluaio] spr.mr .EdrBoiio prihooikom obrJ:ovlrir
rr$,n ia u \rednjem lt.llvu 1,.Narod ic novne-, br.:L/96, no/ee,,l
uz vlastoruino porpi!:nL prijavu i i vorops k.nd'dari/nie su obvezni
rriioiit: pr!.,tiu doria- o jtupnlu vrn irrinr jrr.m. prcj tr d.ktr,
. atrair:in!! r.iobnr rt.?ntrtr d.novr,.r I r,rdir dor,., u[.]1o
},ad, o nri.., l, .t,lx.r il ,ap5. rrdi. ,turicr tt.ntru D
evdencije HrvaLskoc zavoda za m rov nsrio osiguranje nestarteoddana
obrave 

^atjeiara, 
rvrer..:. di ij. p.d :r.i!or di ;e pr.t, rr.qi n.

vod kr:neDl p.jluptrk a.a. :arr€kr za zrarvii,1r rrlrog .cio!tr t
irnk. 106 zili..3 c .d!o,u obrrzovJnjr r or$irot I y.d.lor ti.
1,Narddrc novrre b.oj3//03. 1610!,92/10. r05/1o, e{r/11, :a/r2.,
36112., t26/t2. 9r/.) ,'t5)1t4, c7,r17 , 63/18 los/19) n. lrrrl...
lri mr.n'c cn obj.v. natjeiala porRt8NA zNANla I vtEJnNE

Pririkom 2aposleija usovo&iaese probniiad od 3 (rri)mrese.a.

x priiepodne xposliieDodne dvokraino

noinirad x2smjene 3 smjene
radv kendom praznlkom

MoCUa^o5t loriit€nja v astilog voz la

Naljeaajv jedir od 14.11,2019. do22. u.2019. ( 8 dana ),
Brojtraienih radnikai I KANDTDAT / lNrA { m/l }
Mjesto 6dal Rijeka_
I(ONTA( IGI'IDIDATA 5 POSLODAVCIMA more biti:.

rs2/74., O7/71., 6a[8. ] \As/!g ) n€ slarlje od ie5t mjese.i od objave

Uz vlaslo.uino p6ip,san, prjav! i iivotopis kandidatl/nje su obve:ni
priloiitt: presliku dokaza o nupnju !Etistruane spreme, prestku dokaza o
driavjansrvu {osobna isk3znl.a, domovnica lli radna dozvoa u[oli(o re
r.di o slrancu ), elektroilali zapi5 . .adno ' pGvnom statusu D eviden.tje
Hryatskos zavoda za mirovinsko osl8uranje n€ sraru€ od dana objave
iatjeiaja, uvjorenjeda nije pod stragon i da se p.olv njesa n-Avod kar.eil
p.nupak 3 ede zapreka za zasnivanje radnos odnosa izianka 106. zakona o

o.no.nol do.,o , ol .N.'od'"'./r" ao
37lAa., a6/A9. 92ho. 1A5hA,, 9A/t1., 1,6h2., A6/D., 126/\2,, 94/1.3.,

UreCnom lrljarom shatra se ona koja saddisve poaatLe tprioge nav€denc
u lavroh iitjeiaju te koia jo vlastoruano potpsina. Kand dat porrebir
dokuxfnt€ dostavliaju u neovjer€ninr pre5ikafa, a nakon odab ra
kan! dala, a prije potpsivanja u8olcr! , radu, odabrani kandldat ap

dost.v tiizvornike dokumenala liovjereie !restike (od javnoga b lerntka )
xandraat kojl nije podnio pravovremanu I lotpun! prtjavu ili ne ispuniava

Nazivponodav.a Tehniikaikola,Rijeka
Adr€sa: ivukovablas3
Kontaktosoba:i5erdoladrta, d p ne rrvnatetjTehnrate jkote, Rleka

Mocuc^ostodabna [andidrta zvan mresta rada DA/ NE

SM]EITAI NAI(NADA zA PRI,EVoZ
xnemasmjeitaia beznaknade

srupnlsmjeitaj drelomiinanahada
samaikismleital x cijela naknada

PREDVTOENA Praca (N (.etto)

NASTAVNIx/CA sTROIARS(EGRUPEPRTDMETTT naneodreden.,r.!!no
(ukupno 35-satno tledno .adno vniere odnosno 7 satii12 minure
d..vno radnov jen€,od koiih je 13!a1t na{av€ tjednosnoj.6kesrup.
lredmeta) radnovrijeme.

stranijezici /
G ml.vanje eovor psnje
Raz na (A1, A2,81,82, C1, C2)

hformat aka znanjar / Siruan kptttdrusa znanja /

voai[]Bpii / katecorlja A B c D E f

1_.

t5@ss t.hni.k.ri..kole.l.
Telefon a 051575.745 Mobitel /
Matiinrbroj/orBrMB0137s374olsrrrorflrq I I I I I
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prcdnost u odnosu na osial€ kandtdate samo pod jednakim uvjetina,
Kandidat koli se pozlva na pravo p.ednosri pri zapoiijavanju u skadu s

aankos 101. Zakona o htoarskim branttetjtma D Doooviiskq raia i
alaiovrma njihovih obiielji(NN 127/20t7), uz ptl:a n natjeaajduian te,
.!ln do(aza o ispunjavanju traienth uljela, prioiti idoka,e propisane
alankom 103. Javkom 1. Zakona o htuarslm b.anjretjinia n Domovinskoe
rada ialan.vlma njihovih obneljl (NN 121l2017), a (ojisu objavtj-ani na web

?,.".^p"4. 0od.' L .r..ap'!vlo- d.ro:r J, dddr .o.r
pL.o pred.ot -o.r- p 

'p'ua.'na 1o prar. prilo:i1l propisane dokaze o iom 5iatusu te imalu

( u dalinjeh tektu: Pavtetehstvo ) u sondvu: hostdvnikka , ho*ovnik/ca

httos://branft elii.sov.hrlzaoos tavanie-a43/443

httpsi//branitelii,sov,hrlomlnislarstvu/dieokrus/miere/za!ostiavanie-i-
obrazovanle/325.

Rar.otetj ja inanaloa Porierenstvo ka)c stdjeluje u prc.iehi knndrlata/nja

Riti ae proveden SELEKCUSn PASTUPAK :
. ptihololka ptuciend asabnasti kandiddtd
. rd2qova. so kdndiddtino , a@tu natjeioju.

Paljeenstva kaje sudjeJrie u pro.jenikaadtdato/hjd poitonktT. ptovilnika o
,oainu i pastupk, zopoiljdvdnjo u Teh"iakoj lkati, Rijeka I KusA: oa3 os/19,
o1/a1i0RRRa!:217as6-03,:19 4), kaji ie donesen 2j, ai,jko 2a19., o stupio
nd s.oqu 11 travnjo 2419. ptovadi:

telek.ijski pastupak s kondidotihd/njano ( Nihotaiko po.jena

i tuzqovat t, kondidd no 
" 

avah notjeiaju ).
rtudrje tung littu kondidatd s abznDn no rczultote prcved.nog

daje abtozlaieno niitjenje teheljet" cjetakuphjh .ezuttatd

Kondidor /njo kaii niie padnio prdvowene.a i pDtpunD priovu ili n.
ispunjoto lamathe dviete h jdvnaq notjeeaja, ne :nato se kandiddton
prijovtjehih no natjetaj. Prilikah zopa\tj"lo.jo oba spatd I h/t ) s" u

selekcijski postDpok, tj, rozsovat 50 kondidatan/njahte abvezdn, u hogute
tadjelavonje rcv hdtelio ikote.

C ptuvaden)r setekcijstbq postupka pcvjerenstvo kaje sudietuje u p.octeni
kandidota /nja rehnitk. \kole, Rijekd obarj.,!.vo kdndiddte/nje no
ptinjetenaoirn

. o,voal .,,,,.
prepo.uaena sa pavratnico ili elektanskin slanjen et_ poite, uz
nozndku kandidotu/niida se prcL,inonjeel. paite hotu pctvrditi
Pouierens$t kaje sud)etuie u ptucje kdndidoto/nja nd sluibeni
e. noitikale: ts@ss tah,icka i,skate.ht

Pti iedhovdnju ko .]1dord/n)e koje je ,putia Urcd ,ltiovne uDrave
Pnhotska qa.antke ,updhij. fehniakd lkald, Rtlcko pivadi jedon ili ie

Phjovp kondiddto , koji ne pistupe bilo kojen od selekcijski pastr!.dto nd
kaje su pozvdni, neie bin uzete u abLtu doljnjen p6tupku.

Pat1unam pijdvon kajo sodrii sle pat)atke i ptitrqe
navedene u javnon notjeCoju te kojo je rlastuuina potpisdno U.ednon
ptijdvan.noto seonakaio sddt2isre patlatk? i ptitoqendvedene t iovno.n

.e .ta-o",ao pa.a.a1o o.aDatln) pa eb."
dakunente dottovljoju u nearjerenih ptestikono, a nok., odobno
kandidato, o prije patpisivohjo usovara a ftt1u, Dt)abn.i kohdiddt /nia ie
dastuvni i,votntke d.kunendto iti avjercne prc4ike I od iavnaso bitjethiko ),

,k

Prlavoh na narleial kiidri;t rJ suqra!nr a. r.[triitr ikctr ri]i.ri. ri.
i.d;re I zbnk. podtrtrk: roie rnltupFti, (o..1rl diilc.br;c!r:...!L.
p.ditli. ! 5!rhr provcdb. furlei;iros ron..[ ! 5trd! jr Lr]n; I
p .. lima U skladu sodredbom EU 2016/679 Europstogparamonta tVjjeia
od 17. travnja 2016 te Zakonom o provedb Opae uredbe o rairit Oodalaka
( NN 42113 ) prijavom na natjeaar kandidart/nle daiu privotu za prtk!pjanj€
iobradu podaiaka iz natjedajne dokumentacite, a sve u svrhu provedbe
narje.aja za zapoitjavanje.

Rokzapodnoienieprijav.nanarj€iaj: 14. 11,2019.dor2.1r.:cr9.

P.ii,vp i potrebnoni doku ne rti. l.,n
rin.u lko. TEHNTal(A a{OtA, RUE(A, VU(OVAi5(A sS,5rOOO n|t(A s

r.hakom za nalj€aaj :,, NASTAVNT(/aa srRoiARsr(€ GRUPE pREoMEra
n3 NEODREoENO, NET1JNO ( ukup.o 16- satno tj.d.. radno vrijeme

.dnosno 7 sar I 12 nrlnlte dnevno ri.ln. vrij.me, od koj'h je rS sar
n3nave tledno srROrARsKE GRUPE tRTnMaTA ) RAONO vnIEME.,,

Nrtrcai ni d!kripnr. a r.a! !r IrLf iaid c.t na

il.ezu tii ni.arlp rakdrddat i.b:i.havleit!n pur.n! ny.:i. !1,Ji..
:i..,: http //www ss tehnicka r.skoe.hrr.oku.C r5 din;.d...r vrn )
r.t.rcr. s od:bra rm lindidatonl

strudnl odabn 5avjern ka za zapoilFvanre
broj kandldara za uir zbor

PsiholoSlska selekija land datr
x osobni odabi. poslodav.a

aMlrlet
x objava natjeaaja na web skanici Hzz-a
Xs poda.ima o po5lodavcu

bez podatak o pos odav.u
x objava natleiaj. ! birtenu Hlza

objava natreiaF na u drue h medr mJ Tvan Hzz a

,/

t'ts r


