
HRVATSKI ZAVQD'ZA ZAPOSUAVANJE
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I novootvorenl poslovi !O mjeseci

! relzbor

! orloravnlk
! struEno osposobljavanjeza rad

D drugl obllci rada

MocuCNosT zAPoguAvANJA osoBE 5 INVAttDITEToM ( ukoliko udovoljava
uvJetima iratJeEaJa )

DA lNE

*obavezno iiolie unosa

X na jednom mjestu
E terenskl rad
MoguCnost odabira kandidata izvan miesta rada DA / NE

SMJESTAJ NAKNADA ZA PRUEVOZ

x nemasmjestdja 0 bez naknade
I grupni imje5tal !:djel6nii6na,naknada
I samadklsmJeSta t X c'ljela naknada

E oblteljskl stan

PREDVTDENA Pr.AcA KN (.netol
MDNO VRIJEME*

Telefon:
E-mall:

Resistarski broJ eR;a,IEEEE!_EEFO!"EF.Q,, .,9atumzaprlmanjb.EEEEEDqq
Naiin zaprim4nJa PR-a: Dosobno il.telefonom.D,Jaxoni ' E e;mallom.D
dru8o : . '

otB: 67100119298

WEB adresa r http:l/www,ss:tehnicka-ri.skole.hr

Naziv RMt NASTAVNIK Tjelesne i zdravstvene kulture

NASTAVNIK TJETESNE I ZDRAVST\|ENE KULTURE-na NEODREOENO, NEPUNO

( ukupno L5 satho tjedno:radnovrijeme odnosno g sati dngvnq radno vrijdme, od
kojih je 8 sdti nastavd tjedno Tf K-a ) RADNo VRIJEME - 1- iarriiteli ( m/; );

Prilikom zaposienja ugoviriti i.e se i prebni fad qd sltlit mjeseta,

Mjesto rdda : Rijeka

Opis poslova/obavljanje poslova': izvoalenje nastave iz predmeta Tjelesna I

zdravstvena kultura.

Premb ilanku 105. i iO6. Zakona o odgoju i obraiirvanju Li osnovnoJ i sr'ednjbj Skoll

(,,Narcidne novlne'/, b[.:r87y'08, 86j/09; 92114-105!.0, 90/11, slI2, !6/12,.86/12,
726/L2, 94/lS , !5!lla, Q-ll17.;;6.8/I8t' I g}llgl .i .piema"Pravilnlku o struEnoi spremi i

pedagpiko-psiholo5korii obrazovanju nastavnika u srednjem lkolstvu (,,Narodne

novine", br. l/96,80/99 ,,1.

Uz vlastorutno potpisanu piijavU. i iivotopis kandidati/nje su obvezni prlloiiti:
presliku dokaza o stupniu i vrsti itruEne spreme, presliku dokaza o driavljanstvu
(osobna iskaznica, domovnica ili radna dozVola ukoliko se radi o strancu),
elektronidki zapis o radno-pravnom statusu lz evidenclJe Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje-ne starije od dana,objave:natjeiaja, uvjerenje da nije pod

istraBom i da se protiv njegb tie vodl kaznenl pbstupak glede zapreka za zasnivenie
radnog odriosa iz dlanka 106-. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjol
Skoli {,,Narodnq novinel'broj 871Q8.,86/09.,92/Lo., iosftO.,90/1L., i6lL2.,86/12.,
L26/ 12., 94113., t52/14., 07 /f7 .,68/18. i 98/L9)-ne sta rije od da na obja ve natjedaja.

POTREBNA.ZNANJA I VJESTINE

NASTAVNIK/CA TJETESNE I ZDRAVSTVENE KUTTURE - na NEODREDENO, NEPUNO

( ukupno 15 satno tjedno radno vrijeme odnosno 3 sati dnevno radno vtijeme, od

kolih je 8 sati nastave tjedno TZK-a ) RADNo vRUEME - L iarriitelj ( m/t ).

Prillkom zaposlenJa ugovoriti de se I probni rid od I (tii) mjeseca. RAD u
SMJENAMA:x prijepodne X poslijepodne 0 dvokratno

NatjetEj vrijedi+ od 14. 10, ZO2O.' do. 22,.tO. 2020, ( E dana l.
eroj tiiienih radnikd*-1 KANDTDAT/NJA (m/il 

.

Mjesto rada +;Rijeka-
KONTAK.KANDIDATA S iOSTODAVCIMA MOiC blti;*

!noCnlrad x2smjene D3smjene
! rad vikendom I praznikom

E Motuinost korlStenja vlastitog vozlla

Stranllezlcl-/i

E osobnl dolazak (nazlv adrese)

! telefonski (broj telefond)

Dostava poStom.

Uz vlastorutno potpisanu prijavu i iivotopis kandidati/nje su obvezni priloiiti: presliku

dokaza o stupnju i vrsti struine spreme, presliku dokaza o drZavljanstvu (osobna

iskaznica , domovnica ili radna dozvola ukoliko se radi o strancu ), elekrronidkj zapis o

radno-pravnom statusu iz evldencije Hrvatskog zavoda za mlrovlnsko osituranje-ne
stariJe od dana objaVe natjedala. uvjererlje da nle pod istragom i da se protiv njega ne

vodi kaaneni postupak glede zapreka za zasDivanje radnog odnosa iz dlanka 106 Zakone
o odtqJu i obrazovanJu u osnovnoj i srednJoJ ikoli (,,Narodne novine" broj 87/08.,
86/0s.; e,2/10., Losl.Lo,,9o/.$., t6/L2.,86/r2., L26/!Z:, e4/L1.j rs2l.r4, 07 /L7., 68/!8.
i 9s /i9)-ne starije oti dana objave.naqetija. ureilnom prijavom smatra se ona koja

sadiii sve podatke i priloge navedene u,avnom natJeiaju te koja je vlastorudno
potpisana Kandidati potrebile dokumenie dostavljaju u neovjerenim preslikama, a

nakon oddbira kendidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrEni kandidat ie
dostaviti lzvornike dokumenata ili ovjerene preslike ( od javnoga biljeZnika ). Kandidat

koji nije podnio pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

javnot natjedaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj,

Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom poloiaju. Kandidatl koji prema

posebnim prbpisimarostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo i

piiloliti propisane dokaze o torir gtatusu te imeju prednost u odnosu na ostale

kandidate samo.podjednakim uvjetima. Kandidat kojl se pozlva na pravo prednosti prl

zapoiljav.anju I skladu s tlankim io{..Zaliona o hrvatsliim btaniteliima iz DamovinskoB

rata i Elanovlma njihovih obiteljl (NN 121/2017)) uz priJ-avu na natjedaj duian je, osim

dokaza o ispunjavanju tra:enih uvjeta, prilo:iti i dokaze propisane dlankom L03,

stavkom l-. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i dlanovlma njihovih
obitelji (NN I2L/2OI7l, a koji su objavlJeni na web stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelii.eov.hr/zaposliavanie-843/843

https
obrazova nie/825.

Ravnotelj je imenovoo P6.vjgrenstvo koje suclleluje u procieni kandidotd/nici

( u'daljnjeih tekstui.Povleienstvo ) u sostovLt: nastovnik/co , nostavnik/co suitruiniqk
pedogog,

( ukupno L5 satno tjedno radno vrijeme odnosno asati dnevno radno vrijeme, od
kojih je 8 sati nastaue tjedno izi(-a I ttADNo VRIJEME - 1 izvrsitelj ( m/i ).

- uprainjeni poslovi X novootvorenl poslovl

razumijevanje ! govor I pisanie !
Razina (A1, A2, BL,B?, Cf, czl
Informatidka znanja: / StruEhi ispit I druga znanja: /

vozadkiispit / katagorljaDAEBlelD[EEF
Druga znanja i vjegtine /.

RADNO ISKUSWO+



Biti te provecten SELEKCIJSKI POSTUPAK :

c psiholoika procjena osobnosti kondidoto
. razgovor sa kandidatJma u ovom notjeioju.

Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kondidata/nJa po tlanku 7. provilnika o notinu i
postupku zopoillavanja u Tehnitkoj ikoli, Rijeka ( KLA'A: Oo3-o5/19-o1/o1;
URBROJ:2770-56-03-19-4 ), koji je donesen 27. oiujko 20t9-, o stupjo nd snqgu 17
trtvnjo2079. telzmjenoovogaP.rovilnikoono-iinuipostupkuzopoiljovonjaprovodise:

Selekcijski postupdk s kandidatima/nlomo ( psihololko procjeno osobnosti kondidota
i rozgovor. sa kdndidotimd u ovom natjetoju ):

t utvrduje rong- listu kqndidata s obzirom nd rezultdte provedenoa
postupko;

. daje obrozloZeno mi'ljenje temeljem cjelokupnih rezultoto procjene
kqndidato.

Selekcijski postupqh tJ. rozgovor sa kondidotom/njom je obvezan, uz moguce
s udje lov q nje rov n ote ll a iko le.

A prcvodenju selekcijskog postupko Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kondidqto
/nja Tehnifke fkole, Rijeka ohavjeitavo kandidote/nje nd primjeren noiin:

t slonJem POZIVA KANDTDATIJ/NiI ( redovnom poitom - preporiieno sa
povrqtnicom ili elektonskim silanjerh el. po{te, uz nqznaku kandidqtu/nji dq
se preuzimonje el. poite mord potvrditi povjerenstvu koje sudjeluje u
procjeni kdndidoto/njo no sluibeni e- moil lkole: ts@ss-tehnicka-
ri,skole hr

Pri vrednovonju kandidata/nje koje je uputilo nadleino uprovno tijelo iupanije ,'tehnitko ikolo, Rijeko provodi jedon ili viie selekcijskih postupaka

Prijave kondidato, koji ne pristupe bilo kojem od selekcijskih postupokd, na koje su
pozvoni, nete biti uzete u obziru daUnjem postupku,

Potpunom prljavom smotrq se ona ko;ia sodr2i sve podotke i priloge navedene u jovnom
nqtjeiaju te kojq je vlastoruino potpisonq. Urednom prijavom smotrd se onq kojo sddrzi
sve podatke i priloge navedene u javnam nqtjeiaju te kojd je vlostoruino potpisano.
Kondidqti/nje potrebne dokumente dostovljoju u neovjerenim preslikomo, o nokon
oclabira kondidata, o prije potpisivan|o ugovord o rodu, odabrani kdndidot /njq 6e
dastoviti izvornike dokumenata ili ovjerene preslike ( odjovnogo biljeiniko ).

Kondidat /njo koji nije podnio prdvovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjavo formalne
uvjete iz jqvnog natjefujq, ne smatrq se kondidatom prijavljenim no natjeioj. prilikom
zopoiljavanjo obo spolo ( n/2 ) su u ravnopravnom polo2oju-

Priiavom na natjedaj kandidati su iuglasni da Tehnidka ikola, Rtjeka, kao voditejj zblrke
podatal<a moie prikupijati, koriititi i dalje obradiv;ti osobne podatke u svrhu provedbe
natjedajnog postupka u skladu sa zakonskim propisima. U skladu s odredb;m EU
2OL6/679 Eriropsko8 parlamenta I Vijeia od 17. travhja 2O16. te Zakonom o provedbl
Opie uredbe o zaStlti podataka ( NN 42/18 ) prijavom na natjedaj kandldati/nje daju
privolu za prikupuanje i obradu podataka iz natjiEajne dokumehtaelje, a sve u svftu
provedbe natjeiaja za zapo;ljavanje"

Rokza podnoienje prijava na natjetaj: od L4.LO.2O2O.do22,LO,2OZO.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvieta dostaviti na adresu dkole:
TEHN|CKA sKotA, RUEKAT VUKovARsKA 58, s1ooo RTJEKA s naznakom za natjeiaj:

,, NASTAVNIK/CA TJETESNE I ZDMVSTVENE KULTURE - na NEODREDENO, NEPUNO

( ukupno 15 satno tjedno radno viijeme odnosno 3 sati dnevno radno vr'rjeme, od
kojih je 8 sati nastave tjedno TZK.a ) RADNo VRUEME - 1 izvt;heu ( m/Z ).'

Napomena! Prilikom zaposlenja ugovoriti de se i probni rad od 3 (tri) mjeseca.
Natjeiajna dokumentacija neie se vratlti kandidatlma. O rezultatima natjeEaja

kandidati ie biti obavijeiteni putem mreine stranice Skole: htto:,zwww..ss-tehnicka-
ri.skole,hr u rol<u od 15 dana od potpisivanja ugovora s odabraninr kandidatom.

ODABIR KANDIDATA+

! strudni odabir savjdtnlka za zapoiljavanje
broj kandidata za uii izbor-

E psihologijska selekcija kandidata
X osobni odabir poslodavca

;
X objava natjeEaja na web stranici HZZ-a

X s podacima o poslodavcu

B bez podatak o poslodavcu

X objava natjeiaja u biltenu Hzz-a

! objava natjedaja na u drLltim medijlma lzvan HZZ-a

HilII.KA iNOIA, NIJTTA

lTslqeylrsl<;t lr3, RIJEKA


