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U Rijeci, 1 9. stude nog 2020.

St<otstci odbor Tehnicke Skole, Rijeka, na lll, sjednici Sr<. odbora
odrZanoj 19. studenog 2020. donosi sa Sest (6) glasova

ODLUKU O USVAJANJU

Etickog kodeksa neposred n i h nositelja od goj no-obrazovn e djelatnosti
ostalih djelatnika Tehnicke Skole, Rijeka

Predsjednik Sk. odbora

TEHNtaKA Sxoln, RUeKA

Vukovarska 58, RIJEKA

iti.
oglasna ploda i mreZna stranica Skote

2. arhiva, ovdje.
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Na temelju clanKa 58. Zakona o odgoju iolf9loY?nju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN 87108'

86/09, g2lio,105/10 goti1, 5112, toiiz, 86112, g4113, 152114,7 t17 , 68118' 98/1 9' 64120) le

dlanaka 29. i 217, Statuta Tehnicke skole, Rijeka nakon provedene rasprave na

Nastavnickom vije6u 17. studenog inzo., Vije6u roditerja 16. studenog 2o2o. i vijedu

udenika 16. stuoe-n"Jg 2020., skoL"ki odbor sxbte na sjednrci odrzanoj dana 19. studenog

2020. sa Sest (6 ) glasova donio je

ETIEKI KODEKS

neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i ostalih djelatnika

Tehnidke 5kole, Rijeka

Clanak 1.

I. OPCE ODREDBE

1. Cili

Cilj Etickoga kodeksa je poticati razumrjevanje r prihvadanje temeljnih nacela

moralno opravdanog ponaianja te njihovu primjenu u Tehnidkoj Skoli' Rijeka (u

daljnjem tekstu: St<ota). Poticanje razumijevanja i prihvacanja temeljnih nacela

moralno opravdanoga pona$anja, njihovu primjenu u odgojno-obrazovnom procesu te

stvaranje ozragau kojem je svim osobama zajamden razvoi u skladu s njihovim

sposobnostima i sloboda koja ne ogranicava slobodu drugih osoba u Tehnidkoj Skoli'

Rijeka.

Etidki kodeks nastoji afirmirati i promicati vrijednosti koje su specificne za

obrazovnu djelatnost u najSirem smislu, a koje nisu ili jos nisu ugradene u postojecu

zakonsku regulativu.

2. Ustanovljavanje i propisivanje

Ustanovljavanje i propisivanle etidkih standarda dinamidki je proces koji slijedi

stalni nzvoJrazumijevanja prava r duznosti ravnaterja, nastavnika i strucnih suradnika

(u daljnjem tekstu: nastavnici) i ostalih administrativnih i pomocno - tehnickih radnika (u

daljnjem tekstu: ostali radnici) u Skoli'

zbogtaKve naravi ovaj Etidki kodeks podloZan je stalnim provjerama i
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eventualnim preinakama sukladno razvoju i razumijevanju etidkih vrijednosti u
specificnom druStvenom kontekstu.

3. Osiguranje uvjeta

Skola ima obvezu osigurati nuZne uvjete kako bi svi nastavnici i ostali radnici
St<ole te udenici Skole i njihovi roditelji mogli biti upoznati s ovim Etidkim kodeksom. U
smislu naprijed navedenog, ovaj Etidki kodeks objavljuje se na oglasnoj plodi Skole,
oglasnoj plodi Skole za ucenike te na mreZnim stranicama Skole.

4. Rodnajednakost

lzrazi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu, a imaju rodno znadenje, koriste
se neutralno i odnose se iednako na muSki i Zenski rod.

II. TEMELJNA NACELA

1. Ljudska prava, po5tivanje integriteta i dostojanstva osobe

elanak 2.
Skola svakom nastavniku, ostalim radnicima i udenicima mora osigurati uZivanje svih
ljudskih prava u samoj ustanovi, te prava zajamcena ustavom i pozitivnim propisima
Republike Hrvatske.
Svi nastavnici i ostali radnici trebaju biti po5tovani kao osobe u skladu sa zajamcenim
pravima koja proizlazeiz njihova Zivota, integriteta i dostojanstva.

2' Jednakost i pravednost 
eranak 3.

Svi nastavnici i ostali radnici trebaju se ponaSati u skladu s nacelom jednakosti i

pravednosti iskljudivSi svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoriStavanje

Nitko ne smije zlouporabiti svoj autoritet i ne smije dopustiti da osobni interesi i

odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na mogucnost objektivnoga
prosudivanja te etickoga i profesionalnog obavljanja radnih obveza.
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3' Profesionalno pona.anje 
eranak 4.

Od nastavnika i ostalih radnika ocekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i

eticki besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze prema ucenicima, kolegama i

ostalim djelatnicima Skole te da u svojem djelovanju slijede nadela objektivnosti,
nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti, dijaloga i tolerancije.
Obveza je svih po5tivanje kriterija strudnosti i izvrsnosti te u skladu s tim stalno
strucno usavr5avanje i utemeljivanje svih profesionalnih i etidkih prosudbi na
dostupnim dinjenicama, iskljucujudi p;edrasude bilo koje vrste.
Svi trebaju odrZavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima ne Stete6i ugledu
Skole. Verbalna i neverbalna komunikacija treba biti u skladu s njihovim zadacama i

ulogom u odgojno-obrazovnom procesu.

4. Po5tivanje zakona i pravnih postupaka

Clanak 5.
Od svih nastavnika i ostalih radnika odekuje sg poStivanje svih pravnih propisa i

pravnih postupaka koji se ticu njihovih obveza u Skoli.
Skola ima obvezu osigurati uvjete nu2ne za upoznavanje radnika sa svim
relevantnim pravilima koja se ticu njihovih obveza, te im osigurati jednaku mogucnost
prituZbe i ravnopravan polo2aj u postupku ispitivanja povreda odredbi Etickog
kodeksa.

III. N EPRIHVATLJIVA PONASANJA

1. Diskriminacija
Clanak 6.

U skladu s nacelima ovoga Etickog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik izravne ili
neizravne diskriminacije prema rasi ili etnickoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, spolnoj
orijentaciji, jezlku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom
podrijetlu, imovnom stanju, dlanstvu u gradanskoj udruzi ili sindikatu, obrazovanju,
druStvenom polo2aju, 2ivotnom stilu, trudnoii, tjelesnom izgledu, bradnom ili

obiteljskom statusu, dobi, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu,

izra2avanju.
lskljudiv kriterij vrednovanja
zasluge, te osposobljenost i

2. Uznemiravanje
Clanak 7"

Svaka vrsta uznemiravanja temeljena na religiji, etni6koj i nacionalnoj pripadnosti,
rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, 2ivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu,
obiteljskome i bracnom statusu, trudnoii, obiteljskim obvezama, godinama,
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invalidnosti, tjelesnom izgledu, politi6kom opredjeljenju i zdravstvenom stanju ili
nekom od osnova diskriminacije iz dl. 6. smatra se nedopustivom.
Uznemiravanjem se smatra svaki din, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni
ili fizidki kdo i stvaranje ili pridono5enje stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i

odgojno-obrazovnih okolnosti koji drugu osobu zastra$uju, vrijedaju ili poniZavaju.
Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim sredstvima ne moZe se smatrati olakotnom
okolno5cu u slucajevima uznemiravanja jer i samo predstavlja ozbiljno kr5enje
Etickoga kodeksa

3. Spolno uznemiravanje
Clanak 8,

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.
Spolno uznemiravanje je specifidan oblik uznemiravanja koje karaklerizira izostanak
pristanka ili odbijanje druge osobe, a ukljuduje ponavljano neZeljeno upucivanje
verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizidko napastovanje,
ponavljano neZeljeno izno$enje Sala i opaski koje su spolno obojene, ukljucujudi
referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,
izlaganje spolno uvredljivoga i uznemiravajucega materijala te zahtijevanje spolnih
usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propu5tanje s pozicije autoriteta.
Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je podinio nastavnik ili drugi
radnik
Na osobu koja je odbila uznemiravanje ili prijavila takvu vrstu pona5anja ne smije se
vr5iti nikakav pritisak.

4. Rad pod utjecajem alkohola ili opijata

Clanak 9.
DolaZenje na rad pod utjecajem alkohola ili opijata nedopustivo je pona5anje.
Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim sredstvima ne moZe se smatrati olakotnom
okolno5cu u sludaju kr5enja Etidkog kodeksa

IV. PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOSTI

Clanak 10.
Svi nastavnici i ostali radnici trebaju biti objektivni I ne smiju dopustiti da predrasude
bilo koje vrste utjecu na njihovu objektivnost u radu.
Ocjenjivanje profesionalne kompetencije ne smije podivati na kriterijima koji nisu
neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze.
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1' Nadelo podudavanja 
cranak 11.

Sljedeia nadela definiraju profesionalna prava i odgovornosti nastavnika i strucnih
suradnika u njihovoj ulozi uditelja/nastavnika :

- nastavnici trebaju nastojati na postizanju i preno5enju znanja i vje5tina iz
svojega predmeta, osigurati todnost, preciznost i reprezentativnost sadrZaia
predmeta,

- pedago5ki kompetentan nastavnik nastoji da udenik Sto djelotvornije postigne
zadane ciljeve,

- nastavnici trebaju osiguravati udenicima ocjenjivanje koje je valjanojotvoreno,
pravedno i objektivno te pravodobno,

- nastavnici i strucni suradnici trebaju postivati dignitet svojih kolega i kolegica i

u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja ucenika,- nastavnici i strudni suradnici trebaju uva\avali prava ucenika u skladu s
odredbama istaknutim u dokumentima o covjekovim i djecjim pravima i

slobodama,
- nastavnici i strucni suradnici trebaju po6tivati obrazovne ciljeve, strategije i

pedagoSke standarde

2. Obv eza konti n ui ranoga usavr5ava nja

Glanak 12.
Svi nastavnici i strucni suradnici trebaju se neprekidno usavr5avati i ustrajati na
unapredivanju kakvoie i razine vlastita znanja i strudnosti.

3. Profesionalno napredovanje

Clanak 13.
svim nastavnicima i stru6nim suradnicima osigurati jednake uvjete
temeljem ispunjavanja profesionalnih obveza,

Skola treba
napredovanja

4. Primanje darova i drugih dobara

Clanak 14.
Nastavnici i ostali radnici ne smiju Ira2iti darove, poticati darivanje niti primati ikakve
darove, bilo za sebe ili neku drugu osobu zakoje postoji razborita pretpostavka da 6e
posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost i ispunjavanje i po5tivanje
profesionalnih prava i du2nosti.
Obveza je Skole, nastavnika i ostalih radnika otklanjati svaki poku5aj korupcije.
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5' sukob interesa 
eranak 15.

Svi nastavnici i strudni suradnici trebaju izbjegavati sukobe interesa koje mogu
uzrokovati obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sl.

6' Transparentnost i tajnost 
ctanak 16.

St<ola podupire i promide transparentnost u propisima i njihovom djelovanju kao
jednu od temeljnih vrijednosti
Svi nastavnici i ostali radnici koji temeljem svog radnog mjesta raspolaZu podacima
sa statusom povjerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka.

7' Javno nastupanje 
cranak 17.

Nastavnici i ostali radnici mogu predstavljati Skolu samo uz odobrenje ravnatelja
Skote.
Kod javnih nastupa u kojima predstavljalu Skolu, nastavnici, strudni suradnici i ostali
radnici mogu iznositi Skolska stajali5ta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim
strudnim znanjem, a u nastupu se ocekuje postupanje u skladu s najvi5im etidkim i

profesionalnim standardima.

Kod javnih nastupa u kojima nastavnici, strucni suradnici i ostali radnici ne
predstavljaju Skolu, a koji su tematski povezani sa Skolom, nastavnici, strucni
suradnici i ostali radnici su duZni naglasiti da iznose osobno stajali5te.

8. Odgovornosf prema St<oli

ilanak 18.
Rad nastavnika i ostalih radnika Skote treba biti u funkciji Sto
ostva re nj u zadataka o brazova nj a.
Svi nastavnici i ostali radnici trebaju skrbiti o dobrobiti Skole
tolerancije.

veieg doprinosa u

u duhu slobode i

V. PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETIEKOGA KODEKSA

Clanak 19.
Svi nastavnici i strudni suradnici te druge osobe mogu se pisanim putem ili osobno
obratiti ravnatelju Skole i ukazati na pona5anje koje smatraju protivnim odredbama
ovoga etidkog kodeksa.
PrituZbe razmalra ravnatelj Skole. Odgovor na pritu2bu daje se u pisanom obliku u
roku od 30 dana od dana slu2benoga podno5enja prituZbe,
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Ravnatelj u konkretnom sludaju imenuje povjerenstvo od tri dlana koje 6e ispitati sve
okolnosti u vezi s prituZbom.
Prije davanja odgovora, ravnatelj Skole zalra2il ce oditovanje osobe protiv koje je
upucena p1ituZba.
Ravnatelj Skole mo2e, po potrebi, pokrenuti postupak zbog povrede radne obveze
utvrdene zakonom, Pravilnikom o radu Skole ili drugim propisom.
Na odluku ravnatelja, osoba protiv koje je pokrenut postupak ima pravo izjaviti 2albu
u skladu sa statutom i oo6im aktima Skole.

VI. UPOZNAVANJE RADNIKA S ETIEKIM KODEKSOM

dlanak 20.
Ravnatelj Skote ili po njemu ovlaStena osoba, duZna je sve zaposlene sudionike u
neposrednom odgojno-obrazovnom procesu upoznati s odredbama ovoga Etickog
kodeksa, prilikom zasnivanja radnog odnosa, prije potpisivanja ugovora o radu.

VII. JAVNOST ETIEKOGA KODEKSA

Clanak 21.
Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj ploci Skole i na mre2nim stranicama
5kole.

vlll. STUPANJE NA 
'NAGU ehnak22.

Ovaj Etidki kodeks moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i po postupku po
kojem je donesen.
Ovai Etidki kodeks st
ploci Skole , objavljen
Stupanjem na snagu ovog Etidkog
0512019-01/0'1, Urbroj 2170-56-03-2019-12 od 26. rujna 2019.

KLASA: 003-05/2020-01 | 01

U RB ROJ : 217 0-56-01 -2020-6
U Rijeci, '19 studenog2020,

ZA,)
/

anko Pavelic, dipl. ing. /
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